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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da dicembre 2003 a
maaggio 2004

e Nome e indirizzo del
dateore di lavoro

e Tipo di azienda o setiore
® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
obbiettivi raggiunti

Dal 15 maggio 2004 al
2 novembre 20092

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
obbiettivi raggiunti

Dal 2 novembre 2009 al
7 gennaio 2016

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
obbiettivi raggiunti

Dal 7 gennaio 2016 a
Luglio 2022

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

Cugriculum vitae di
PAQOLA POGGIALI

PAOLA POGGIALI

NATA A FIRENZE IL 12/08/1977

Casa di Cura Valdisieve, Via Forlivese, S.Francesco - Pelago
(Firenze)

Casa di cura
Infermiera

Infermiera c¢/o chirurgia gen.le e ortopedia.
esperienza lavorativa, acquisizione delle tecniche

Prima

AZIENDA SANITARIA 10 - P.0O. §. MARIA NUOVA, Piazza S.
Maria Nuova, 1 FIRENZE

Ospedale
Infermiera

Infermiera presso u.o. di Medicina generale, DEA,
Chirurgia gen.le e Terapia Intensiva.

AZIENDA SANITARIA 10 - AIT ZONA FIRENZE VIALE
MICHELANGELC 41 FIRENZE

Assistenza domiciliare
INFERMIERE COORDINATORE

Coordinamento assistenza infermieristica territoriale
(assistenza infermieristica domiciliare, prelievi
ambulatoriali, ambulatori specialistici)

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO - P.O. SANTA MARIA NUOVA,
Piazza S. Maria Nuova 1 Firenze

Servizi ambulatoriali



e Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

e Principali mansioni e Coordinamento assistenza infermieristica Ospedaliera c/o
obbiettivi raggiunti Poliambulatorio — Radiologia — Ambulatorio Cardiologia —
Reception linea Medica - Referente morgue e Percorso

Salma a Parti Anatomiche riconoscibili

Da Luglio 2022 ad oggi
e Nome e indirizzo del AZIENDA USL TOSCANA CENTRO - PRESIDIO OBLATE -
datore di lavoro HOSPICE

e Tipo di azienda o settore UFC CURE PALLIATIVE

e Tipo di impiego Infermiere Coordinatore
e Principali mansioni e Coordinamento assistenza cure palliative Hospice Oblate e
chbiettivi raggiunti gestione percorsi domiciliari zona Firenze e Nord Ovest.

Gestione a2ftivita terzo settore in convenzione
(Fondazione File, associazione La Finestra, ass. Tutto &
vita)

Dal gennaio 2010 ad
oggi
e Nome e indirizzo del AZIENDA SANITARIA S.0.S DONAZIONE E TRAPIANTI ¢c/o
datore di lavoro P.O. Palagi - Villa Margherita
e Tipo di azienda o settore SOSD DONAZIONE E TRAPIANTI

e Tipo di impiego Infermiere gruppo operativo locale alla donaziene di organi e
tessuti
e Principali mansioni e supporto al coordinamento e alla gestione operativa dei
obbiettivi raggiunti processi di donazione di organi e tessuti
ISTRUZIONE
1997

e Nome e tipo di istituto di DIPLOMA RAGIONIERE PROGRAMMATORE C/0O 1.T.C. E.F. DI
istruzione o formazione SAVQIA DUCA D'AOSTA

2003
e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione LAUREA IN INFERMIERISTICA C/O L'UNIVERSITA’ DEGLX
STUDI DI FIRENZE

2008

o Nome e tipo di istituto di MASTER MANAGEMENT PROFESSIONI SANITARIE C/0
istruzione o formazione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

LINGUE INGLESE

Curriculum vitae di
PAOLA POGGIALI



CORSI DI FORMAZIONE

Curriculum vitae di
PAOLA POGGIALI

2004

2005

2006

2007

2008

2009

“La salute mentale ed il ruolo dell'infermiere”

“Lo specifico infermieristico nell'assistenza domiciliare alla persona
anziana”

“Aspetti legali ed etici del limite delle cure”

“Coso di addestramento dei lavoratori sui piani di emergenza. VII
ediz.”

“Linee guida lesioni cutanee croniche II livello approfondimenti”
“*Cronicita ed etica cure fine vita I ed.”
“Cardionursing amnco 2005”

“Continuita deli‘assistenza infermieristica osp./terr. Nel trattamento
delie lesioni da compressicne”

“Aspetti legali ed etici del limite delle cure”

“Governo clinico: ia via toscana all’equilibrio decisionale”

“Formazione infermieri rilevatori per |'effettuazione di un'indagine di
prevalenza delle UdP in tutta la Regione Toscana”

“Tuscany nursing guestioni assistenziali in area critica”

“Linee guida lesioni cutanee croniche II livello approfondimenti” I ed.
“comunicare per crescere”

“La transculfura per molte buone accoglienze”

“Etica e responsabilita del “prendersi cura” e “clima interno”

“Corso di formazione per infermieri ai sensi del D.lgs. 626/94"

“Giornata di formazione di base per i nuovi assunti ai sensi del Dgls
626/94"

“"La prevenzione delle cadute dei pazienti anziani in ospedale:
sperimentazione del sistema regionale di identificazione dei pazienti
a rischio e di monitoraggio delle cadute - progetto di formazione per
infermieri”

“Sepsi, sepsi grave e shock settico”

Master in management per le professioni sanitarie

“Assistere nel presente: organizzazione, persona, assistenza”
“Implementazione di linee guida condivise per il malato cronico”
“Positivo scomodo: prevenzione della discriminazione persone HIV
positive”

“Sepsi, sepsi grave e shock settico - T ed.”

“La gestione dei rifiuti sanitari”
“II controllo delle vie aeree in condizioni di emergenza urgenza”
“Cardionursing anmco 2009"

“Nursing sensitive outcomes: & possibile misurare 'assistenza
infermieristica?”



Curriculum vitae di
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2010

2011

*21 settembre 2009 Le medicine complementari nel Servizio
Sanitario Toscano: ['Omeopatia”

*1 percorsi di cura nei servizi di salute mentale della Regione
Toscana”

*Influenza A HN1”

“Alla ricerca delle evidenze”

“Lean Thinking in Ospedale”

“Giornate Mediche di Santa Maria Nuova 2009”

“Analisi delle responsabilita del coordinatore infermieristico zona S/E”

“trgenza cocaina”

*Le medicine complementari nel servizio sanitario toscano:
agopuntura e fitoterapia”

“*Quale responsabilita per l'infermiere del Territorio?”
“Invecchiare, morire... lontani da casa”
“Take care: le cure infermieristiche nello scenario che cambia”

“La carta di valutazione geriatrica: uno strumento per il dépistage
dei fattori di rischio delle persone anziane. Formazione pratica”

“Assistere nel presente: da progetto a sistema nell'intensita di cure”
*1l paziente cardiopatico e la chirurgia non cardiaca”

“11I° incontro per la promozione della ricerca nella Azienda Sanitaria
di Firenze. Il valore aggiunto della ricerca nel miglioramento della
pratica clinica”

“Evoluzione della organizzazione sanitaria territoriale”

I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: orario di lavoro,
ordini di servizio, pronta disponibilitad, copertura delle assenze
improvvise. Aspetti giuridici e deontologici”

“*Aspetti generali della responsabilita e consenso informato”
“Florence Nightingale e le origini dell’assistenza infermieristica in
Italia”

“Lo stato di salute dei detenuti toscani: vecchi problemi, nuove
emergenze”

*1 percorsi di accesso ai servizi ospedalieri: 'organizzazione dei
servizi ospedalieri”

“1l potenziale donatore di organi e tessuti”

“lLa valutazione delle risorse umane: un approccio al processo in
sanita”

“L'esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la Riforma
Brunetta. Valutazione del personale, sistema incentivante,
procedimenti disciplinari e doveri nella previsione del D. Lgs
150/2009"

“Pensare, osservare, migliorare: esperienze di ricerca neill’area
fiorentina. Informazione sulla ricerca infermieristica nelle Aziende
della Provincia di Firenze”

“Allergia a farmaci. L.a gestione in ospedale e sul territorio”

“Etica e deontologia nella contenzione e nella gestione dei casi socio
assistenziali complessi”

“Corretta gestione dei rifiuti: normativa SISTRI - 1V ed,
*Invecchiare bene. La prevenzione della disabilitd nell'anziano
fragile: sperimentazione di un modello in due Societa della Salute”



Curriculum vitae di
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2012

2013

“Migliorare |'accesso ai servizi”

“La salute della popolazione immigrata in Toscana”
“infezioni urinarie e catetere vescicale”

“Incontri di aggiornamento: approvvigionamenti MAV”
“Quale responsabilita per l'infermiere del territorio?”

“La gestione delle criticita sul territorio in Toscana: evidence della
Banca Dati Macro”

“I| Ben~Essere: percorsi per la gestione dello stress”
“Documentazione Infermieristica e qualita dell’assistenza - II ed
"22° convegno AIRT 2011"

“Seminario aziendale sulla sperimentazione clinica”

“Misure di antisepsi & disinfezione nelle strutture sanitarie”
*Cronicita e medical Humanities”

“Efficacia della documentazione infermieristica informatizzata”

“La riabilitazione dopo ictus e frattura di femore in toscana”
“Corso base - aggiornamento D.Lgs. 81/08 - FAD"

“Corso per valutatori del servizio Assistenza Infermieristica e
Ostetrica”

“Accreditamento Azienda sanitarie L.51/09 e Regolamenti successivi”

“|.e competenze organizzative e relazioni nelle donazioni di organi e
tessuti”

*II ruolo del coordinatore infermieristico nei modelli organizzativi
della sanitd”

“Name2 - ora & un’altra storia”

“Corso per valutatori del servizio assistenza infermieristica e
ostetrica”

*Corso CUP Metropolitano”

*1l soccorso integrato nelle Grandi Emergenze: il ruolo dell'High
Tech”

“L'infermiere oggi... & gia futuro?”
“I° Meeting di studio AISLEC 1l piede diabetico”

“La sicurezza del paziente e del professionista alla luce della Spendig
Review"”

“1l dolore in urologia”

“1l professionista sanitario dopo le manovre economiche degli ultimi
anni”

“Assistere nel presente: qualita e produttivita”

“Sistema di sorveglianza:PASSI in Toscana”

“Corso specifico per preposti ai sensi del D.Lgs 81/08"

“take care: le cure infermieristiche nello scenario che cambia”
“La sicurezza del paziente e del professionista aila fuce della
Spending Review”

“Gestione della persona con tracheotomia” II ed

“Efficacia della documentazione sanitaria”

“La professione infermieristica dopo if decreto Balduzzi e la spending
review”

“Investire e spendere in cultura nelle relazioni critiche”
"1l coordinatore dell'assistenza - tra riorganizzazione e



Curricujum vitae di
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2017

2018

2019

“Sviluppo del linguaggio nella comunicazione col paziente. Prelievi
venosi; nuovi device”

“Le sfide organizzative dell'infermiere coordinatore”

“Integrazione tra ospedale e territorio nella gestione della persona
con patologie croniche”

“Temi di genetica medica”

“Giornate mediche di Santa Maria Nuova 2017”

“Per I'eutanasia in Italia” presupposti di una cultura per la morte assistil
"Riconoscere una malattia rara”

*Meeting Nazionale POIS”

*1I ruolo e la responsabilita del coordinatore infermieristico”

*12° Forum Risk Management in Sanita”

“Trapianto di Fegato: attualita, criticitd, avvenire”

“Procurement di Tessuti da donatore NHB e il prelievo di cornee”
“Etica e deontologia infermieristica : il nuovo codice deontologico”
“PDTA per la gestione del paziente proctologico adulto”

“Sviluppo e competenze trasversall dell'infermiere coordinatore SOS
Firenze

“Leonardo da Vinci a Santa Maria Nuova - Gli studi anatomici di
Lecnardo sul cuore”

"I tavoli di coordinamento SOS Firenze

“L'accesso degli animali di affezione in ospedale”

“Autodeterminazione e scelte di fine vita: norme in materia di
consenso informato e di disposizione anticipate di trattamento”

*Corso integrazione addetto antincendio rischio elevato ed
esercitazione per |'attuazione del piano di emergenza”

“Dati di funzionamento: strumento di monitoraggio degli outcome
assistenziali”

“1l nuovo contratto di Lavoro 1° edizione”
“Da Collegio a Ordine: significato, innovazione, opportunita, criticita”

“1I ruolo del team multidisciplinare bariatrico in chirurgia bariatrica
toscana-emilia romagna”

*Tavoli di coordinamento SOS Firenze”
“Tavoli di Monitoraggio - S0OS FI”
“Team building dirigenza infermieristica ~ coordinatori”

“Integrazione addetto antincendio rischio elevato ed esercitazione
per l'attuazione del piano di emergenza”

“NUOVE PROSPETTIVE IN AMBITO DI TRAPIANTO”

“IL CONSENSO INFORMATO E DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO
(D.A.T.) ALLA LUCE DELLA 1..219/2017 E DELLE SUCCESSIVE DISPOSIZIONI
DELLA REGIONE TOSCANA"

“ALLERGIE AL LATTICE: PREVENZIONE, SPECIFICI PERCORSI OSPEDALIERI,

TRATTAMENTO DEGLI EVENTI AVVERSI. LO STATO DELL'ARTE NELLA NOSTRA
AZIENDA”



Curriculum vitae di
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2014

2015

2016

razionalizzazione”
“Infermieri di altre Nazioni”
“Giornate mediche di 5.M.Nuova 2013. La vita oltre la malattia”

“Soft Kills: sviluppare l'intelligenza emotiva correlata ai contenuti del
codice deontologico”

“Sicurezza sul lavoro in ambito sanitario”
“Gestione stress professionale: aspetti etici e deontologici”
“La contenzione toglie la cura e la qualita di vita”

“La gestione del processo organizzative nel sistema qualita - zona
Firenze”

“Gestione rischio clinico: formazione del facilitatore per la qualita e la
sicurezza delle cure”

“Efficacia della documentazione infermieristica informatizzata”
“Assistere nel presente. La centralita della persona”

“Corso blended su pianificazione e controllo”

“Costruire una cultura della responsabilita condivisa”

“BLSD”

*Audit Gestione Rischio Clinico Ospedale S. Maria Nuova e Palagi”
“Efficacia della documentazione assistenziale con utilizzo del software
per i flussi informativi®

*1} comportamento prosociale: competenze chiave per la sanita
interculturale”

“1I sistema donazione-trapianti in una societa multiculturale”
“Assistere nel presente in Regione Toscana 2014”
“Giornate Mediche di Santa Maria Nuova 2014”

“Le competenze comitato unico di garanzia per le pari opportunita e
per la valorizzazione del benessere organizzativo”

“IL coordinatore infermieristico: guida e gestione dei gruppi — zona
Firenze"

“La professione infermieristica tra motivazione e ostilita laterali”
*Anticorruzione e trasparenza nell’Azienda Sanitaria di Firenze”
“L'istituto dell'amministratore di sostegno”

“Nuova procedura: percorso di donazione di organi e tessuti”
“*Nuove indicazioni sulle procedure DGRT 576/2014”

“tavoli di coordinamento e monitoraggio - PO SMN”

“L'integrazione delle competenze infermieristiche fra ospedale e
territorio”

“Donazione d'organi. La gratuita di un gesto quale strategia europea
e internazionale per fermare la vendita ed il traffico d'organi”

*La sedazione clinica con ipnosi a supporto del prendersi cura”

“*Corso TPM Toscana II edizione per coordinatori alla donazione e al
prelievo di organi e tessuti”

“l.a Sanita Territoriale e i suoi sviluppi”

“Giornate Mediche di Santa Maria Nuova 2015"

“L'assistenza infermieristica basata sulle evidenze scientifiche”
"Sicurezza sul lavoro in ambito sanitario”

“Giornate mediche di Santa Maria Nuova 2016”

“la chirurgia laparoscopica della regione sovramesocolica - workshop
di videochirurgia”



Curriculum vitae di
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2020

2021

2022

“IL RUOLO DEL COORDINATORE E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NELLA
PROFESSIONE DI INFERMIERE ALA LUCE DELLE RECENTI INNOVAZIONI NORMATIVE”

“GIORNATE MEDICHE DI SANTA MARIA NUOVA : PROGETTUALITA E INNOVAZIONI
A SANTA MARIA NUOVA E NELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRC, TRA SCIENZA,
ASPETTI NORMATIVI E SOSTENIBILITA”

“RISCHIO BIOLOGICO: PRINCIPI GENRALI E FOCUS SU TBC, MENINGITE E
VACCINAZIONI. PREVENZIONE DELLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA™”

“OBESITA & CANCRO" CONVEGNO AIOM-SICOB

“IL COORDINATORE NELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE DE DIPARTIMENTO DI
ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA”

“ATTIVITA’ DI DONAZIONE E TRAPIANTO 2018-2019 ERASSEGNA CASI MISSING”
“NUOVE PROSPETTIVE IN AMBITO TRAPIANTI”
“INCONTRI DI AGGIORNAMENTO PER MIDDLE MANAGER”

“LE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA: ATTUALITA' E STRATEGIE DI
SORVEGLIANZA, PREVENZIONE E CONTROLLO”

“TAVOLI DI COORDINAMENTO £ MONITORAGGIO: OSPEDALE S0OS FIRENZE”
“CORSO ANTICORRUZIONE, CONFLITTO DI INTERESSI E TRASPARENZA"

“ESITI ASSISTENZIALL: DATI DI FUNZIONAMENTO COME STRUMENTO CPERATIVO”
“INCONTRI DI AGGIORNAMENTO PER MIDDLE MANAGEMENT”

“AGGIORNAMENTO PREPOSTI: ADDREASTRAMENTO EPRSOMALE FINALIZZATO ALLA
RIDUZIONE DEI RISCHII DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E PAZIENTI,
AGENTI CHIMICI, BIOLOGICI £ USC DPI Al SENSI DEGLI ART. 16, 227,278 E74
DEL DLGS 81/08 £ SMI NEL SETTORE SANITA'

“IL COORDINATORE NELLA NUOVA ORGANIZZAZOINE DEL DIPARTIMENTO DI
ASSISTENZA INFERMEIRISTICA E OSTETRICA”

“TECNICHE DI PERFUZIONE IN SITU ED EX SITU NELLA DONAZIONE A CUORE
BATTENTE (DBD) E A CUORE FERMO {DCD)”

“ADDESTRAMENTO ALL'USO DEI DPI PER LA PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI
covipl9”

“LA MALNUTRIZIONE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO FISIOPATOLOGIA,
PREVENZIONE E CURA”

“La PROTEZIONE DEI DATL PERSONALI IN SANITA'

“LA SEDUTA VACCINALE PER COVID 19: LE TIPOLOGIE DI VACCINI E LORO
MODALITA DI SOMMINISTRAZIONE" :

“RADIOPROTEZIONE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO SANITARI: FORMAIZONE PER
DIRIGENTI E PREPOSTI Al SENSI DEL DLGS 101/20"

“OTTIMIZZAZIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO”
“"MONITORAGGIO E AUTOVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE”

“TRAIN TO ACTION — FORMAZIONE PROCUREMENT ORGANI”

“CAMBIA LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE? CONSENSO, DISPOSIZIONI ANTICIPATE
DI TRATTAMENTO, CURE PALLIATIVE, OBBLIGHI PROFESSIONALI A SGEUITO DLELA
LEGGE N. 219/2017"

“MONITORAGGIO E AUTOVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: DAL DATO AL
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE PRATICHE PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE”
“L SISTEMA DI PREVENZIOME E REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE — CORSO
AVANZATO"



Currictlum vitae di
PAOLA POGGIALI

“ANALISI E RILEVAZIONE DELLE QUESTIONI ETICHE NELLA PRATICA ASSISTENZIALE
IN EPOCA COVID”

“RISCHIO BIOLOGICO DA LEGIONELLA IN ASLTC — FORMAZIONE BASE”
“L'AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEGLI OPERATCRI SANITARI™”
“CORSO OBBLIGATORIO LEGIONALELA BASE”

“CANNABIS A SCOPO TERAPEUTICO. COMBATTERE IL DOLORE
SEMPRE"

“AGGIORNAMENTO IN TEMA DI COVID-19: DOMANDE E RISPOSTE”

“AGGIORNAMENTO LAVORATORI AI SENSI DELL'ART.37
D.LDGS.81/08 E SS.MM.II. NEL SETTORE ATECO SANITA'E
ASSISTENZA SOCIALE”

“CURE PALLIATIVE 2.0"
“ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI. FORMAZIONE AI SENSI
DELL'ART.177 DEL D.LGS. 81/80 Es.M.1.”7

“XII EDIZIONE GIORNATE MEDICHE DI SANTA MARIA NUOVA 2022
MEDICINA DI PRECISIONE DALLA RICERCA ALL’APPLICAZIONE SUL
CAMPO”

“VIII CONGRESSO NAZIONALE VINCERE IL DOLORE ONLUS”

“IL COMITATO PER L'ETICA CLINICA INCONTRA GLI OPERATORI: LE
NOVITA’ SUL CONSENSO INFORMATO"

“LA MEDICINA NARRATIVA APPLICATA ALL'INFERMIERISTICA IN
CURE PALLIATIVE”

2023
A MEDICINA NARRATIVA NEI SETTING DI CURA”

“WALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO E
AMBITO LAVORATIVO"

“ Farmacovigilanza e dispositivo vigilanza: aggiornamento
delle procedure operative aziendali”

*Incident reporting: come segnalare gli eventi avversi sulla
piattaforma regionale sigrc”

“Maxiemergenze 2.0"

“Stati generali della rete trapiantologica italiana”

“Rischio biologico da mycobacterium - titolo X dldgs81/08

*I percorsi post-acuzie nei setting residenziali”

“Progetto per la gestione, la valutazione e l'utilizzo dei
glucometri”

“Dolore e relazione di cura in cure palliative”

“La pianificazione condivisa delle cure e le DAT nell’Azienda
USL Toscana Centro”

“La fase interpandemica: rafforzare il livello di preparazione e
risposta alla pandemia influenzale”

“Nel buon uso dei guanti: gestire appropriatezza clinica e
organizzativa”

"WHR TIME: la nuova procedura di rilevazione e gestione delle
rilevazione delle presenze/assenze”



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Curricuium vitae di
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“Vigilanza sul divieto di fumo. Applicazione regolamento
aziendale Del. 1173 del 4/8/2021"

“Movimentazione manuale carichi e pazienti. Formazione per
i lavoratori ai sensi dell’art. 169 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii”

“IX Congresso Nazionale Vincere il dolore Onlus”

“Prendersi cura esperienza della us| toscana centro: cura e
accompagnamento in occasione della giornata nazionale delle
cure palliative”

“PAPILLOMAVIRUS: PATOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA
E VACCINAZIONE"

“La morte in oncologia : viverla con gli altri e con se stessi”

PRIMO MODULO

“Stato dell’arte sulla modalita di monitoraggio del sistema
SiMira 2.0: sperimentazione e implementazione della
fase Micro”

“La morte in oncologia : viverla con gli altri e con se stessi”
SECONDO MODULO

2024

“IPNOSI: UN NUOVO APPROCCIO DI CURA"

“LA RELAZIONE NEI CONTESTI DI CURA: ESPERIENZE E CONFRONTO
SULLA MEDICINA NARRATIVA NEGLI HOSPICE”

“LA CONTINUITA' TRA OSPEDALE E TERRITORIO: NUOVE
PROSPETTIVE. LA CONTINUITA’ DI CURE PER IL PAZIENTE ANZIANO
COMPLESSO: LA PRESA IN CARICO NELL'OSPEDALE SENZA MURI,
LINK TRA OSPEDALE E TERRITCRIQ”

“IL SUPPORTO PER LACONTINUITA’ DEL COORDINAMENTO
AZIENDALE DONAZIONE ORGANI E TESSUTI”

“LE DIFFERENZE GENRAZIONALI NEL TEAM: DA PROBLEMA A
VANTAGGIO COMPETITIVD”

“GESTIONE DEL DOLORE E DELLA COSTIPAZIONE DA OPPIODI”

Attitudine nella pianificazione, capacita di gestione dei progetti,
predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti, capacita
di lavorare sotto stress, rispetto delle scadenze dei progetti,
ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si
presentano

Utilizzo del computer: internet, posta elettronica , pacchetto
Windows Office, sistemi operativi Windows, sistema ARGOS, FIRST
AID, SPARTITO; METAFORA, CARIBEL.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALIL

ATTIVITA IN QUALITA DI
DOCENTE E/ O RELATORE

PATENTE B

PRINCIPALI
PUBBLICAZIONI

Curriculum vitae di
PAQLA POGGIALI

Attitudine nella pianificazione, capacita di gestione dei progetti,
predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti, capacita
di lavorare sotto stress, rispetto delle scadenze dei progetti,
ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si
presentanc

Utilizzo del computer: internet, posta elettronica , pacchetto
Windows Office, sistemi operativi Windows, sistema ARGOS, FIRST
AID, SPARTITOQ; METAFORA, CARIBEL.

Propensione al team working, all'ascolto ed alla condivisione di idee
ed opnioni. Capacita di problem solving, proattivitd e propositivita,
empatia

- Relatrice corso autoaggiornamento "ULCERE DA PRESSIONE” c¢/o
U.0. Rianimazione — P.Q. S, Maria Nuova - Firenze

- Relatrice corso autoaggiornamento “"ASSISTENZA AL PAZIENTE IN
VENTILAZIONE MECCANICA DOMICILIARE” - 2012

- Relatrice corso “I bisogni della persona, le risposte dei
professionisti. Le diverse prospettive del team di cura” ¢/o RSA
Martelli Figline Valdarno

- Docenza CORSO 0SS 1000 ORE “Interventi sanitari rivolti alla
persona anziana con patologie croniche” AA. 2023-2024

MONDO SANITARIO rivista
mensile anno XVI n. 10
Novembre 2009

1) co-autori

Maristella Pelliccia
(Direttore U.0O.
Assistenza
infemieristica, ASL 10
P.O. Firenze Centro)

Dott. Massimo
Dominijanni

{Docente di Economia
sanitaria, Univ. Degli
studi di Siena)

2) titolo della
pubblicazione ™LA
COMPONENTE
ETICA NELLA
GESTIONE DELLA
SICUREZZA
CLINICA"
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Curriculum vitae di
PAOLA POGGIALI

3) anno della
pubblicazione
NOVEMBRE 2009

4) editore : edizioni
SECUP

~ DISPATCH
COLLEGIO IPASVI
FIRENZE NR 3/1 DEL
2010

“La comunicazione
dell'errore™



