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1. - IL MODELLO DI GOVERNANCE

1.1 — SISTEMA DI GOVERNANCE
L’Amministrazione, I'Unione dei Comuni e gli altri Comuni aderenti all’Unione hanno sviluppato
un sistema di governance che riconosce la centralita delle comunita amministrata ed € in grado

di soddisfare le esigenze della stesse in modo efficiente.

Il sistema di governance é stato sviluppato in modo da creare una sintonia con |'esercizio delle
funzioni proprie delle Amministrazioni e il contesto economico, sociale, territoriale, ambientale,

etc. di riferimento.

Attraverso un percorso di sviluppo condiviso le Amministrazioni hanno avviato un processo in
grado di captare i segnali che vengono dalla comunita locale di riferimento (imprese,
associazioni di categoria, cittadini, altri stakeholder), decodificarli, interpretarli e tradurli in
azioni politiche cha a loro volta sono alla base dei singoli sistemi di governance interna,

esterna ed interistituzionale.

Queste azioni, una volta applicate attraverso sistemi specifici di governance (interna, esterna
ed interistituzionale), sono valutate e comunicate sia all'interno sia all’esterno

dell’Amministrazione.

Tutto questo permette di ridurre il gap tra prestazioni erogate e prestazioni attese.

Conseguentemente, i due punti che fungono da legame tra i tre sistemi di governance sono:
v l'individuazione dei bisogni del territorio per definire le politiche da attuare;

v' la verifica delle azioni intraprese al fine di individuare le cause di un parziale o totale

insuccesso delle politiche per assumere le conseguenti decisioni.

Questi due momenti sono finalizzati a migliorare progressivamente il rapporto tra risorse

disponibili e bisogni della collettivita amministrata soddisfatti.

L'analisi del contesto si traduce in individuazione dei bisogni ed & il momento d’avvio del
processo di governance interna, esterna ed interistituzionale, cosi come il risultato delle azioni
adottate all’'interno dei tre sistemi di governance vede un momento conclusivo e integrato che

confronta i risultati con il contesto di riferimento.

L'applicazione di un sistema di governance integrato ha come finalita I'impiego efficiente ed
integrato delle risorse pubbliche e private disponibili al fine di garantire lo sviluppo del

territorio e una maggiore soddisfazione dei bisogni della collettivita amministrata.
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Gli strumenti adottati e le attivita svolte all'interno del sistema complessivo di governance sono

sempre strumentali allo sviluppo e al soddisfacimento dei bisogni nel suo complesso.

UNIONE EUROPEA ’

ALTRERTITLZON INTERNAZIONALL J |PUBBLICAAMMINISTRAZIONE CENTRALE] 1.2 -

RECIUNE I PROVINCIA J
\Y

UNIONE DEI COMUNI

ALTRIENTILOCALI ’

COMUNE ]

l ALTRI STEKOLDER ’ ‘ IMPRESE J

l CITTADINO ’ ‘ TERZO SETTORE J

SISTEMA DI GOVERNANCE INTERNA
La governance interna, prende spunto dalla pianificazione strategica e si articola nell’attivita di
programmazione (strategica, gestionale, operativa) e di controllo (strategico, gestionale ed

operativo).

La programmazione ¢ |'attivita volta al perseguimento delle finalita e degli obiettivi individuati
in fase di pianificazione. Con l'attivita di programmazione sono individuate le strategie e le

risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi pianificati per i fini istituzionali dell’ente.

Tali predeterminazioni sono formalizzate in programmi di gestione i quali consentono di

gestire in modo globale, anticipativo e propulsivo I'attivita amministrativa.

Dal punto di vista normativo e tecnico, le quattro categorie di programmazione trovano

rappresentazione nei documenti di seguito indicati:
v documento unico di programmazione (DUP)
v' bilancio di previsione annuale e pluriennale;
v' piano esecutivo di gestione (PEG)
v' piani operativi.

Il controllo verifica il raggiungimento di quanto programmato dagli organi di indirizzo dando un

giudizio sintetico sull’operato amministrativo.
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2. - IL COMUNE DI PELAGO

2.1 - PREMESSA
Il Comune di Pelago fa parte dell’lUnione di Comuni Valdarno e Valdisieve costituita tra i

Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello, San Godenzo, Londa .

Il Comune ha aderito all’ Unione con deliberazione consiliare n°® 59 del 26/07/2010

2.2 — LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DAL COMUNE

Il Comune di Pelago svolge le seguanti funzioni:
- Urbanistica ed Edilizia

- Lavori Pubblici - Ambiente - Gestione e manutenzione del demanio e del patrimonio
comunale (edifici e sedi comunali, strade comunali e vicinali, verde pubblico, scuole ,
cimiteri)

- Segreteria Generale, affari giuridici e legali, protocollo, Anticorruzione e

trasparenza,comunicazione istituzionale

- Ciclo della performance, programmazione risorse umane, organizzazione ,contrattazione

decentrata,sicurezza sul lavoro
- Gemellaggi e Cooperazione internazionale
- Promozione Turistica e sviluppo economico
- Pubblica istruzione,sport ,servizio asilo nido, servizio di trasporto scolastico,cultura
- Mensa scolastica*
- Anagrafe, Stato civile, elettorale, leva militare, giudici popolari,
- Bilancio, tributi, ragioneria, economato

- Polizia municipale

*servizio in convenzione con il Comuni di Pontassieve e Rufina

2.3 — LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DALL'UNIONE DI COMUNI
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L'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve & subentrata in tutti i rapporti giuridici della disciolta
Comunita Montana Montagna Fiorentina e quindi in tutte le gestioni associate da quest’ultima

esercitate per conto dei comuni che facevano parte della disciolta comunita montana:
Le gestioni associate gia in essere con la Comunita Montana sono le seguenti:

- Catasto della aree boscate

- Sistema informatico territoriale e cartografia

- Contributo abbattimento barriere architettoniche

- Valutazione impatto ambientale

- Educazione non formale degli alunni

- Pari opportunita

- Vincolo idrogeologico

Dal 2011 all’'Unione & stata affidata dai Comuni che la costituiscono la gestione dello sportello
unico della attivita produttive (SUAP). Dal 1.1.2013 si sono aggiunte le seguenti ulteriori

funzioni:

- Personale (esclusi: ciclo della performance, sicurezza sul lavoro,contrattazione decentrata,

organizzazione ,programmazione triennale e annuale assunzioni)

- Centro Unico Appalti (CUA) (esclusi gli affidamenti di importo fino a €. 39.99,99)
- Information & communication technology (ICT)

- protezione civile

Per tali gestioni associate il Comune di Pelago ha trasferito all’'Unione 4 unita di personale a

tempo indeterminato ( 2 di cat. giur. C e 2 di cat. giur. D1)

Nell'anno 2015, dal mese di settembre , & stata aggiunta alle suddette gestioni associate

quella inerente le funzioni statistiche.
Dal 1.1.2017 é stata trasferita all’'Unione la funzione dei servizi sociali

Dal 1.6.2017 ¢é stata trasferita la funzione delle politiche abitative comprendente gli alloggi ERP

e le misure di sostegno all’abitazione.

Per queste ultime funzioni trasferite nel 2017 sono stati assegnati all’lUnione n. 4 unita di
personale dell’Ente ( due assistenti sociali cat. giur. D1, un coll. Amm.vo cat.giur. B3 e un

Esperto in attivita socio educative cat.giur. D3)
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2.4 - I SERVIZI ESTERNALIZZATI

-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (ciclo dell’acqua) ai sensi della legge N°36 del 5
gennaio 1994. N. 3 unita di personale addetto al servizio idrico sono state trasferite al soggetto
gestore Publiacqua spa individuato dall’ ATO 3, mentre n°® 2 unita di personale sono state

destinate ad altri servizi dell’ Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e categoria.

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento dei RSU & esternalizzato ad AER SPA. N° 3 unita
di personale addette al servizio sono state trasferite ad AER SPA mentre 2 unita sono state

destinate ad altri servizi dell’Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e profilo prof.le.

2.5 - LA DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

CAT. | PROFILO PROFESSIONALE N.O.P. 31.3.99 N. posti
GIUR coperti
D1 Esperto in attivita amministrative e/o contabili 4
D1 Esperto in attivita tecniche e progettuali 2
D1 Esperto Servizi Polizia Municipale 1
C Agente di Polizia Municipale 4
C Assistente in att. amm.ve/contabili 8
B3 Assistente Amministrativo 3

B3 Tecnico Specializzato e/o conduttore

macchine complesse 6
Bl Addetto di supporto ai servizi amministrativi 1
Bl Addetto di supporto ai servizi tecnici PART TIME 50% 2
B1 Addetto di supporto ai servizi Tecnici 1
A Operatore 1

TOTALI 33%*
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*Dei 33 posti coperti, oltre ai due addetti di supporto servizi tecnici cat. giur. B1 par-time
50% come da dotazione organica, € in servizio in par-time, per la percentuale a fianco di

ciascuno indicata, il seguente ulteriore personale:

1 Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse cat. giur. B3 al 50%

1 Assistente amministrativo cat, giur.B3 all’ 83,33%

Rapporto dipendenti / popolazione del Comune di Pelago

Popolazione residente al 1.1.2020: n. 7730 abitanti
Dipendenti: n. 33

Rapporto: 1 dipendente ogni 234 abitanti*

*Il rapporto ANCI/IFEL “il personale dei comuni italiani 2016"” pubblicato sulla base dei dati del
conto annuale delle PA forniti dal MEF quantifica la media nazionale del rapporto

dipendenti/popolazione dei comuni in 1 dipendente ogni 148 abitanti.

2.6 — LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce la struttura organizzativa
dell” Ente. Il Regolamento esistente & stato adeguato ai sensi del DIgs 150/09 con
deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 28/12/2010. L'art. 5 del Regolamento prevede
I'adozione da parte della Giunta stessa dello schema organizzativo dell’Ente. A seguito delle
deliberazioni della Giunta Comunale n. 140 del 28.12.2010, n. 35 del 14/04/2011 , n. 63 del
27.6.2012 , n.116 e n. 117 del 27.12.2012, n. 72 del 9/10/2014, n. 97 del 18.12.2014,n. 73
del 24.9.2015, n. 80 del 15.10.2015 e in ultimo, n. 37 dell’11.5.2017 sono state ridotte le
strutture di massima dimensione dell’Ente e il nuovo e vigente schema organizzativo risulta il

seguente:
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STRUTTURE DI MASSIMA DIMENSIONE DELL'ENTE DENOMINATE SERVIZI E DESCRIZIONE DELLE

FUNZIONI FONDAMENTALI AD ESSI ATTRIBUITE (MAPPA DEI SERVIZI E DEGLI STANDARD)

AFFARI GENERALI: Anticorruzione e trasparenza, segreteria Generale, affari
legali,cooperazione internazionale, comunicazione
istituzionale., protocollo, ciclo della performance,
organizzazione, programmazione fabbisogni di personale,
contrattazione decentrata aziendale. Servizi demografici
(anagrafe, stato civileelettorale) Pubblica Istruzione,
Iniziative, Interventi, manifestazioni culturali, trasporto
scolastico e mensa scolastica, asilo nido ,strutture sanitarie

private, sport.
FINANZIARIO: Bilancio e programmazione finanziaria, Tributi, Ragioneria,
contabilita,economato.

POLIZIA MUNICIPALE: Gestione viabilita, sicurezza stradale, vigilanza sull’attivita
edilizia vigilanza annonaria, mercati e fiere, vigilanza
ambientale, funzioni di PS e attivita di polizia giudiziaria,
servizio notificazione atti, gestione URP S.Francesco, Polizia
amministrativa, autorizzazioni di pubblico spettacolo per
manifestazioni temporanee, professioni turistiche, sanzioni

amministrative.

ASSETTO DEL TERRITORIO: Lavori pubblici. Gestione e manutenzione dei beni immobili
di proprieta comunale, cimiteri comunali . Espropriazioni per
pubblica utilita. Strade comunali e vicinali di uso pubblico.
Ambiente. Edilizia privata. Pianificazione territoriale,

urbanistica e commerciale, vincoli.

RISORSE UMANE ASSEGNATE CON IL PEG AI SERVIZI DELL'ENTE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

1 GUIDOTTI FRANCESCA Esperto in att. Amm.ve - cat.giur. D1

2 ROGAI ELISA Esperto in att. Amm.ve - cat.giur. D1

3 BRIAGINI ANDREA Esperto in att. Amm.ve cat. giur. D1

4 TACAMPO GIOVANNA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C

5 BARBIERI SANDRA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C
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6 ARTENZIOLI BARBARA addetta di supporto ai servizi amministrativi- cat. B1

7 FRANCINI VIRGILIO addetto servizi supporto cat. giur. A

8 COSENTINO PIETROnNAssistente in att. Amm.ve e/o contabili cat. giur. C

9 CONTI LISA (par time all’83,33%) assistente amm.vo cat. giur B3

10 LUNGHI LUCA tecnico spec. Guidatore macchine complesse cat. Giur. B3

11 MANZANI PAOLO tecnico spec. Guidatore macchine complesse cat. giur. B3

SERVIZIO FINANZIARIO

1 GIANNELLI ALESSANDRO Assistente in att, amm.ve/contabili - Cat. Giur. C

2 MASI PATRIZIA Assistente in attivita’ amm.ve e/o cont.economo - Cat. giuridica C

3 BERNI GABRIELE Assistente in Attivita’ amm.ve e/o contabili - Cat. giuridica C

4 TERENZI ELISABETTA Assistente in Attivita’ amm.ve e/o contabili - Cat giuridica C

5 FUSI LISA Assistente Amministrativo — Cat. giuridica B3

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

1 GORI MARCO Esperto servizio Polizia Municipale- Cat. Giuridica D1

2 ROMOLI ANDREA Agente di Polizia Municipale — Cat. giuridica C

3 PIETRINI PAOLO Agente di Polizia Municipale - Cat. giuridica C

4 FONTANI FABIO Agente di Polizia Municipale - Ca.t giuridica C

5 ROTINI DANIELE Agente di Polizia Municipale — Cat. giuridica C

SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

1 PRATESI ALESSANDRO Esperto in att. Tecnico/progett. Cat. giur. D1

2 FREDIANI MONICA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C

3 BECHERINI GINO Assistente in att. Tecnico/progett. Cat. giur C *

4 BAGGIANI CRISTINA assistente amministrativo- Cat. giuridica B3

5 BALESTRI CHIARA Esperto in att.amm.ve/contabili cat. Giur. D1

6 STACCIOLI CLAUDIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.-necroforo- Cat.

Giuridica B3

7 FANTONI SIMONE (Part-time al 50%) Tecnico Spec. manut.patrimonio- Cat. Giuridica B3
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8 BARBIERI MASSIMO Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio - Cat. Giuridica B3

9 PALLI ALESSIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

10 NOVELLI ALESSANDRO Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. B1

11 FRANCIOLINI MARCELLO (Part-time al 50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali
- Cat. B1

12 PARIVIR MARCO (Part-time al 50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat.
Bl

* Dipendente del Comune di Rufina in convenzione ex art. 14 ccnl 1.45.99 per 18 ore

settimanali

UNITA OPERATIVA CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
(costituita da personale gia assegnato ai servizi)

GUIDOTTI FRANCESCA Esperto in attivita amministrative/contabili - CAT giur. D

TERENZI ELISABETTA Assistente in Attivita amm.ve e/o contabili - - Cat. giuridica C

FRANCALANCI SAMUELE  Assistente in Atttivita’ amm.ve - Cat. giuridica Cl1 Tempo
determinato art. 90 TUEL 267/2000

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabili dei servizi nominati con decreti del sindaco - personale assegnato con

il PEG 2020- uffici e unita’ operative dei servizi con relativo personale costituiti con

atti di organizzazione dei responsabili dei servizi:

SERVIZIO AFFARI GENERALI: Responsabile Francesca Giudotti

- Uff. Segreteria Generale: Cosentino Pietro
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- Uff. Protocollo: Artenzioli Barbara

- Uff. Servizi demografici: Biagini Andrea (Responsabile ufficio), Iacampo

Giovanna,Barbieri Sandra
- Unita operativa servizi attesa e di supporto ; Francini Virgilio

- Ufficio pubblica istruzione,trasporto scolastico,sport,cultura: Roga Elisa (Responsabile

ufficio e Vice responsabile del Servizio), Conti Lisa, Lunghi Luca, Manzani Paolo.

SERVIZIO FINANZIARIO: Responsabile Patrizia Masi

- Uff. Ragioneria e ufficio economato: Fusi Lisa, Giannelli Alessandro

- Uff. Tributi: Berni Gabriele (Responsabile ufficio e Vice Resp. Servizio) e Terenzi
Elisabetta

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE: Responsabile Marco Gori

1. Romoli Andrea (funzioni di coordinamento e controllo e Vice Responsabile del

servizio), Pietrini Paolo,Fontani Fabio,Rotini Daniele.

SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO: Responsabile Alessandro Pratesi

2. Uff. Lavori Pubblici e Ambiente: Becherini Gino (Resp. Ufficio e Vice Resp. del

Servizio) , Baggiani Cristina, Balestri Chiara
3. Uff. Urbanistica e Edilizia: Frediani Monica (Resp. ufficio)

4. Unita operativa Manutenzione patrimonio: Novelli Alessandro,Barbieri

Massimo,Fantoni Simone,Palli Alessio,,Parivir Marco,Franciolini Marcello

5 Unita operativa CIMITERI COMUNALI: Staccioli Claudio (incarico di responsabile

dell’'unita operativa e compilazione,conservazione registri € documentazione amministrativa)

PERSONALE IN ASSEGNAZIONE ALL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE

-Romolini Alberto esperto in att. Tecnico/progettuali Cat. giur. D1

assegnato all’'Unione per il 50% (funzione associata protezione civile)
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3. - CONTESTO DI RIFERIMENTO

3.1 — ANALISI QUANTITATIVA E QUALITATIVA DEL TERRITORIO

POPOLAZIONE
1.1.1 — Popolazione al censimento 31.12.2011 n° 7509
1.1.2 — Popolazione residente alla fine del 2019 n° 7730
di cui: maschi n°® 3757
femmine n°® 3978
nuclei familiari n° 3331
comunita/convivenze n°2
1.1.3 — Popolazione all’1.1.2016 n°® 7680
1.1.4 — Nati nell’anno n° 56
1.1.5 — Deceduti nell’anno n° 83
saldo naturale n° -27
1.1.6 — Immigrati nell’anno n°® 329
1.1.7 — Emigrati nell’anno n° 247
saldo migratorio n°® + 82
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2016 n® 7735
di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n°® 354
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 606
1.1.11 — In forza lavoro la occupazione (15/29 anni) n° 1063
1.1.12 — In eta adulta (30/65 anni) n°® 3869
1.1.13 — In eta senile (oltre 65 anni) n° 1843
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 6,40%
2013 7,27%
2014 6,49%

2015 5,73%




{Ble

COMUNE DI PELAGO — PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE

15
2016 7.27%
1.1.15 — Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 11,00%
2013 9,47%
2014 12,73%
2015 9,11%
2016 9,47%
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TERRITORIO

1.2.1 — Superficie in Kmgq. 54
Capoluogo : Pelago

Frazioni : S.Francesco,Palaie,Diacceto,Borselli,Consuma,Carbonile,Paterno,Raggioli,Fontisterni

1.2.2 — RISORSE IDRICHE

* Laghin® 4 * Fiumi e Torrenti n° 10
1.2.3 - STRADE
* Statali Km 21 * Provinciali Km 9 * Comunali Km 47
* Autostrade Km 0
1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Regolamento Urbanistico
* Piano regolatore adottato SI Adozione delibera C.C. n. 68 del 28/10/1999.
* Piano regolatore approvato SI Approvazione delibera C.C. n. 37 del 25/05/2000.

* Programma di fabbricazione -

* Piano edilizia economica e
popolare

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali
* Artigianali
* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

NO

NO

NO

NO

NO

Approvazione 1" variante generale al regolamento
urbanistico per la reiterazione dei vincoli e modifiche di
assestamento delibera C.C. n. 67 del 26/11/2007.
Approvazione 2* Variante generale delib. C.C. n. 7 del
8.4.2014
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STRUTTURE
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

TIPOLOGIA Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
1.3.2.1 — Asili nido n° 1 posti n.° 36 postin.® 40 | postin.®40 | postin.®40
1.3.2.2 — Scuole materne n°2 postin. ° 180 postin.° 180 | postin.® 180 | posti n.° 180
1.3.2.3 — Scuole elementari n° 2 posti n.° 350 postin.° 350 | postin.® 350 |postin.® 350
1.3.2.4 — Scuole medie n° 1 posti n.° 270 posti n.° 270 | posti n.° 270 | posti n.° 270
13.25 —Stn?ttu.re residenziali per n°1 posti n.° 42 Postin 42 postin.®42 | postin.° 42

anziani
1.3.2.6 — Farmacie Comunali n° 0 0 n.°0 n.°0 n.°0
1.3.2.7 — Rete fognaria in Km.

- bianca

- nera

- mista 40 41 41
1.3.2.8 — Esistenza depuratore SI SI SI SI
1.2.3.9 — Rete acquedotto in Km. 91 92 92
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico integrato | SI SI SI SI
1.3.2.11 — Aree verdi, parchi, giardini Hq 13,5 hq. 13,5 hq. 13,5 hq. 13,5
1.3.2.12 — Punti luce illuminazione pubblica n. 1279 n.° 1279 n.° 1279 n.° 1279
1.2.3.13 — Rete gas in Km. 49 49 49 49
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali

- civile 26821 26281 26281 26281

- industriale 7543 7543 7543 7543

- racc. diff.ta 74% 74% 74% 74%
1.3.2.15 — Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16 — Mezzi operativi n. 12 n.12 n.12 n.12
1.3.2.17 — Veicoli n. 12 n.12 n. 12 n.12
1.3.2.18 — Centro elaborazione dati SI SI SI SI
1.3.2.19 — Personal computer n. 35 n.°35 n.°35 n.°35
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ORGANISMI E SOCIETA’ PARTECIPATE

ORGANISMI

1. AUTORITA DI AMBITO TOSCANA CENTRO - area metropolitana fiorentina

programmazione raccoltae smaltimento Rifiuti - partecipazione 0,61%

2. AUTORITA DI AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE N. 3 - MEDIO VALDARNO -

programmazione servizio idrico integrato - partecipazione 0,5866%

3. L.O.D.E. Fiorentino- programmazione edilizia residenziale pubblica

SOCIETA’' PARTECIPATE
1. TOSCANA ENERGIA S.P.A. - distribuzione gas metano - partecipazione 0,0142%
2. CASA S.P.A - gestione alloggi edilizia residenziale pubblica - partecipazione 0,50%

3. A.E.R.- AMBIENTE ENERGIA RISORSE S.P.A. - raccolta e smaltimento rifiuti solidi

urbani - partecipazione 16,18%
4. PUBLIACQUA S.P.A. - gestione servizio idrico integrato - partecipazione 0,37%

5. A.E.R. IMPIANTI SRL-potenziamento termovalorizzatore Selvapiana — partecipazione
12,29%
in liquidazione dal 29.6.2017
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ECONOMIA INSEDIATA AL 31/12/2019
A Esercizi commerciali n° 80
1. Medie strutture di vendita:
Settore Alimentare n. 1
Settore non alimentare n. 4
2. Esercizi di vicinato:
Settore Alimentare n. 20
Settore non alimentare n. 55
B Esercizi di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande:
1. Bar, ristoranti, pizzerie n. 20
2. Circoli n. 7
C Ricettivita esercizi
1. Alberghi n. 0 posti letto n. 0
2. Affittacamere n. 4 posti letto n. 20
3. Case e appartamenti vacanze n. 3 posti letto n. 19
4. Residence n. 3 posti letto n. 57
D Agriturismi n. 13 posti letto n. 299
E Distributori di carburante n. 2
F Attivita artigianali di servizio alla persona n. 15 di cui:
1. acconciatori n. 11
2. estetisti n. 2
3. tatuatori/ piercing n. 2
Imprese artigianali di produzione al Censimento 2001 n. 290
H Imprese agricole al Censimento 2010 n° 163
I Vendita della stampa quotidiana e periodica:

1. Punti esclusivi n. 6

2. Punti non esclusivi n. 3
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3.2 — ANALISI SWOT

Attraverso l'individuazione dei punti di forza e di debolezza (analisi SWOT) si vuole fornire un

20

quadro sintetico e completo evidenziando quattro aspetti, cioé i principali punti di forza e

debolezza, opportunita e minacce, sia rispetto all’analisi della situazione attuale, sia rispetto

alla valutazione in generale della situazione derivante dall’attuazione delle linee strategiche e

degli obiettivi individuati attraverso un’attenta attivita di pianificazione e programmazione

strategica svolta dall’Amministrazione.

Di seguito si fornisce una esplicazione dei quattro aspetti:

v Punti di forza sono i maggiori elementi che giocano a favore dell’Amministrazione per

Punti di debolezza Punti di forza

1.

I'attuazione delle linee e degli obiettivi strategici;

Punti di debolezza sono invece gli elementi che ostacolano |'attuazione delle linee e

degli obiettivi strategici e che bisognera cercare di superare;

Opportunita sono i possibili vantaggi futuri che I'attuazione delle linee e degli obiettivi

strategici determinera;

Minacce sono quegli eventi o mutamenti futuri che potrebbero avere un grosso impatto

sui risultati dell’attuazione delle linee e degli obiettivi strategici.

Estensione territoriale, presenza
di molte frazioni e nuclei abitati
sparsi in una situazione
caratterizzata da un sistema
orografico complesso (70 % del
territorio classificato montano,
20 % zona svantaggiata);

Risorse limitate rispetto alla
complessita del territorio e alle
sue necessita;

Rilevante carenza di personale
determinatasi a seguito dei
blocchi  assunzionali e dei

pensionamenti per effetto della
nuova quota 100 D,L. 4/2018

1.

Coesione e compattezza della

maggioranza sia  nell’'organo
consiliare che nella giunta
municipale;

Flessibilita e adattabilita della
struttura comunale che permette

processi di riorganizzazione e
razionalizzazione di funzioni in
modo da sopperire alla
situazione di carenza di
personale
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Minacce Opportunita

1. Tagli ai trasferimenti operati 1. Realizzazione di significativi
dalle manovre finanziarie dello risparmi di gestione, sia in
stato e incertezza delle risorse. termini di spesa che di risorse
. . o umane, attraverso lo

2. incertezza del quadro finanziario . . . !
o - ) svolgimento in forma associata di
di riferimento per il bilancio e i . i .

servizi tramite I'Unione di

in particolare relativamente ai

A ) Comuni Valdarno e Valdisieve;
tributi propri

3.3 — PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Programmi di attivita e obiettivi strateqgici indicati nel programma di mandato.

Si richiama il programma di mandato del Sindaco allegato alla deliberazione consiliare n. 37

dell’ 25.6.2019 con la quale & stato approvato.

La prevenzione della corruzione e la trasparenza

Con la legge 190/2012 il legislatore ha introdotto nell’'ordinamento nazionale una rilevante
regolamentazione normativa tesa alla prevenzione dei fenomeni corruttivi attribuendo alla
stessa una valenza strategica anche in relazione alla collocazione internazionale dell'Italia
nonché per le implicazioni di carattere economico,oltre quelle evidenti di ordine etico e
giuridico/legale, atteso che i comportamenti illegali incidono pesantemente sulle spesa pubblica
dilatandola per fini illeciti. Tra gli strumenti il legislatore ha previsto una attivita di
pianificazione a livello nazionale (Piano Nazionale Anticorruzione) e sulla base di questo una
pianificazione da parte di ogni amministrazione pubblica (Piano Triennale di prevenzione della
corruzione). Poiché la trasparenza dell’attivita delle pubbliche amministrazioni e il controllo
diffuso costituiscono un corollario indispensabile per l'efficacia delle misure di prevenzione
pianificate, con il DIgs. 33/2013 sono stati definiti gli standard minimi di trasparenza e I'obbligo
da parte di ogni amministrazione pubblica di approvare una propria programmazione per la
trasparenza (Programma Triennale per l'integrita e la trasparenza). A presidio e vigilanza oltre
che a supporto & stata nominata I’Autorita Nazionale Anticorruzione che con propri atti fornisce
anche indirizzi operativi sui contenuti dei Piani Anticorruzione. L'’ANAC in data 13.11.2019 ha
provveduto ad approvare il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 . II Comune di Pelago,oltre
che per obbligo di legge, ha aderito nella convinzione che le finalita sopra indicate
costituiscano anche un proprio obiettivo strategico e a tale scopo si richiamano di seguito gli

atti fin‘ora approvati relativi al proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’'Ente
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(PTPC), contenente al suo interno in apposita sezione il piano triennale per la trasparenza e
I'integrita (PTTI):

-  PTPC 2014/2016 approvato con delibera della g.c. n. 4 del 30.1.2014

- Adeguamento 2015 approvato con delibera g.c. n. 8 dell’11.2.2015

- Aggiornamento 2016 approvato con delibera g.c. n. 3 del 28.1.2016

- PTPC 2017/2019 approvato con deliberazione g.c. n 7 del 26.1.2017.

- PTPC 2018/2020 approvato con deliberazione g.c. n. 10 del 30.1.2018
- PTPC 2019/2021 approvato con deliberazione g.c. n. 12 del 31.1.2019
- PTPC 2020/2022 approvato con deliberazione g.c. n. 3 del 16.1.2020

Negli obiettivi stabiliti dalla giunta comunale con il PEG 2020 risultano anche quelli di
monitoraggio e verifica sulla attuazione delle misure anticorruzione previste del piano
triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022 nonché quelli di attuazione e
implementazione delle ulteriori misure di trasparenza di cui al dlgs. 33/2013 introdotte a
seguito delle integrazioni e delle modifiche apportate dal Dlgs. 97/2016 (c.d. Freedom of

information act) comprendenti anche il nuovo accesso civico generalizzato.

4. - PROGRAMMAZIONE

4.1 - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Attraverso la fase di programmazione strategica sono state codificate le idee forza e le
politiche da porre in essere per soddisfare le esigenze e i bisogni selezionati nella fase di
pianificazione strategica in modo da individuare un insieme coordinato di scelte destinate ad
incidere strutturalmente in una logica di medio-lungo termine sul ruolo e sui percorsi evolutivi

dell’Amministrazione.

SI RICHIAMANO I SEGUENTI DOCUMENTI di programmazione approvati DALL'ENTE:

1) DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)2020/2022

2) BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2020/2022

Entrambi approvati con deliberazione consiliare n. 73 del 19.12,2019

4.2 —- PROGRAMMAZIONE GESTIONALE
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Attraverso la fase di programmazione gestionale si € cercato, da una parte, di mantenere il piu
possibile legata la programmazione strategica e gli altri documenti annuali deliberati dall’Ente
in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le responsabilita di gestione per ciascun
centro di responsabilita e, dall’altra, definire documenti di programmazione gestionale credibili

e non con obiettivi irrealizzabili.

Si richiamano le seguenti deliberazioni della giunta comunale con le quali & stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2020 contenente il piano degli obiettivi,le risorse finanziarie,umane e

materiali assegnate ai Responsabili dei Servizi dell’Ente:

- Deliberazione n. 109 del 27.12.2019 integrata con successiva deliberazione n. 2 del 16.21.2020

4.3 — PROGRAMMAZIONE OPERATIVA
La programmazione operativa ha permesso ai responsabili di posizione organizzativa di
ripartire gli obiettivi della programmazione gestionale in obiettivi operativi attraverso

I'attribuzione di attivita, risorse e responsabilita all’interno del loro centro di responsabilita.
Le funzioni fondamentali dei servizi sono riportate al precedente punto 2.6

Programmi di attivita e obiettivi operativi gestionali sono indicati nelle schede obiettivi di

struttura e sono di seguito allegate al presente piano.

5. - ALLEGATI

In applicazione di quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato con
deliberazione della giunta comunale n. 68/2011 gli obiettivi stabiliti e assegnati con il PEG
2019 sopra richiamato ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti sono riportati
rispettivamente nelle schede PRO (Piano Risorse Obiettivi) e nelle schede Obiettivi di Struttura
e Individuali di seguito allegate. Ciascuna scheda & composta da una parte generale

riassuntiva e da una parte specifica per la descrizione dei singoli obiettivi.

Concorrono inoltre alla realizzazione della performance complessiva dell’Ente anche i progetti
e i piani di lavoro di servizi e attivita aggiuntive ,di prosecuzione, miglioramento o di
mantenimento di servizi e/o attivita esistenti predisposti dai Responsabili dei Servizi dell’Ente
utilizzando le schede OBIETTIVI DI STRUTTURA del sistema di valutazione e approvate con
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deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 30.1.2020. Nella medesima deliberazione viene
riservato a successivo atto la determinazione delle risorse variabili di cui all’art. 67 commi 4 e
5 lett. b) del ccnl 21.5.2018 con cui integrare il fondo incentivante 2020. Le predette
risorse,una volta determinate e autorizzato il loro inserimento nel fondo, saranno disponibili
solo dopo intervenuta la positiva verifica da parte del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento
degli obiettivi assegnati e sulla effettiva realizzazione dei progetti e delle attivita nell’'ambito
del presente piano della performance. Tale verifica sara effettuata tramite le apposite schede
monitoraggio previste dal sistema di valutazione e si concludera con la validazione da parte del
Nucleo medesimo della relazione approvata dalla giunta comunale con propria deliberazione,

sui risultati del presente piano della performance relativamente all’anno 2020.

CC/lIN
N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1
2
3 o
4
5 o 58] Responsal
3 & PO
7 N. Tecnelogie Numere |% Utilizze N. Personale esterno Numere |% Utilizze
8 1 1 &E 3 Servizi
3 2 2 B
10 3 3 ”
T 3 3 Ufficio 7 |
12 5 5 E——
13
14 N. Automezzi Numero |% Utilizzo N. Altro Numere |% Utilizzo
:g 1 1
T 2 2 N. Profilo professit
18 3 3 1
19 4 4 2
20 5 5
3
N. Beni di terzi Numero [% Utilizzo 4
1
5
2
LAl s 6
4 7
5 8
Parametro di tempo )
_ . ] 10
Descrizione WValore atteso Valore soglia M
12
13
; " N 14
Parametro di valutazione : 5
Descrizione Valore atteso Valore soglia ::g
18
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ot MNov Dic
Previsti step di verifica

MO =]

WValore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Chiettiva oper: della struttura

Altre strutture coinvolte

MO Sl
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SEGUONO IN ALLEGATO LE SCHEDE OBIETTIVI ASSEGNATI DALLA GIUNTA ((PRO) E LE
SCHEDE OBIETTIVI DI STRUTTURA DI TUTTI | SERVIZI DELL’ENTE, COSTITUENTI IL
PIANO DELLA PERFORMANCE 2020.



PRO - ANNO 2020

Responsabile di

Posizione | FRANCESCA | |

GUIDOTTI

Organizzativa

Servizio | AFFARI GENERALI

| Servizio di struttura | | x| | Servizio di staff | | |

Obiettivi [ 6 ]

Peso
dell'obiettivo

% Peso
dell'obiettivo

RIORGANIZZAZIONE DELLE LINEE DEL TRASPORTO SCOLASTICO CON
INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO DI TPL

]k

DIGITALIZZAZIONE DELLE DOMANDE DI TRASPORTO SCOLASTICO E DEL NIDO DI
INFANZIA COMUNALE ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLL’APPLICATIVO HALLEY-
FATTURAZINE DI ENTRAMBI | SERVIZI CON L'UTILIZZO DELLO STESSO APPLICATIVO

RICOGNIZIONE E REVISIONE DELLE CONVENZIONI CON LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE

]k

PIANO ANTICORRUZIONE 2019/2021 E ATTUAZIONE DELLE VERIFICHE DEI
CONTROLLI E DELLE ALTRE MISURE IN ESSO PREVISTE.

VERIFICHE E CONTROLLI ADEGUAMENTI E AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE EDEL SITO INTERNET DELL'ENTE

REVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA SEZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE
DELL'ENTE DEDICATA Al SERVIZI SCOLASTICI E ALL'’ANAGRAFE

1t

ASSEGNAZIONE BUONI SPESA Al NUCLEI FAMILIARI IN CONDIZIONI DI DISAGIO PER
L'EMERGENZA SANITARIA DA COVID - 19 - O.D.P.C.M. N. 658/2020

Peso totale




 Numero— [ R

RIORGANIZZAZIONE DELLE LINEE DEL TRASPORTO SCOLASTICO CON INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO DI TPL
Ricognizione di tutte le linee del trasporto scolastico con la relativa fermata,Individuazione delle linee da poter sostituire con

I'utilizzo delle linee del trasporto pubblico locale. Predisposizione degli atti necessari.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X | Complessita operativa | | Miglioramento

[ 10 ] su [t0] [10] su [10]

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale |:| pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte N

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Ricognizione delle linee X X X
5 individuazione delle linee da poter
X X X

effettuare con TPL

3 Predisposizione degli atti necessari al
passaggio al TPL

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

8 mesi 8 mesi 6 mesi

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Pass_aggiq delle linee 100% 90%
individuate
Peso Soglia di L st | | Valore soglia
b e raggiungimento
dell'obiettivo parziale o




[ Numero — [ R

Titolo DIGITALIZZAZIONE DELLE DOMANDE DI TRASPORTO SCOLASTICO E DEL NIDO DI INFANZIA COMUNALE
ATTRAVERSO L'INSERIMENTO NELLL'APPLICATIVO HALLEY- FATTURAZINE DI ENTRAMBI | SERVIZI CON
L'UTILIZZO DELLO STESSO APPLICATIVO

Predisposione degli atti necessari all'attivazione del nuovo programma.Raccolta domande compilate dagli utenti e
inserimento sull'applicativo mediante il iempimento di tutti i campi presenti sulla schermata, assegnazione a
ciascun utente della specifica tariffa. Generazione dei documenti pdf comprensivi sia di lettere di avviso di
pagamento che deibollettini.Stampa nelle modalita previste (i bollettini a seguito della ricevuta autorizzazione alla
stampa in proprio da Poste s.p.a.) e recapito agli utenti. Valore progetto € 1000,00

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
Il | Complessita operativa | | Miglioramento |
LT so [ [ s []
strategico
| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale |:| pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 predisposizione degli atti necessari 20% X
all'attivazione del nuovo programma °
2 Raccolta delle domande 20% X X X X X X
3 Inserimento sull'applicativo 40% X X X X X
4 Generazione dei documenti necessari al 20% X X
pagamento
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

9 mesi 100% 80%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Digitalizzazione di tutte le 100% 80%
domande
Soglia di [ st ] | Valore soglia

L raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




BT [ s | o [ 6 |

RICOGNIZIONE E REVISIONE DELLE CONVENZIONI CON LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE
Individuazione delle convenzioni in essere con le societa sportive del territorio, organizzazione di incontri con le

stesse per ridefinire i contenuti. Predisposizione degli atti necessari alla stipula delle nuove convenzioni.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale |:| pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 | Ricognizione delle convenzioni in essere X X X X X
2 Incontri con le associazioni X X
3 | Predisposizioni delle nuove convenzioni X X
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

10 mesi 100% 80%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

sottoscrizione delle nuove

A 100% 80%
convenzioni
Peso Soglia di L st | | Valore soglia
b e raggiungimento
dell'obiettivo parziale o




Numero

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

[ 4 ] o [ 6 ]

PIANO ANTICORRUZIONE 2019/2021 E ATTUAZIONE DELLE VERIFICHE DEI CONTROLLI E DELLE ALTRE
MISURE IN ESSO PREVISTE.

VERIFICHE E CONTROLLI ADEGUAMENTI E AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE EDEL SITO INTERNET DELL’ENTE

Estensione,adozione, coinvolgimento stakeholders,acquisizione contributi e proposte integrazione,approvazione
definitiva del PTPC. Controllo atti e provvedimenti con particolare riferimento a quelli delle aeree a maggior rischio
corruzione previste nel piano,verifica adempimenti da parte dei responsabili dei servizi e attuazione delle misure
previste nel piano.

d’innovazione organizzativa e gestionale

] |
1 s

Complessita operativa | |

L1 [ s

Miglioramento

L

strategico

| Integrazione organizzativa |

[ 1 s

| Priorita programmatica |

[ 1 s

Equilibrio economico |

[ 1]

| Complessita operativa | |

L1 s« [ 1 L[] s

1

annuale pluriennale

[ 1] [ 1]

NO

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Predisposizione piano 100% X
2
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
ia di Sl Valore soglia
oo raggsiz?\g?n?;nto | | | :
dell'obiettivo parziale IW'_|




BT [ 5 | o [ 6 |

REVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA SEZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE DEDICATA Al
SERVIZI SCOLASTICI E ALL’ANAGRAFE

Revisione della modulistica relativa ai servizi scolastici e all'anagrafe e stato civile. Inserimento della modulistica in

apposite sezioni del sito istituzionale dell'Ente con schede per la compilazione e la presentazione agli uffici
competenti.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

X | Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale |:| pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Predisposione delle schede 50% X X X X
2 | Inserimento dei nuovi contenuti sul sito 50% X X X X X X X X X
3
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Intero anno 100% 80%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Implermentaziqne_delle varie 100% 80%
sezioni
Peso Soglia di [ s | | Valore soglia
b e raggiungimento
dell'obiettivo parziale o




BT [ 6 | o [ 6 |

Descrizione

Tipologia:

ASSEGNAZIONE BUONI SPESA Al NUCLEI FAMILIARI IN CONDIZIONI DI DISAGIO PER L'EMERGENZA
SANITARIA DA COVID - 19 - O.D.P.C.M. N. 658/2020

Predisposizione e approvazione della modulistica necessaria per effettuare la richiesta del bonus - contatto con gli
esercizi commerciali per I' adesione all'iniziativa e predisposizione della modulistica per formalizzare la stessa -
recepimento delle domande ed invio al servizio sociale associato per l'istruttoria - approvazione con ordinanza
sindacale delle graduatorie inviate - contatto con i beneficiari e gli esercizi commerciali per la definizione delle

modalita’ per I'utilizzo degli stessi - liquidazione delle fatture pervenute da parte degli esercizi commerciali valore

progetto € 2000,00

d’innovazione organizzativa e gestionale
X | Complessita operativa |
L1 s [ ]

Miglioramento

|
su [ ]

1

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

LT s [ 1 [ s [ ] [ ] s

| Priorita programmatica |

[ ] su

i

i

annuale ] pluriennale ]

Altre strutture coinvolte SAAS

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione e approvazione della o
! modulistica 20% X X
2 | Raccolta delle domande ed invio al saas 20% X X
3| Contatti con gli esercizi commerciali 20% X X
4 Approvazione delle graduatorie 10% X X
5| Contatto con i beneficiari e gli esercizi 10% X X
Impegno di spesa e liquidazione fatture o
6 degli esercizi 20% X X
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
3 mesi 100% 80%

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Erogazione dell'intera somma 100% 80%
ia di Si Valore soglia
e ragg?iﬂ%g?n?;nto | | | .
dell'obiettivo parziale IW'_|




Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
Esperto in attivita amministrative D ROGAI ELISA 100
assistente in attivita amministrative C COSENTINO PIETRO 100
Collaboratori amministrativo B CONTI LISA 100
autisti scuolabus B MANZANI PAOLO 100
autisti scuolabus B LUNGHI LUCA 100
operatore A FRANCINI VIRGILIO 100

Esperto in attivita amministrative D BALESTRI CHIARA 100
assistente in attivita amministrative C IACAMPO GIOVANNA 100
assistente in attivita amministrative C BARBIERI SANDRA 100
Collaboratori amministrativo B ARTENZIOLI BARBARA 100

alzl3lzlalzla[p]2[2]e||~|o|a]s|wn|~|2

N
o




Risorse strumentali

alplw(n=Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 2 3
4 cellulari 3 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 3 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




e

PRO - ANNO 2020

Responsabile di

Posizione MASI | | PATRIZIA |
Organizzativa
Servizio | FINANZIARIO |
| Servizio di struttura | | x| | Servizio di staff | | |
PP Peso % Peso
Obiettivi [ 6 | dellobiettivo dell'obiettivo

ISTITUZIONE NUOVA IMU - LEGGE 160/2019. ART. 1, COMMI 738-783

ATTIVITA DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL'ART. 228, C. 3
DLGS 267/2000 SECONDO LE MODALITA DI CUI ALL’ART. 3 C.4 DLGS 118/2011

PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLLA GESTIONE FINANZIARIA 2019 -
CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC DEL MEF

FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE TRIENNIO 2021/2023 - PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2021/2023 - PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 (PARTE
FINANZIARIA)

RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA TARI ANNO 2015

ABHHEE

RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA TARI ANNO 2018

Peso totale




ISTITUZIONE NUOVA IMU - LEGGE 160/2019. ART. 1, COMMI 738-783

[ Numero [ I I B IR

Descrizione L'obiettivo prevede di elaborare e proporre al Consiglio Comunale il Regolamento per I'applicazione del Tributo sui servizi indivisibili (TASI) in quanto tributo di
nuova istituzione. Il Regolamento deve essere redatto in forma chiara e snella in modo da consentire al contribuente un accesso facilitato di fronte al nuovo
adempimento tributario. Invio delibera al Portale del federalismo fiscale e verifica applicazione per calcolo automatico

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ 1 s [ 1 [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale ]

1

Altre strutture coinvolte X

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Stesura regolamento 80 X X X X X
2 | Invio al Portale del Federalismo Fiscale 10 X X
3 Controllo dati sul portale e verifica 10 M M
metodo calcolo
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definito da art. 1, comma 779,
Leage 160/2019 31/05/2020 30/06/2020

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Soglia di [ st ] | Valore soglia
raggiungimento

parziale NO

Peso
dell'obiettivo




[ Numero [N PR R B IR

| ATTIVITA DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL'ART. 228, C. 3 DLGS 267/2000

SECONDO LE MODALITA DI CUI ALL’ART. 3 C.4 DLGS 118/2011

Descrizione L’art. 228, comma 3, del testo unico degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/2000 dispone che prima dell'inserimento nel conto del bilancio dei residui attivi e
passivi I'ente locale deve provvedere all'operazione di riaccertamento degli stessi, consistente nella revisione delle ragioni del mantenimento in tutto od in parte
dei residui e della corretta imputazione in bilancio, secondo le modalita di cui all'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive
modificazioni.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ J s [ ] [ ] s []

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale ]

1

Altre strutture coinvolte tutti i servizi

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic
1 Invio prospetti contenenti i residui ai 10 X

Responsabili dei Servizi

Registrazione economie (avanzo) e
2 impegni da portare in FPV 70 X X X X
3 Adozione atto deliberativo 10 X
Variazioni di cassa a seguito del

4 ’ So 10 X

riaccertamento ordinario
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Prima dell'approvazione del 10- _
Rendiconto 0-apr 30-apr

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/2
allegato al D.Leg,118/2011 100 100

ia di 1 Val li
Peso Soglia di [ st | | alore soglia
raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




Numero

d [ 6 ]

| PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2019
Con il Rendiconto dell'esercizio finanziario 2019 si applicano a pieno regime le norme sull'armonizzazione contabile previste dal D.Leg. 118/2011 come modificate

ed integrate dal D.Leg. 126/2014. Le fasi per I'approvazione del Rendiconto possono essere sinteticamente individuate nelle seguenti fasi: 1) Conti degli Agenti
Contabili inclusa parificazione con il Tesoriere 2) Riaccertamento ordinario dei residui 3) Determinazione del FPV 4) Determinazione del FCDE 5) Determinazione
del Risultato di amministrazione.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale ]

1

Altre strutture coinvolte tutti i servizi

NO S|

a piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar
Presentazione conti degli agenti contabili, controllo,
1 riconciliazione, parificazione, approvazione del conto, 20 X X X X X X

ione alla Corte dei Conti

Riaccertamento ordinario dei residui. Predisposizione elenchi dei
2 | residuial 31/12 e trasmissione ai Responsabili. Operazioni di 25 X X X
mantenimento, cancellazione e reimputazione

Riclassificazione dei residui. Valutazione del rischio di
3 | inesigibilita dei crediti. Variazioni di bilancio e determinazione del 20 X X X
Fondo Pluriennale Vincolato

4 Verifica generale e determinazione accertamenti ed impegni. 20

Determinazione del FCDE X X X
Determinazione del risultato di amministrazione e composizione
5 dell'avanzo di amministrazione in AAFAC, AAFVI, AAFIN E 10 X X X X
Predisposizione delibera di GM di approvazione dello schema e
6 5 X X X X

delibera di CC di approvazione con parere revuisore

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Il parametro & individuato in maniera differente
per le varie fasi. Fase 1 conclusione 30 giugno; 30/04 e 30/06 30/04 e 30/06
fase 2,3 e 4 31 marzo, fase 5 e 6 30 aprile

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto scadenza di legge 100 100

ia di Sl Val li
Peso Soglia di | | | alore soglia
raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




d [ 6 ]

| CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC DEL MEF
L'attivita & prevista dal D. Legge 35/2013, convertito con L. 6/06/2013, n. 64. La Piattaforma dei Crediti Commerciali & lo strumento che consente ai Creditori della

PA di chiedere la certificazione dei crediti relativia somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni professionali e di tracciare le eventuali
successive operazioni di anticipazione, compensazione, cessione e pagamento, a valere sui crediti certificati. La comunicazione dei dati tramite la piattaforma
PCC, deve essere effettuata entro il 31 gennaio.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L ] s [ 1 [T s [ ] [ su

| Priorita programmatica

su
annuale ] pluriennale ]

i

D

Altre strutture coinvolte

a piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr
1| v e e g spearesie | g x Lo [ [ x| | x| [ x| x
2 Verifica della corr::?:rgg:pnzgszgéygﬁgi con il sistema di 20 X X X X X e X X X X X X
3 Verifica riduzione stock debito residuo 10 X

Eventuale costituzione del FONDO GARANZIA DEBITI
4 | COMMERCIALI (pari a minimo 1% - massimo 5% stanziamenti di 10 X X
bilancio x acquisti di beni e servizi)

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

ia di Sl Val li
Peso Soglia di | | | alore soglia
raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




[ Numero I IERIN ]
|

[ 6 1]

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021/2023

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e della coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a
quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. Per i contenuti dellla SeS e della SeO, si rimanda la principio contabile 4/1

allegato al D.Leg. 118/2011.

Descrizione

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

[ 1] I
[ 1]

Complessita operativa | | Miglioramento

L

su [ ] [ ] s

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ 1 [ 1 s« [T [J su [ ]

| Priorita programmatica |

su [ ]

annuale ] pluriennale ]
« tutti | servizi
NO Sl

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Inserimento dati nella SeS 20 X X X X X
2 Inserimento dati nella SeO 20 X X X X X
3 Elaborazione dati contabili 30 X X X X X
4 Predisposizione atti 30 X X X X X
5
6

100%

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1
allegato al D.Leq.118/2011

31/07 15/11-31/12

31/07 15/11-31/12

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1

allegato al D.Leg.118/2011

100

100

Peso
dell'obiettivo

Soglia di

Valore soglia

raggiungimento
parziale




BT [ <2 | o [ 6 ]

| FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE TRIENNIO 2021/2023
Il Bilancio di Previsione finanziario & il documento nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di natura finanziaria riferite a ciascun esercizio

compreso nell'arco temporale considerato nel DUP attraverso il quale gli organi di governo dell'Ente, nell'ambito dell'esercizio della propria funzione di indirizzo e
di programmazione, definiscono la distribuzione delle risorse finanziarie tra i programmi e le attivita che I'amministrazione deve realizzare, in coerenza con quanto
previsto nel documento di programmazione.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale ]

1

Altre strutture coinvolte tutti i servizi

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott
1 Elaborazione Previsioni 50 X X X X X
2 Controllo equilibri di bilancio 5 X X X X X
3 Calcolo FPV 10 X X X X X
4 Calcolo FCDE 15 X X X X X
5 Calcolo limiti indebitamento 5 X X X X X
6 Elaborazione nota integrativa 10 X
7 Adozione atto 5 X

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
scadenza di legge 31/12/2020 31/12/2020

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1
allegato al D.Leg.118/2011 100 100

Soglia di [ s ] | Valore soglia
Peso . 3
raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




[ Numero [N INYCREN R I IR

|

PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022 (PARTE FINANZIARIA)

Descrizione

Il Piano esecutivo di gestione (PEG) & il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita Sezione

del Documento Unico di Programmazione (DUP). Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei

servizi e facilita la valutazione della fattibilita' tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi
da parte dell'organo esecutivo e responsabilizza sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Tipologia:

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

[ 1 su

1

annuale ] pluriennale ]

Altre strutture coinvolte tutti i servizi

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Codifica capitoli di bilancio - controllo

responsabili di servizio 10 X
2 Elaborazione Peg per Responsabile 85 X
3 Elaborazione atto e relativi allegati 5 X
4
5
6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Determir_mto in rela_zione alla 15/01/2020 20/01/2020
data di approvazione del

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1
allegato al D.Leg.118/2011 100 100

Peso
dell'obiettivo

Soglia di [ st ] | Valore soglia

raggiungimento

parziale NO




di

[ Numero I
|

[ 6 1]

RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA IMU ANNO 2015

Descrizione

L'attivita prevede I'aggiornamento della banca dati, I'invito al contraddittorio del contribuente per la gestione dello stesso in maniera endoprocedurale, I'emissione

Altre strutture coinvolte

autoliquidazione.

degli eventuali avvisi di accertamento dell'lmposta Comunale sugli Immobili dell'anno 2014 ai contribuenti che non hanno effettuato il pagamento della stessa in

Tipologia:

[ 1]

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | |

Miglioramento

L]

L1 [

L

su su
strategico
X [ complessita operativa | [ Equilibrio economico | [ Integrazione organizzativa |
L1 s [ 1 [ 1 s« [T [J su [ ]
[ Priorita programmatica |
1 s« []
annuale ] pluriennale ]

NO

S|

Attivita piano dei tempi

Incidenza %

Gen Feb Mar Apr

Mag Giu

Lug Ago Set

Ott Nov Dic

Parametro di tempo:

1 Verifica c.iegll |mp(?r1| evasi e def|n|2|one 30 X X X X X X X X X X X X
lista contribuenti morosi

2 Predisposizione ed invio inviti al 20 X X X X X X X X X x X X
contraddittorio. Gestione front-office.

3 Predisposizione ec} invio avvisi .dl 50 X M X X M M X X M M X X
accertamento. Gestione front-office.

4

5

6

100%

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

L'attivita pud essere svolta
l'intero anno

31/12/2020

31/12/2020

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Contribuenti da verificare in
relazione agli importi evasi

100

80

P Y Valore soglia
Peso raggsiz%g?n?;nto | | | )
dell'obiettivo parziale NO




[ Numero IR R B IR

| RECUPERO EVASIONE ED ELUSIONE CONTRIBUTIVA TARI ANNO 2018
L'attivita prevede I'emissione dei solleciti TARI anno 2018, I'emissione degli avvisi di accertamento ai contribuenti che

non hanno effettuato il pagamento anche a seguito dell'invio del sollecito.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L 1 s [ 1 [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale ]

1

Altre strutture coinvolte

ufficio polizia municipale

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Verifica c.iegll |mp(?r1| evasi e def|n|2|one 30 X X X X X X X X X X X X
lista contribuenti morosi
Predisposizione ed invio dei solleciti di
2 . . 50 X X X X X X X X X X X X
pagamento. Gestione front-office.
3 Predisposizione ed invio di avvisi di 20 X M X X M M X X M M X X
accertamento. Gestione front-office.
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

L'attivita pud essere svolta 31/12/2020 31/12/2020
l'intero anno

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Contribuenti da verificare in
. - ) . 100 80
relazione agli importi evasi

ia di Sl Val li
Peso Soglia di | | | alore soglia
raggiungimento

dell'obiettivo parziale NO




Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome %

ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE BERNI GABRIELE 100

ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE TERENZI ELISABETTA 100

ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE GIANNELLI ALESSANDRO 100

vifellelle

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO FUSI LISA 100
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Risorse strumentali

alblwin=Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 4 100 1
2 STAMPANTE 4 100 2
3 SCANNER 1 10 3
4 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




Responsabile di

PRO - ANNO 2020

Posizione responsabile Servizio P.M. | | Gori Marco |
Organizzativa
Servizio | SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE |
| Servizio di struttura | | X | | Servizio di staff | | |
PPN Peso % Peso
Obiettivi [ 6 ] dell'obiettivo dell'obiettivo

Attuazione servizi di controllo sul territorio in emergenza COVID19 per monitoraggio
normative dei DPCM adottati e Ordinanze Regione Toscana

Installazione punti controllo viabilita e velocita nei centri abitati attraversati dalla S.R. 70

Incremento servizi di pattuglia con strumentazione TELELASER TRUCAM ELTRAFF

Attuazione Progetto per videosorveglianza in San Francesco

Installazione impianto semaforico pedonale in localita Diacceto e attraversamenti pedonali
illuminati su centri abitati SR 70

Programmazione servizi di controllo serale-notturno del territorio

Peso totale

100%




Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte X

R

Attuazione servizi di controllo sul territorio in emergenza COVID19 per monitoraggio normative dei DPCM adottati e
Ordinanze Regione Toscana

In seguito allo stato di emergenza per COVID19 sono statio adottati numerosi DPCM e D.L. nonché Ordinanze
Regione Toscana. Su disposizioni della Prefettura e Questura ed in coordinamento con le Stazioni C.C.
programmare ed attuare sul territorio servizi di controllo su autoveicoli e persone.

d’innovazione organizzativa e gestionale

X | Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

[ ] su

i

annuale ] pluriennale ]

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Predisposizio

ne materiale e schede 20

X X X
controllo
2| attuazione servizi O.P. per controllo 80 X X X X X X X X X X
3
4
5
6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

conclusione pandemia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

attuazione completa progetto

Peso
dell'obiettivo

Soglia di [ st ] | Valore soglia

raggiungimento

parziale NO




[ Numero — [ R

Installazione punti controllo viabilita e velocita nei centri abitati attraversati dalla S.R. 70
Predisposizione delle procedure di autorizzazione e dei lavori di installazione per n® 4 box per il controllo della

velocita nei centri abitati attraversati dalla Strada Regionale n° 70 della Consuma.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte X ufficio tecnico -

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 predisposizione procedure 30 X X
autorizzazione

2 | installazione box per controllo velocita 70 X X X X X

3

4

5

6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi di attuazione del servizio 6 6

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Soglia di [ st ] | Valore soglia
raggiungimento

parziale NO

Peso
dell'obiettivo




BT [ s | o [ 6 |

Incremento servizi di pattuglia con strumentazione TELELASER TRUCAM ELTRAFF
In seguito all'acquisizione della strumentazione TELELASER TRUBOX ELTRAFF programmare servizi di controllo

sulla principale viabilita attraversante il territorio comunale

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale ] pluriennale

i

Altre strutture coinvolte X

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 | attuazione servizi programmati controllo 100 X X X X X X X X X X X

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero servizi attuati 40 30
Peso Soglia di [ sl ] | Valore soglia
b e raggiungimento
dell'obiettivo parziale IW'—|




Descrizione

Tipologia:

7]

[ 6 ]

Attuazione Progetto per videosorveglianza in San Francesco

Attuazione completa dell'intervento previsto per la videosorveglianza di San Francesco centro, previa
predisposizione degli impianti di alimentazione per le postazioni con telecamere. Acquisto e installazione apposita
segnaletica di informazione.

d’innovazione organizzativa e gestionale

]

| Complessita operativa | |

Miglioramento

L

] su ] ] su
strategico
X [ complessita operativa__| [ Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |
LT s [ [ s [ ] [ s []
[ Priorita programmatica |
] s [
annuale |:| pluriennale |:|

Altre strutture coinvolte

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 affidamento realizzazione progetto 30 X X X
5 installazione telecamere e attivazione 70 X X X X X X X X

videosorveglianza

100%

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

mesi per l'intervento

8

10

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Peso Soglia di L st | | Valore soglia
b e raggiungimento
dell'obiettivo parziale o




BT [ 5 | o [ 6 |

Installazione impianto semaforico pedonale in localita Diacceto e attraversamenti pedonali illuminati su centri abitati
SR 70
Predisposizione delle procedure di autorizzazione e di affidamento dei lavori di installazione per I'impianto

semaforico pedonale in Diacceto e per n°® 4 attraversamenti pedonali illuminati individuati nei centri abitati
attraversati dalla Strada Regionale n° 70 della Consuma.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

Altre strutture coinvolte

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

[ ] su

i

annuale ] pluriennale [si ]

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 predisposizione procedure 20 X X %
autorizzazione

2 installazione impianti 80 X X X X X X X X X X X
3
4
5
6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

periodo per attuazione entro fine 2020 0

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

0 0

Peso
dell'obiettivo

Soglia di [ st ] | Valore soglia

raggiungimento

parziale NO




BT [ 6 | o [ 6 |

Titolo Programmazione servizi di controllo serale-notturno del territorio
Predisposizione di un programma per controlli serali-notturni del territorio, in occasione di manifestazioni locali o per

verifica segnalazioni di problematiche nei centri abitati del territorio

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 so [ 1 L[] s

L

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

su
annuale |:| pluriennale |:|

i

Altre strutture coinvolte X

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

4| Programmazione e attl_1a2|0ne servizi 100 X X X X X X X X X X
straordinari serali-notturni

2

3

4

5

6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero servizi
0:00 10

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Soglia di [ st ] | Valore soglia
raggiungimento

parziale NO

Peso
dell'obiettivo




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Responsabile Serv. P.M. D1 Gori Marco
2 Vice-Resp. Serv. P.M. D1 Sarti Sauro
3 Addetto Coord. e controllo C Romoli Andrea
4 Agente P.M. C Pietrini Paolo
5 Agente P.M. C Fontani Fabio
6 Agente P.M. C Rotini Daniele
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

N
o




Risorse strumentali

alplw(n=Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 2 3
4 cellulari 3 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 3 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




(B

PRO - ANNO 2020

Responsabile di

Posizione [ PRATESI | | ALESSANDRO

Organizzativa

Servizio | ASSETTO DEL TERRITORIO

| Servizio di struttura | | X | | Servizio di staff | | |

Obiettivi [ 6 ]

Peso
dell'obiettivo

% Peso
dell'obiettivo

-

PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE: IN COORDINAMENTO CON L'UFFICIO SIT DELL'UNIONE DI COMUNI,
REDAZIONE "SCHEDE PREVISIONI DI NUOVE OCCUPAZIONI DI SUOLO FUORI DAL TERRITORIO URBANIZZATO"
OGGETTO DI CONFERENZE DI COPIANIFICAZIONE ART. 25 L.R. 65/2014; REDAZIONE DOCUMENTAZIONE
INTEGRATIVA PER DEFINIZIONE AVVIO DEL PROCEDIMENTO PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE

INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI IMMOBILI INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE PRESENTATE
NEL CORSO DEL 2020

RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI MANUTEZIONE DEL VERDE PUBBLICO NEL TERRITORIO COMUNALE

PROSECUZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE DELLE STRADE VICINALI DEL COMUNE DI PELAGO IN STRADE AD USO
PUBBLICO E STRADE VICINALI PRIVATE REDAZIONE DI REGOLAMENTO COMUNALE DELLE STRADE VICINALI

PROSECUZIONE DELLE PROCEDURE PER L’ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE DI AREE AD USO PUBBLICO
(L.23.12.1998 N. 448)

A HHE

AWIO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DELLE SCUOLE DEL COMUNE DI PELAGO,
OGGETTO DI FINANZIAMENTO PUBBLICO, E COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE SCOLASTICA RELATIVAMENTE
ALLE ATTIVITA DI ADEGUAMENTO DELLO STATO DELLE SCUOLE ALLE NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA

Peso totale




[ Numero— [

[ 6 1]

PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE
PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE: IN COORDINAMENTO CON L'UFFICIO SIT DELL'UNIONE DI COMUNI,
REDAZIONE "SCHEDE PREVISIONI DI NUOVE OCCUPAZIONI DI SUOLO FUORI DAL TERRITORIO URBANIZZATO"
OGGETTO DI CONFERENZE DI COPIANIFICAZIONE ART. 25 L.R. 65/2014; REDAZIONE DOCUMENTAZIONE
INTEGRATIVA PER DEFINIZIONE AVVIO DEL PROCEDIMENTO PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE
Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
| Complessita operativa | | Miglioramento |
L1 so [ 1 [ s []
strategico
| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |
L1 s [T [ s [ 1 [J s []
| Priorita programmatica |
] o« [
annuale |:| pluriennale |:|
Altre strutture coinvolte X SIT UCVV

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Redazione schede X X
2 CoIIaboraZ|0n§ con SIT per integrazioni X X X M X X
avvio procedimento
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
ia di Sl Valore soglia
Rs=c raggsizﬁlgl?r:;nto | | | :
dell'obiettivo parziale lm—l




[ Numero— (R

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

[ 6 1]

INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI IMMOBILI INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE

INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI IMMOBILI INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE
PRESENTATE NEL CORSO DEL 2020

d’innovazione organizzativa e gestionale

] I
[ ] s

Complessita operativa | |

LT [ s

Miglioramento

L]

strategico

Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L1 [ 1 s []

| Priorita programmatica |

] o« [

| Complessita operativa | |

annuale pluriennale

L] L]

NO SI

Attivita piano dei tempi

Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Individuazione e localizzazione pratiche X M X M X M X M M X X M
presentate
2
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Soglia di | Si | | Valore soglia
e raggiungimento
dell'obiettivo parziale lm—l




[ Nomero— [ e R

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI MANUTEZIONE DEL VERDE PUBBLICO NEL TERRITORIO COMUNALE

RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI MANUTEZIONE DEL VERDE PUBBLICO NEL TERRITORIO COMUNALE

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa |

Miglioramento

T

L

L] s [ ] su
strategico
| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |
L1 s [T [T s [ [1 su []

Priorita programmatica |

|

su

i

annuale |:| pluriennale |:|

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Individuazione aree di interesse X X
2 Assegnazione del servizio esterno X X X X X X X X X X
3 Controllo sulla esecuzione X X X X X X X X X X
4
5
6

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Peso
dell'obiettivo

Soglia di
raggiungimento
parziale

Valore soglia




[ Numero— [

[ 6 1]

PROSECUZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE DELLE STRADE VICINALI DEL COMUNE DI PELAGO IN STRADE
AD USO PUBBLICO E STRADE VICINALI PRIVATE REDAZIONE DI REGOLAMENTO COMUNALE DELLE
STRADE VICINALI
PROSECUZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE DELLE STRADE VICINALI DEL COMUNE DI PELAGO IN STRADE
AD USO PUBBLICO E STRADE VICINALI PRIVATE REDAZIONE DI REGOLAMENTO COMUNALE DELLE
STRADE VICINALI
Tipologia: d'innovazione organizzativa e gestionale
| Complessita operativa | | Miglioramento |
L1 s [ [ s []
strategico
| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |
L] s [ [ s [ [ s []
| Priorita programmatica |
su [ ]
annuale |:| pluriennale |:|
N
NO J

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Verifica sul territorio X X X X X X X X
2 Classificazione strade X X X X X X X X
3 Redazione regolamento X X X X
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
ia di Sl Valore soglia
s ra siz?\"?r:;nto | | | .
dell'obiettivo ggiung
parziale NO




[ Nomero— [

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

PROSECUZIONE DELLE PROCEDURE PER L’ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE DI AREE AD USO
PUBBLICO (L.23.12.1998 N. 448)

PROSECUZIONE DELLE PROCEDURE PER L’ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE DI AREE AD USO
PUBBLICO (L.23.12.1998 N. 448)

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa | | Miglioramento

L1 s [ 1 [ ] s []

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L T s [T [ 1 s [ ] [ ] s [ ]

| Priorita programmatica |

] o« [

annuale |:| pluriennale |:|

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Esame istanze e emanazione % X X X X X X X X X X %
provvedimento
2 Trascrizione e volturazione X X X X X X X X X X X X
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Peso
dell'obiettivo

Soglia di | Sl | | Valore soglia

raggiungimento

parziale NO




L e | o [ 6 ]
ADEGUAMENTO DELLE SCUOLE ALLE NORMATIVE ANTINCENDIO E ALLE NORMATIVE IN MATERIA DI
SICUREZZA
AVVIO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DELLE SCUOLE DEL COMUNE DI
PELAGO, OGGETTO DI FINANZIAMENTO PUBBLICO, E COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE
SCOLASTICA RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DI ADEGUAMENTO DELLO STATO DELLE SCUOLE ALLE
NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA
Tipologia: d'innovazione organizzativa e gestionale
| Complessita operativa | | Miglioramento |
L] s [ ] [J s [ ]
strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

L] s [ ] [ s [ [1 su []
| Priorita programmatica |
su [ ]
annuale ] pluriennale ]
«
NO Si

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Procedure di affidamento X X
2 Avwvio lavori X X X
3 | Collaborazione con direzione scolastica X X X X X X X X X X X X
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
ia di Si Valore soglia
oo raggsiz?\g?r:;nto | | | .
dell'obiettivo parziale IW'—|




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Funzionario attivita tecnico progettuali D PRATESI ALESSANDRO 100
2 Funzionario contabile amministrativo D BALESTRI CHIARA 100
3 Istruttore tecnico C BECHERINI GINO 50
4 Istruttore contabile amministrativo C FREDIANI MONICA 100
5 Collaboratore contabile amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA 100
6 Funzionario attivita tecnico progettuali D ROMOLINI ALBERTO 50
7 Collaboratore autista macchine complesse B3 PALLI ALESSIO 100
8 Collaboratore autista macchine complesse B3 MILANI MASSIMO 100
9 Collaboratore t(\e/?;tl)(i)lﬁameaggrecﬂrf:one patrimonio B3 FANTONI SIMONE 50
10 Operatore tecnico B1 FRANCIOLINI MARCELLO 50
11 Operatore tecnico B1 PARIVIR MARCO 50
12 Operatore tecnico B1 NOVELLI ALESSANDRO 100
13 Collaboratore tc\e/?:gﬁﬁameagg%r;ﬁ:one patrimonio B3 BARBIERI MASSIMO 100
14 Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio B3 STACCIOLI CLAUDIO 100
15

16

17

18

19

20




Risorse strumentali

alplw(n=Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 6 1
2 stampanti 3 2
3 macchine fotografiche 3
4 cellulari 2 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 2 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




R
Responsabile di |
PO

OBIETTIVI - ANNO 2020

GUIDOTTI | FRANCESCA
Area | AFFARI GENERALI
Ufficio / U.O. |
Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 FUNZIONARIO CONTABILE AMMINISTRATIVO D ROGAI ELISA

2 FUNZIONARIO CONTABILE AMMINISTRATIVO D BIAGINI ANDREA
3 ISTRUTTORE CONTABILE AMMINISTRATIVO C COSENTINO PIETRO
4 ISTRUTTORE CONTABILE AMMINISTRATIVO C IACAMPO GIOVANNA
5 ISTRUTTORE CONTABILE AMMINISTRATIVO C BARBIERI SANDRA
6 OPERATORE SERVIZI GENERALI B ARTENZIOLI BARBARA

COLLABORATORE AUTISTA MACCHINE
7 COMPLESSE B LUNGHI LUCA
COLLABORATORE AUTISTA MACCHINE

8 COMPLESSE B MANZANI PAOLO

9 ESECUTORE SERVIZI GENERALI A FRANCINI VIRGILIO
10
11
12
13
14
15
16
17

-
(o]




[ Numero [ I B I N

Tipologia [ Distruttura | [ x | [ Individuale | | | Cognome Nome
Titolo Espletamento di servizi aggiuntivi di trasporto oltre
I'ordinario trasporto alunni presso le sedi scolastiche

ROGAI ELISA

Descrizione Organizzazione di servizi trasporto alunni per attivita Responsabile obiettivo
didattiche da svolgersi al di fuori dei plessi scolastici
richieste dalle varie scuole (attivita sportive, teatrali,visite

di istruzione a musei, progetto di trasporto in piscina per
alunni disabili). valore progetto €.2.500,00 LUNGHI LUCA
MANzAT PAOLO
pooga legato ad un obiettivo di PEG si
[ Annuale | [ x | | Pluriennale | [ x |

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
intero anno 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

n. servizi di trasporto effettuati o o
rispetto alle richieste 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica %

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte .




di
Tipologi Di strutt X Individual

| Distruttura | | | [ Individuale | | | Cognome Nome
Creazione di gruppi telefonici dei genitori degli alunni

fruitori del trasporto scolastico

Rogai Elisa

predisposizione della modulistica necessaria al rilascio Responsabile obiettivo

del consenso per l'inserimento nel gruppo, suddivisione

dei recapiti a seconda delle linee di trasporto scolastico,

creazione dei gruppi telefonici, inserimento delle

informazioni. Valore progetto € 1.500,00 Conti Lisa
Cosentino Pietro

boog legato ad un obiettivo di PRO SI NO
[ Annuale | | | [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
dal momento in cui si ricevono le

o . 7 mesi 7 mesi
iscrizioni del trasporto scolastico
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Creazione gruppi telefonici 100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




Numero di Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
I | [x1 | | ] Cognome Nome
Titolo Attuazione D.M. 10 dicembre 2019, n. 168, “Regolamento
concernente la banca dati nazionale destinata alla
registrazione delle Disposizioni Anticipate di Trattamento
(DAT)"
Biagini Andrea
Realizzazione di tutti gli adempimenti richiesti ai soggetti Responsabile obiettivo
alimentanti la Banca Dati Nazionale delle DAT, con particolare
riferimento al caricamento sul portale del Ministero della Salute
sia delle DAT gia ricevute e depositate presso il Comune di
Pelago sia c_iel_le nuove DAT, con gontest_uale ad_eguamento lacampo Giovanna
della modulistica per la presentazione e il deposito.Scadenza
invio elenco DAT pervenute prima del 01.02.2020: 31 marzo
2020Scadenza invio copie DAT pervenute prima del
01.02.2020: 31 luglio 2020
Valore progetto € 2000,00
Barbieri Sandra
pooga legato ad un obiettivo di PRO sl NO

| Annuale | | | | Plurienndfe | ]‘ |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Intero anno 100% 100%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Espletamento delle verifiche di 100% 100%
copetenza

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oft Nov Dic

Previsti step di verifica

Valore intermedio parametro di tempo:

z
(@]
@

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

x




di
| Di struttura | | X | | Individuale | | | Cognome Nome

DIGITALIZZAZIONE DELLE DOMANDE DI TRASPORTO
Titolo SCOLASTICO E DEL NIDO DI INFANZIA COMUNALE
ATTRAVERSO L’INSERIMENTO NELLL’APPLICATIVO
HALLEY- FATTURAZIONE DI ENTRAMBI | SERVIZI CON
L’UTILIZZO DELLO STESSO APPLICATIVO

Rogai Elisa
Descrizione Predisposione degli atti necessari all'attivazione del nuovo Responsabile obiettivo
programma.Raccolta domande compilate dagli utenti e
inserimento sull'applicativo mediante il riempimento di tutti i
campi presenti sulla schermata, assegnazione a ciascun
utente de!lg spemﬂ(;a tariffa. G.enera'2|one.de| documenti pdf Cosentino Pietro
comprensivi sia di lettere di avviso di pagamento che

deibollettini.Stampa nelle modalita previste (i bollettini a
seguito della ricevuta autorizzazione alla stampa in proprio da
Poste s.p.a.) e recapito agli utenti. Valore progetto € 1000,00

>< Conti Lisa

Tibologia: legato ad un obiettivo di PRO Si NO

[ Annuale | | | [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Tutto I'anno 100% 80%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Inserimento delle domande 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica .

NO S

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte M




[ Numero [ I I I N

Risorse coinvolte

Tipologi Di strutt X Individual
| i struttura | | | | ndividuale | | | Cognome Nome
ASSEGNAZIONE BUONI SPESA Al NUCLEI FAMILIARI
IN CONDIZIONI DI DISAGIO PER L'EMERGENZA
SANITARIA DA COVID - 19 - 0.D.P.C.M. N. 658/2020 Rogai Elisa
PREDISPOSIZIONE  E  APPROVAZIONE  DELLA Responsabile obiettivo
MODULISTICA NECESSARIA PER EFFETTUARE LA
RICHIESTA DEL BONUS - CONTATTO CON GLI ESERCIZI
COMMERCIALI PER L' ADESIONE ALLINIZIATIVA E
PREDISPOSIZIONE ~ DELLA  MODULISTICA  PER - -
FORMALIZZARE LA STESSA - RECEPIMENTO DELLE Cosentino Pietro
DOMANDE ED INVIO AL SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO
PER LISTRUTTORIA - APPROVAZIONE CON ORDINANZA
SINDACALE DELLE GRADUATORIE INVIATE - CONTATTO
CON | BENEFICIARI E GLI ESERCIZI COMMERCIALI PER
LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA' PER L'UTILIZZO DEGLI
STESSI - LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE PERVENUTE DA
PARTE DEGLI ESERCIZI COMMERCIALI Valore progetto €
2000,00
< Cont Hea
booda legato ad un obiettivo di PRO Si NO
[ Annuale | [ x| | Pluriennale | | |
Parametro di tempo:
Descrizione Valore atteso Valore soglia
3 mesi 100% 100%
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Realizzazione delle proiezioni 100% 80%
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

X X X

X X

NO S

Altre strutture coinvolte

it

Obiettivo operativo della struttura




T
| Di struttura | | X | | Individuale | | | Cognome Nome

REALIZZAZIONE DEI CENTRI ESTIVI PER RAGAZZI 3-17
ANNI _ _
Rogai Elisa
ESAME DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE DAL Responsabile obiettivo

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA
DIPARTIMENTO - PREDISPOSIZIONE DELL'AVVISO PER
LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DA PARTE DEI
SOGGETTI INTERESSATI - ESAME DELLE RICHIESTE E
DEI PROGETTI PRESENTATI - RILASCIO DI PARERE Cosentino Pietro
FAVOREVOLE - PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI
NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DEI CENTRI ED
ALL'EVENTUALE RICONOSCIMENTO DI CONTRIBUTI.
VALORE PROGETTO 3.000,00 €

[l legato ad un obiettivo di PRO sl NO

X

[ Annuale | | | [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
3 mesi

100% 80%

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Realizzazione dei centri estivi 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
X X X X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte .




di
Tipologia | Distruttura | | | [ Individuale | | | Cognome Nome
REVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DELLA SEZIONE
DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE DEDICATA Al
SERVIZI SCOLASTICI E ALL’'ANAGRAFE
Balestri Chiara
Revisione della modulistica relativa ai servizi scolastici e Responsabile obiettivo

all'anagrafe e stato civile, con particolare attenzione agli
aspetti legati al rispetto della privacy. Inserimento della

modulistica in apposite sezioni del sito istituzionale
dell'Ente con schede per la compilazione e la Cosentino Pietro
presentazione agli uffici competenti. Revisione delle

schede dei servizi con aggiornamento e/o integrazione

delle informazioni dove necessario. Valore progetto €
1.500,00

cont Hea
poRg e legato ad un obiettivo di PRO Sl >€<

Barbieri Sandra

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |

lacampo Giovanna

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Sistemazione f:h e_ntrambe le 100% 80%
sezioni

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

X X X X X X X X X

NO SI
Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




di
Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | | | Cognome Nome
STUDIO E ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
NAZIONE E REGIONALE RELATIVA ALL'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19 _ _
Rogai Elisa
RECEPIMENTO E STUDIO DELLA NORMATIVA Responsabile obettivo
NAZIONALE RELATIVA ALLE DISPOSIZIONI
NECESSARIE PER IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID - 19. EMISSIONE DI
ORDINANZE SINDACALI RELATIVE A MATERIE Cosenti bt
LASCIATE ALLA DISCIPLINA COMUNALE. osentino 1etro
COMUNICAZIONI AL PERSONALE RELATIVE A

TUTTE LE MISURE DI PREVENZIONE NECESSARIE A
CONTRASTARE LA DIFFUSIONE DEL VIRUS.
VALORE 1500,00 €

izelesich legato ad un obiettivo di PRO SI >€<

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Periodo della pandemia 100% 100%
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
predisposizione degli atti 100% 90%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

X X X X X X X X X X X X

NO SI
Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




W OBIETTIVI - ANNO 2020

3 Responsabile di | MASI || PATRIZIA

Area | FINANZIARIO

Ufficio / U.O. | RAGIONERIA

Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Assistente amministrativo B FUSI LISA

Assistente in attivita amministrative C GIANNELLI ALESSANDRO
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Responsabile di

OBIETTIVI - ANNO 2020

s PO MASI || PATRIZIA
Area FINANZIARIO
Ufficio / U.O. ECONOMATO
Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 |Assistente in attivita amministrative C GIANNELLI ALESSANDRO
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

-
()




OBIETTIVI - ANNO 2020

e Res'°°gsc;“b"e di MASI || PATRIZIA
5 ; Area FINANZIARIO
Ufficio / U.O. RAGIONERIA TRIBUTI
Risorse umane assegnate
N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 |Assistente in attivita amministrative C BERNI GABRIELE
2 |Assistente in attivita amministrative C TERENZI ELISABETTA
3 |Assistente in attivita amministrative C GIANNELLI ALESSANDRO
4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B FUSI LISA
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

e o it




NO . : :
di |I| Risorse coinvolte
Tipologia Di struttura X Individuale X
polog I | | | | [ x| Cognome Nome
Titolo
TRASMISSIONE DATI BILANCIO DI PREVISIONE ALLA BANCA DATI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (BDAP) ISTITUITA PRESSO IL MINISTERO
ECONOMIA E FINANZE MASI PATRIZIA
Descrizione Responsabile obiettivo
Con il Decreto del Ministro dell'Economia e Finanze in data 12 maggio 2016, & stata prevista la
trasmissione alla Banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) di cui all'articolo 13 della
Legge 31/12/2009 n. 196 e ss.mm.ii., dei Bilanci di Previsione e dei Rendiconti della Gestione
nonche del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di cui all'art. 18 bis del D.Leg. 23 giugno
2011, n. 118. GIANNELLI ALESSANDRO
Tipologia: o .
legato ad un obiettivo di PRO Sl NO
V. € 3.000,00
[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | [ X ]
Parametro di tempo: | |
Descrizione Valore atteso Valore soglia
30 giorni data approvazione Bilancio previsione 30 gg. 30 gg.
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Acquisizione dati BDAP
100 100
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte X

Struttura biettivo operativo della struttura




" e o [ 20 ]

o
| Di struttura | | X | | Individuale | | X | Cognome Nome

Titolo
_ PROGETTO FABBISOGNI STANDARD QUESTIONARIO UNIFICATO FC30U
MASI PATRIZIA

Descrizione Il nuovo questionario ¢ finalizzato all'aggiornamento e all'acquisizione dei dati rilevanti ai fini Responsabile obiettivo

della determinazione dei Fabbisogni Standard dei Comuni, delle Unioni di Comuni e delle

Comunita Montane, relativamente alle funzioni fondamentali definite nel D.Igs. 216/2010. | dati
richiesti sono relativi a: a) Servizi di gestione delle entrate tributarie; b) Servizi di ufficio tecnico
e urbanistica; c) Servizi di anagrafe; d) Servizi generali; e) Funzioni di polizia locale; f) Funzioni

di istruzione pubblica, g) asilo nido; h) Servizi sociali; i) Trasporto pubblico locale; I) Servizi di

viabilita; m) Servizio smaltimento rifiuti; n) gestione del territorio e verde pubblico; o) altre GlAN NELLI ALESSANDRO
funzioni residuali. Il Questionario si divide in due moduli: *Dati strutturali *Dati del personale e
dati contabili.

Ujzelozle legato ad un obiettivo di PRO sl

V. €5.000,00

[ Annuale | [ x| | Pluriennale | [ X ]

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SCADENZA FEBB. 2020 28 FEBB. 28 FEBB.

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

COMPILAZIONE E TRASMISSIONE
QUESTIONARIO SOSE MODULI1E 2

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
8 X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura biettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO Sl




" e o [0 |
| Di struttura | | X | | Individuale | | X | Cognome Nome

DEL MEF
MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

L'attivita & prevista dal D. Legge 35/2013, convertito con L. 6/06/2013, n. 64. La Piattaforma dei
Crediti Commerciali & lo strumento che consente ai Creditori della PA di chiedere la
certificazione dei crediti relativia somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti e
prestazioni professionali e di tracciare le eventuali su ive ¢ ioni di anti ione.
compensazione, cessione e pagamento, a valere sui crediti certificati. La comunicazione dei
dati tramite la piattaforma PCC, deve essere effettuata entro il 30 aprile ai sensi del comma 867, FUS' L|SA
L. 145/2018.

Titolo CONTROLLO DEBITO COMMERCIALE RESIDUO TRAMITE PIATTAFORMA PCC

Tipologia legato ad un obiettivo di PRO sl NO

| Annuale | | X | | Pluriennale | | |

V. €4.000,00

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Annualita - Periodicita mensile 12 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Definizione, gestione, controllo attivita 100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

| Provstsep i ernca N X | X XX XXX XX [X]X]X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura biettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




o [0 |
Tipologia Di struttura X Individuale X

| | x| | [X] S—— e

QUESTIONARI

MASI PATRIZIA

izi Responsabile obiettivo
Descrizione Con la legge del 27 dicembre 2017, n. 205, sono state attribuite ad ARERA funzioni di P

regolazione e controllo del ciclo dei rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilati. i Comuni che
nell'ambito del servizio rifiuti svolgano anche I'attivita di gestione tariffe e rapporti con gli utenti,
ovvero tale unica attivita, sono obbligati a fornire i dati richiesti da Arera, entro e non oltre il 28
febbraio 2020. L'Autorita, ai sensi della deliberazione 226/2018/R/fif ha, infatti, dato avvio a una BERNI GABRIELE
raccolta per la trasmissione dei dati e delle informazioni in materia di qualita del servizio
integrato di gestione dei rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilati. | questionari richiesti
sono la "Raccolta dati contributo per il funzionamento della autorita anni fiscali 2017/2018-
Rifiuti" e la "Raccolta dati gestione tariffe rapporti utenti 2018.

_ ~
Tipologia: legato ad un obiettivo di PRO si NO

V. €5.000,00

[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Deliberazione di Arera del 05 aprile 2018
2261201 8IRIF 18/02/2020 28-feb-20
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Stesura ed invio dei documenti entro i termini
previsti dalla normativa 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo: X
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura biettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




Numero di |I| Risorse coinvolte
Tipologia | Di struttura | | X | | Individuale | | X |
Titolo ABOLIZIONE DELLA IUC E UNIFICAZIONE IMU-TASI, MODIFICA E

APPROVAZIONE ALIQUOTE E NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE

Cognome Nome

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

A decorrere dall'anno 2020, I'imposta unica comunale di cui all'articolo 1, comma 639, della
Legge 27 dicembre 2013, n. 147, & abolita, ad eccezione delle disposizioni relative alla tassa
sui rifiuti (TARI); I''mposta municipale propria (IMU) & disciplinata dalle disposizioni di cui ai
commi da 739 a 783. La IUC viene di fatto abolita e I''mu e la Tasi sono soppresse e sostituite

dalla nuova IMU. La Delibera per I'approvazione delle aliquote e del regolamento devono BERNI GABRIELE
essere approvate entro il 30 giugno 2020.

TERENZI ELISABETTA
poodia legato ad un obiettivo di PRO NO
V. € 5.000,00 GIANNELLI ALESSANDRO
[ Annuale | [ X ] [ Puriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Definito ai sensi della legge di Bilancio 2020 del
27 dicembre 2019 n. 160 30/06/2020 entro 30/06/2020
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Stesura, approvazione ed invio del documento
entro i termini previsti dalla normativa 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
E X X[ X|X|X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo: X
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura biettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




e ——
Cotsmiva ] [ ] [ndvoa ] (X7 | [ oo

Nome
Titolo CALCOLO E COMUNICAZIONE DELLE RETTE DEGLI ASILI NIDI Al FINI DELLA
COMUNICAZIONE DEI DATI FISCALI ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE
MASI PATRIZIA
Descrizione Responsabile obiettivo

L’adempimento & previsto come obbligatorio dal Dm. 31/01/18, pubblicato nella G.U. del 6

febbraio 2018 e fissa il termine del 28 febbraio di ogni anno per la trasmissione telematica

all'’Agenzia delle Entrate dei dati riguardanti le rette di frequenza degli asili nido, per la loro

successiva utilizzazione da parte dell’Agenzia per la precompilazione dei mod. 730 e Redditi
persone fisiche. FUS' L|SA
Tipologia: o .
legato ad un obiettivo di PRO Sl

V. € 3.000,00

[ Annuale | [ x| | Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SCADENZA DI LEGGE 28-feb 28-feb

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Comunicazione dati fiscali 100 100

Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
S X X X

NO S

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura biettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




Numero - di |I| Risorse coinvolte
Tipologia | Di struttura | | X | | Individuale | | X |
Titolo CALCOLO E COMPILAZIONE DEI MODELLI CU PER GLI AUTONOMI E

Cognome Nome

PROFESSIONISTI

MASI PATRIZIA

Descrizione Responsabile obiettivo

La certificazione dei compensi di lavoro autonomo ¢ inserita nella Certificazione Unica. Tale
certificazione & da compilare e consegnare al lavoratore entro il 28 febbraio e da
all'Agenzia delle Entrate, con il relativo flusso, entro il 7 marzo di ogni anno

FUSI LISA

Tipologia: legato ad un obiettivo di PRO sl

V. €3.000,00

| Annuale | | X | | Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
SCADENZA PREVISTA PER L'INVIO 07-mar 07-mar
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
. X X | X|X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




“_hmdim

Risorse coinvolte

o
| Di struttura | | X | | Individuale | | X |

Cognome

Nome

TRASMISSIONE DATI RENDICONTO ALLA BANCA DATI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (BDAP) ISTITUITA PRESSO IL MINISTERO ECONOMIA E
FINANZE

MASI

PATRIZIA

Il Decreto del Ministro dell'Economia e Finanze in data 12 maggio 2016, prevede la
trasmissione alla Banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) prevista dall'articolo 13
della Legge 31/12/2009, n. 196, ei bilanci di Previsione e dei Rendiconti della Gestione nonche
del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di cui all'art. 18 bis del D.Leg. 23 giugno 2011, n.
118.

Responsabile obiettivo

GIANNELLI

ALESSANDRO

Descrizione |

Tipologia

legato ad un obiettivo di PRO Sl

V. € 3.000,00

| Annuale | | X | | Pluriennale | | X |

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

30 gg. DATA APPR. RENDICONTO

30/05/2020

30/05/2020

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

TRASMISSIONE DATI BDAP

100%

100%

Gen Feb Mar Apr

Previsti step di verifica

X

Mag Giu
X

Lug Ago Set

Ott Nov Dic

NO

SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte X

Struttura biettivo operativo della struttura




WIII&III

Tipologia | Di struttura | | X | | Individuale | | X | Cognome Nome
AGEVOLAZIONI PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA LOCALE
MASI PATRIZIA

L'art. 30 ter del dI 30 aprile 2019, n. 34 disciplina le concessioni di agevolazioni per la
promozione dell'economia locale mediante la riapertura e I'ampliamento di attivita commerciali,
artigianali e di servizi. | contributi sono concessi per I'anno nel quale avviene I'apertura o
I'ampliamento degli esercizi e per i tre anni successivi. | comuni devono: istituire il bando;
fornire adeguata informazione e pubblicizzazione; istituire, nell'ambito del proprio bilancio, un
fondo da destinare alla concessione dei contributi; fare i controlli necessari con gli altri uffici;

assegnare le risorse ai beneficiari; liquidare e pagare i contributi; presentare rendiconto al BERNI GABRIELE
Ministero

Descrizione Responsabile obiettivo

lipologid legato ad un obiettivo di PRO sI NO

TERENZI ELISABETTA

V. €7.000,00

[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Art. 30 ter decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 31/12/2020 31/12/2020
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
individuare il procedimento ammnistrativo,
istituire pratica amministrativa, controllo, 100 100
assegnazione, rendiconto al Ministero

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

[ Provististep ci verifica [N X | X | XXX X|X]X|X]|X]xX]|x

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura ttivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X SUAP VERIFICHE

NO S POLIZIA MUNICIPALE VERIFICHE\




BDAP PREV.
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MASI PATRIZIA

BERNI GABRIELE

TERENZI ELISABETTA

GIANNELLI| ALESSANDRO

FUSI LISA

100




{Ble

Responsabile di
PO

Area

Ufficio / U.O.

OBIETTIVI - ANNO 2020

GORI || MARCO

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 ASSISTENTE SCELTO P.M. C5 ROMOLI ANDREA
2 ASSISTENTE SCELTO P.M. C3 PIETRINI PAOLO
3 ASSISTENTE SCELTO P.M. C3 FONTANI FABIO
4 ASSISTENTE P.M. C2 ROTINI DANIELE
5 AGENTE P.M. tempo det. C1 VASSALLO LUISA
6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

-
(o]




[ Numero [ I R B R

Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | | | Cognome Nome
Attuazione servizi di controllo sul territorio in emergenza
COVID19 per monitoraggio normative GORI MARCO
In seguito allo stato di emergenza per COVID19 e su Responsabile obiettivo
disposizioni della Prefettura e Questura ed in
coordinamento con le Stazioni C.C. programmare ed
attuare sul territorio servizi di controllo su autoveicoli e
persone. Valore economico del progetto € 2.000,00. ROMOLI ANDREA
e m———— FONTANI FABIO
pooga legato ad un obiettivo di PRO si
obiettivo n° 1 ROTINI DANIELE
[ Annuale | | | | Pluriennale | | | PIETRINI PAOLO

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia

realizzazione progetto in relazione
periodo emergenza

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
attuare servizi programmati 100% 0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




| Numero [ PR I I R

Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | | | Cognome Nome
Incremento servizi di pattuglia con strumentazione
TELELASER TRUCAM ELTRAFF PIETRINI PAOLO
In seguito all'acquisizione della strumentazione Responsabile obiettivo
TELELASER TRUBOX ELTRAFF programmare servizi di
controllo sulla principale viabilita attraversante il territorio
comunale. Valore economico del progetto € 1.200,00.
PIETRINI PAOLO

: ; FONTANI FABIO
Tipologia: si

legato ad un obiettivo di PRO

ROTINI DANIELE

obiettivo n® 3

[ Annuale | | | | Pluriennale | [ sI |

VASSALLO LUISA

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
PROGETTO PLURIENNUALE

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mitigazione problematiche alta
velocita sulla viabilita

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




[ Numero [ I I I R

Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | | | Cognome Nome
Programmazione servizi di controllo serale-notturno del
territorio ROMOLI ANDREA
Predisposizione di un programma per controlli serali- Responsabile obiettivo
notturni del territorio, in occasione di manifestazioni locali
o per verifica segnalazioni di problematiche nei centri
abitati del territorio. Valore economico del progetto €
1.000,00. PIETRINI PAOLO
Em—— FONTANI FABIO
pooga legato ad un obiettivo di PRO si
obiettivo n° 6 ROTINI DANIELE
[ Amvale | [ st ] | | L] VASSALLO LUISA

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
attuazione progetto intero anno

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero servizi serali notturni
effettuati 15 10

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte .




— umero— [ R

[ 6 ]

Risorse coinvolte

Tipologia | Distruttura | | | [ Individuale | [ X ] Cognome Nome
Estensione ZTL S. Francesco centro ad area P.zza
Fellini e aree parcheggio RSA e La Palla. ROMOLI ANDREA
Progetto per I'estensione della ZTL S.Francesco centro. Responsabile obiettivo
Acquisto ed installazione segnaletica. Rilascio nuove
autorizzazioni. Valore economico del progetto €
1.200,00.
PIETRINI PAOLO
FONTAN FABIO
pooga legato ad un obiettivo di PRO NO
ROTINI DANIELE
[ Annuale [ x| | Pluriennale | | VASSALLO LUISA
Parametro di tempo: | |
Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi per I'attuazione progetto entro 2s(()e;tgmbr-:-z fine anno
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X X X . M

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

Altre strutture coinvolte

Struttura Obiettivo operativo della struttura




d [ 6 ]
Di strutt Individual
ipologia | Distruttura | | | [ Individuale | [ x ] Cognome Nome
Riorganizzazione interna Servizio P.M.
ROMOLI ANDREA
Verifica modalita gestione e riassegnazione interna di Responsabile obiettivo
procedure amministrative, gestione forniture e acquisti,
programmazione servizi, gestione del personale (in
funzione prossimo collocamento a riposo Ispettore Gori -
Resp. del Servizio). Valore economico del progetto € PIETRINI PAOLO
400,00.
e m———— FONTANI FABIO
pooga legato ad un obiettivo di PRO no
ROTINI DANIELE
[ Annuale | | | | Pluriennale | [ X |
Parametro di tempo: | |
Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attivita 3 3
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
attuazione progetto

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X M X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




BTSN [ 6 | o [ 6 |

Tipologia | Distruttura | | | [ Individuale | [ X ] Cognome Nome
Revisione archivio mediante procedura alienazione
fascicoli tramite Soprintendenza Archivistica ROMOLI ANDREA
Verifica situazione archivio procedure competenza. Responsabile obiettivo
Individuazione fascicoli da distruggere. Richiesta
autorizzazione alla alienazione fascicoli. Risistemazione
archivio. Valore economico del progetto € 1.200,00.
PIETRINI PAOLO
e m———— FONTANI FABIO
pooga legato ad un obiettivo di PRO no
ROTINI DANIELE
[ Annuale | | | | Pluriennale | [ X | VASSALLO LUISA

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attivita 6 6
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




L1 & [ ]
[ Distruttura | | | [ Individuale | | |

Cognome Nome

Descrizione Responsabile obiettivo

Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

controllo completo delle aree di
nuova urbanizzazione

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




W OBIETTIVI - ANNO 2020

ALESSANDRO

R bile di
E esponsabile di | PRATESI |

Area | SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

Ufficio / U.O. | SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 Funzionario attivita tecnico progettuali D PRATESI ALESSANDRO
2 Funzionario contabile amministrativo D BALESTRI CHIARA
3 Istruttore tecnico C BECHERINI GINO
4 Istruttore contabile amministrativo C FREDIANI MONICA
5 Collaboratore contabile amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA
6 Funzionario attivita tecnico progettuali D ROMOLINI ALBERTO
7 Collaboratore autista macchine complesse B3 PALLI ALESSIO
8 Collaboratore autista macchine complesse B3 MILANI MASSIMO
9 Collaboratore t\e/;::t;(i:lﬁémeag;.;at%ri]ﬁ:one patrimonio B3 FANTONI SIMONE
10 Operatore tecnico B1 FRANCIOLINI MARCELLO
11 Operatore tecnico B1 PARIVIR MARCO
12 Operatore tecnico B1 NOVELLI ALESSANDRO
13 Collaboratore t\e;;:;gﬁﬁémeagrat%rﬁone patrimonio B3 BARBIERI MASSIMO
14 Collaboratore tecnico manutenzione patrimonio B3 STACCIOLI CLAUDIO
15
16
17
18




BT [ o [ s |

Tipologia | Distruttura | [ x | [ Individuale | | | GCognome Nome

INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS

DI IMMOBILI INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE

PRESENTATE NEL CORSO DEL 2020

PRATESI ALESSANDRO

INDIVIDUAZIONE E LOCALIZZAZIONE SU MAPPA GIS DI Responsabile obiettivo

IMMOBILI INTERESSATI DA PRATICHE EDILIZIE

PRESENTATE NEL CORSO DEL 2020

[ FREDIANI | [ MONICA |

lliolegis: legato ad un obiettivo di PRO >< NO

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |
Parametro di tempo:
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita Mesi 12 Mesi 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

x

NO SI




di
Tipologia | Distuttura | | x | [ Individuale | | | Cognome Nome
ADEGUAMENTO DELLE SCUOLE ALLE NORMATIVE
ANTINCENDIO E ALLE NORMATIVE IN MATERIA DI
SICUREZZA PRATESI ALESSANDRO
AVVIO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA Responsabile obieltivo

NORMATIVA ANTINCENDIO DELLE SCUOLE DEL
COMUNE DI PELAGO, OGGETTO DI FINANZIAMENTO

PUBBLICO, E COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE
SCOLASTICA RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DI
ADEGUAMENTO DELLO STATO DELLE SCUOLE BECHERINI

GINO
ALLE NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA
BALESTRI CHIARA
pocge legato ad un obiettivo di PRO >< NO
BAGGIANI CRISTINA
[ Annuale | | | | Pluriennale | | |
Parametro di tempo:
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita Mesi 12 Mesi 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO SI
Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




Numero

570 o [8 |

Risorse coinvolte

Tipologi Di struttura Individuale
EESTTTI [ ] (<] [ | | p— —
PARTECIPAZIONE A BANDI DI FINANZIAMENTO CHE
INTERESSANO IL PATRIMONIO COMUNALE
PRATESI ALESSANDRO
INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DEI BANDI DI Responsabile obiettivo
FINANZIAMENTO CHE INTERESSANO IL PATRIMONIO
COMUNALE Al QUALI RISULTA OPPORTUNO
PARTECIPARE
BECHERINI GINO
boxd 3 legato ad un obiettivo di PRO SI NO
[ Annuale | | | | Plurienndle | [

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Mesi svogimento attivita

Mesi 12

Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 100%
Gen Feb Mar Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic
Previsti step di verifica
NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte

Struttura Obiettivo operativo della struttura




di
[ Distuttura | [ x | [ Individuale | [ | Cognome Nome

ATTIVITA' DI CONTROLLO DEL TERRITORIO DAL PUNTO
Titolo DI VISTA DELLA TUTELA AMBIENTALE: EMANAZIONE
DEGLI OPPORTUNI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

PRATESI ALESSANDRO
ATTIVITA' DI CONTROLLO DEL TERRITORIO DAL PUNTO Responsabile obiottivo
DI VISTA DELLA TUTELA AMBIENTALE: EMANAZIONE
DEGLI OPPORTUNI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
BALESTRI CHIARA

BAGGIANI CRISTINA
poodia. legato ad un obiettivo di PRO si )ﬁ(

ROMOLINI ALBERTO

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita

12 mesi 12 mesi
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

NO SI




di

Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
[Diswtua ] [ ] [Cndviduaie | | S
ATTVITA' STRAORDINARIE  LEGATE ALLA
ALTERAZIONE DI SUOLO PUBBLICO
PRATESI ALESSANDRO
A seguito del rilascio del permesso di alterazione di suolo Responsabile obiettivo
pubblico, verifica delle attivita di ripristino da eseguire e
contabilizzazione ed individuazione delle aree di intervento
FREDIANI MONICA
ROMOLINI ALBERTO
booga. legato ad un obiettivo di PRO sI
BAGGIANI CRISTINA
[ Annuale | | | | Pluriennale | |
Parametro di tempo:
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita 12 mesi 12 mesi
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 80%
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica
NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte

tt

Obiettivo operativo della struttura




6] i
Tipologia Di struttura X Individuale
[Oiswtwa | [x]  [Cindvidwaie ] [ coome
Servizi cimiteriali: manutezione straordinaria cimiteri
comunali
e PRATESI ALESSANDRO
Manutezione straordinaria delle parti murarie dei cimiteri Responsabile obiettivo
comunali
STACCIOLI CLAUDIO
BARBIERI MASSIMO
poodia legato ad un obiettivo di PRO sI )@(

[ Annuale | | | | Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita

10 mesi 10 mesi

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita

100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




di
Di struttura X Individuale
o g | | | | | | | Cognome Nome
Messa in sicurezza viabilita - Acquisto e installazione
pensiline scuolabus lungo le strade comunali e
manutenzioni straordinarie
PRATESI ALESSANDRO
Individuazione in collaborazione con la polizia municipale dei luoghi nei quali Responsabile obiettivo
posizionare le pensiline. Predisposizione di tutti gli atti necessari all'icquisto
delle i pensiline e acquisizione eventuale disponibilita dell'area se non di
proprieta comunale. Installazione delle pensiline. Interventi di riparazione
spallette ponte. La realizzazione del progetto richiede un impegno economico
di Euro 2.500,00
e BARBIERI MASSIMO
PR ALESSIO
poxg e legato ad un obiettivo di PRO SI NO
FANTONI SIMONE
Annuale Pluriennale
| | | | | | | NOVELLI ALESSANDRO
Parametro di tempo: MILANI MASSIMO
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita . .
6 mesi 6 mesi
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 80%
Gen Feb Mar Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




di
Di st X indvidua
ipologia | Distruttura | | | [ Individuale | | | Cognome Nome
Interventi di manutenzione straordinaria su viabilita pubblica ed
edifici comunali
PRATESI ALESSANDRO
Interventi di manutenzione straordinaria su viabilita pubblica ed edifici comunali Responsabile obiettivo
>< PALLI ALESSIO
Tiboloaia: BARBIERI MASSIMO
booga legato ad un obiettivo di PRO Sl NO
FANTONI SIMONE
| Annuale | | | | Pluriennale | | | NOVELLI ALESSANDRO
Parametro di tempo: MILANI MASSIMO
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svogimento attivita 12 mesi 12 mesi
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

NO SI




edilizia scuole cc?r(rjlluﬁr?ali ambiente | viabilita cimiteri sslfgszlzs %itr:r::;'g
1 2 3 4 5 6 7 8

PRATESI ALESSANDRO X X X X X X X X
BALESTRI CHIARA X X X

BECHERINI GINO X X

FREDIANI MONICA X X

BAGGIANI CRISTINA X X X

ROMOLINI ALBERTO X X

PALLI ALESSIO X X
MILANI MASSIMO X X
FANTONI SIMONE X X
FRANCIOLINI MARCELLO

PARIVIR MARCO

NOVELLI ALESSANDRO X X
BARBIERI MASSIMO X X X
STACCIOLI CLAUDIO X

euro

[%

100




