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1. - IL MODELLO DI GOVERNANCE

1.1 — SISTEMA DI GOVERNANCE
L’Amministrazione, I'Unione dei Comuni e gli altri Comuni aderenti all’lUnione hanno sviluppato
un sistema di governance che riconosce la centralita delle comunita amministrata ed € in grado

di soddisfare le esigenze della stesse in modo efficiente.

Il sistema di governance é stato sviluppato in modo da creare una sintonia con l'esercizio delle
funzioni proprie delle Amministrazioni e il contesto economico, sociale, territoriale, ambientale,

etc. di riferimento.

Attraverso un percorso di sviluppo condiviso le Amministrazioni hanno avviato un processo in
grado di captare i segnali che vengono dalla comunita locale di riferimento (imprese,
associazioni di categoria, cittadini, altri stakeholder), decodificarli, interpretarli e tradurli in
azioni politiche cha a loro volta sono alla base dei singoli sistemi di governance interna,

esterna ed interistituzionale.

Queste azioni, una volta applicate attraverso sistemi specifici di governance (interna, esterna
ed interistituzionale), sono valutate e comunicate sia all'interno sia all’esterno

dell’Amministrazione.

Tutto questo permette di ridurre il gap tra prestazioni erogate e prestazioni attese.

Conseguentemente, i due punti che fungono da legame tra i tre sistemi di governance sono:
v"l'individuazione dei bisogni del territorio per definire le politiche da attuare;

v' la verifica delle azioni intraprese al fine di individuare le cause di un parziale o totale

insuccesso delle politiche per assumere le conseguenti decisioni.

Questi due momenti sono finalizzati a migliorare progressivamente il rapporto tra risorse

disponibili e bisogni della collettivita amministrata soddisfatti.

L'analisi del contesto si traduce in individuazione dei bisogni ed & il momento d‘avvio del
processo di governance interna, esterna ed interistituzionale, cosi come il risultato delle azioni
adottate all’interno dei tre sistemi di governance vede un momento conclusivo e integrato che

confronta i risultati con il contesto di riferimento.

L'applicazione di un sistema di governance integrato ha come finalita I'impiego efficiente ed
integrato delle risorse pubbliche e private disponibili al fine di garantire lo sviluppo del

territorio e una maggiore soddisfazione dei bisogni della collettivita amministrata.
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Gli strumenti adottati e le attivita svolte all'interno del sistema complessivo di governance sono

sempre strumentali allo sviluppo e al soddisfacimento dei bisogni nel suo complesso.
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SISTEMA DI GOVERNANCE INTERNA
La governance interna, prende spunto dalla pianificazione strategica e si articola nell’attivita di
programmazione (strategica, gestionale, operativa) e di controllo (strategico, gestionale ed

operativo).

La programmazione ¢ l'attivita volta al perseguimento delle finalita e degli obiettivi individuati
in fase di pianificazione. Con lattivita di programmazione sono individuate le strategie e le

risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi pianificati per i fini istituzionali dell’ente.

Tali predeterminazioni sono formalizzate in programmi di gestione i quali consentono di

gestire in modo globale, anticipativo e propulsivo I'attivita amministrativa.

Dal punto di vista normativo e tecnico, le quattro categorie di programmazione trovano

rappresentazione nei documenti di seguito indicati:
v documento unico di programmazione (DUP)
v' bilancio di previsione annuale e pluriennale;
v' piano esecutivo di gestione (PEG)
v/ piani operativi.

Il controllo verifica il raggiungimento di quanto programmato dagli organi di indirizzo dando un

giudizio sintetico sull’operato amministrativo.
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2. - IL COMUNE DI PELAGO

2.1 — PREMESSA
I Comune di Pelago fa parte dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve costituita tra i

Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello, San Godenzo, Londa .

Il Comune ha aderito all’ Unione con deliberazione consiliare n°® 59 del 26/07/2010

2.2 — LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DAL COMUNE

Il Comune di Pelago svolge le seguanti funzioni:
- Urbanistica ed Edilizia

- Lavori Pubblici - Ambiente - Gestione e manutenzione del demanio e del patrimonio
comunale (edifici e sedi comunali, strade comunali e vicinali, verde pubblico, scuole ,
cimiteri)

- Segreteria Generale, affari giuridici e legali, protocollo, Anticorruzione e

trasparenza,comunicazione istituzionale

- Ciclo della performance, programmazione risorse umane, organizzazione ,contrattazione

decentrata,sicurezza sul lavoro
- Gemellaggi e Cooperazione internazionale
- Promozione Turistica e sviluppo economico
- Pubblica istruzione,sport ,servizio asilo nido, servizio di trasporto scolastico,cultura
- Mensa scolastica*
- Anagrafe, Stato civile, elettorale, leva militare, giudici popolari,
- Bilancio, tributi, ragioneria, economato

- Polizia municipale

*servizio in convenzione con il Comuni di Pontassieve e Rufina

2.3 — LE FUNZIONI E I SERVIZI SVOLTI DALL'UNIONE DI COMUNI
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L'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve & subentrata in tutti i rapporti giuridici della disciolta
Comunita Montana Montagna Fiorentina e quindi in tutte le gestioni associate da quest’ultima

esercitate per conto dei comuni che facevano parte della disciolta comunita montana:
Le gestioni associate gia in essere con la Comunita Montana sono le seguenti:

- Catasto della aree boscate

- Sistema informatico territoriale e cartografia

- Contributo abbattimento barriere architettoniche

- Valutazione impatto ambientale

- Educazione non formale degli alunni

- Pari opportunita

- Vincolo idrogeologico

Dal 2011 all’'Unione ¢ stata affidata dai Comuni che la costituiscono la gestione dello sportello
unico della attivita produttive (SUAP). Dal 1.1.2013 si sono aggiunte le seguenti ulteriori

funzioni:

- Personale (esclusi: ciclo della performance, sicurezza sul lavoro,contrattazione decentrata,

organizzazione ,programmazione triennale e annuale assunzioni)

- Centro Unico Appalti (CUA) (esclusi gli affidamenti di importo fino a €. 39.99,99)
- Information & communication technology (ICT)

- protezione civile

Per tali gestioni associate il Comune di Pelago ha trasferito all’'Unione 4 unita di personale a

tempo indeterminato ( 2 di cat. giur. C e 2 di cat. giur. D1)

Nell’'anno 2015, dal mese di settembre , & stata aggiunta alle suddette gestioni associate

quella inerente le funzioni statistiche.
Dal 1.1.2017 é stata trasferita all’'Unione la funzione dei servizi sociali

Dal 1.6.2017 ¢é stata trasferita la funzione delle politiche abitative comprendente gli alloggi ERP

e le misure di sostegno all’abitazione.

Per tali nuove funzioni trasferite nel 2017 sono stati assegnati all’'Unione n. 4 unita di
personale dell’Ente ( due assistenti sociali cat. giur. D1, un coll. Amm.vo cat.giur. B3 e un

Esperto in attivita socio educative cat.giur. D3)
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2.4 — I SERVIZI ESTERNALIZZATI

-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (ciclo dell’acqua) ai sensi della legge N°36 del 5

gennaio 1994. N. 3 unita di personale addetto al servizio idrico sono state trasferite al soggetto

gestore Publiacqua spa individuato dall” ATO 3,

mentre n° 2 unita di personale sono state

destinate ad altri servizi dell’ Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e categoria.

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento dei RSU & esternalizzato ad AER SPA. N° 3 unita

di personale addette al servizio sono state trasferite ad AER SPA mentre 2 unita sono state

destinate ad altri servizi dell’'Ente a copertura di posti vacanti di pari qualifica e profilo prof.le.

2.5 - LA DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

CAT. | PROFILO PROFESSIONALE N.O.P. 31.3.99 N POSTI N POSTI N POSTI
DOTAZ. COPERTI VACANTI
ORGANICA
D3 Specialista in attivita amministrative - Vice Segretario 1 1 -
D3 Specialista in attivita contabili ed amministrative 1 1 -
D3 Specialista in attivita tecniche e progettuali 1 0 1
D Esperto in attivita amministrative e/o contabili 4 1 3
D Esperto in attivita tecniche e progettuali 3 2 1
D Esperto Servizi Polizia Municipale 1 1 -
D Responsabile dei servizi di polizia municipale 1 1 -
C Assistente in attivita amministrative e/o contabili 12 9 3
C Agente di Polizia Municipale 4 4 -
B3 Assistente Amministrativo 4 4 0
B3 Tecnico Specializzato e/o conduttore
macchine complesse 12 9 3
B Addetto di supporto ai servizi amministrativi 1 1 -
B Addetto di supporto ai servizi tecnici PART TIME 50% 2 2 -
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B Addetto di supporto ai servizi Tecnici 1 1 -
A Operatore 1 1 -
TOTALI 49 38%* 11

*Dei 38 posti coperti, oltre ai due addetti di supporto servizi tecnici cat. giur. B1 par-time
50% come da dotazione organica, € in servizio in par-time, per la percentuale a fianco di

ciascuno indicata, il seguente ulteriore personale:

1 Esperto attivita amministrative/contabili cat. giur. D1 all’ 83,33%
1 Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse cat. giur. B3 al 50%

1 Assistente amministrativo cat, giur.B3 all’ 83,33%

Rapporto dipendenti / popolazione del Comune di Pelago

Popolazione residente al 1.1.2018: n. 7751 abitanti
Dipendenti: n. 38

Rapporto: 1 dipendente ogni 203 abitanti*

*]Il rapporto ANCI/IFEL “il personale dei comuni italiani 2016” pubblicato sulla base dei dati del
conto annuale delle PA forniti dal MEF quantifica la media nazionale del rapporto

dipendenti/popolazione dei comuni in 1 dipendente ogni 148 abitanti.

2.6 — LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce la struttura organizzativa
dell” Ente. Il Regolamento esistente & stato adeguato ai sensi del DIgs 150/09 con
deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 28/12/2010. L'art. 5 del Regolamento prevede
I'adozione da parte della Giunta stessa dello schema organizzativo dell’Ente. A seguito delle
deliberazioni della Giunta Comunale n. 140 del 28.12.2010, n. 35 del 14/04/2011 , n. 63 del
27.6.2012 , n.116 e n. 117 del 27.12.2012, n. 72 del 9/10/2014, n. 97 del 18.12.2014,n. 73
del 24.9.2015, n. 80 del 15.10.2015 e in ultimo, in conseguenza delle nuove funzioni trasferite
all'lUnione con delibera n. 37 dell’11.5.2017 sono state ridotte le strutture di massima

dimensione dell’Ente e il nuovo schema organizzativo risulta il sequente:
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STRUTTURE DI MASSIMA DIMENSIONE DELL'ENTE DENOMINATE SERVIZI E DESCRIZIONE DELLE

FUNZIONI FONDAMENTALI AD ESSI ATTRIBUITE (MAPPA DEI SERVIZI E DEGLI STANDARD)

AFFARI GENERALI: Anticorruzione e trasparenza, segreteria Generale, affari
legali,cooperazione internazionale, comunicazione
istituzionale., protocollo, ciclo della performance,
organizzazione, programmazione fabbisogni di personale,
contrattazione decentrata aziendale. Servizi demografici
(anagrafe, stato civile,elettorale) Pubblica Istruzione,
Iniziative, Interventi, manifestazioni culturali, trasporto
scolastico e mensa scolastica, asilo nido ,strutture sanitarie

private, sport.
FINANZIARIO: Bilancio e programmazione finanziaria, Tributi, Ragioneria,
contabilita,economato.

POLIZIA MUNICIPALE: Gestione viabilita, sicurezza stradale, vigilanza sull’attivita
edilizia vigilanza annonaria, mercati e fiere, vigilanza
ambientale, funzioni di PS e attivita di polizia giudiziaria,
servizio notificazione atti, gestione URP S.Francesco, Polizia
amministrativa, autorizzazioni di pubblico spettacolo per
manifestazioni temporanee, professioni turistiche, sanzioni

amministrative.

ASSETTO DEL TERRITORIO: Lavori pubblici. Gestione e manutenzione dei beni immobili
di proprieta comunale, cimiteri comunali . Espropriazioni per
pubblica utilita. Strade comunali e vicinali di uso pubblico.
Ambiente. Edilizia privata. Pianificazione territoriale,

urbanistica e commerciale, vincoli.

RISORSE UMANE ASSEGNATE CON IL PEG AI SERVIZI DELL'ENTE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

1 MIGLIORINI GIULIANO Vice Segretario, Specialista in Attivita’ Amm.ve - Cat. giur. D3

2 GUIDOTTI FRANCESCA Assistente in att. Amm.ve - cat.giur. C

3 COLINA ANTONELLA (Par time all’ 83,33%) Esperto in att. Amm.ve cat. giur. D1

4 TACAMPO GIOVANNA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C
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5 BARBIERI SANDRA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C

6 ARTENZIOLI BARBARA addetta al servizio protocollo- cat. B1

7 FRANCINI VIRGILIO addetto servizi supporto cat. giur. A

8 CARMIGNANI ANDREA Assistente in att. Amministrative cat. giur. C

9 CONTI LISA (par time all’83,33%) assistente amm.vo cat. giur B3

10 LUNGHI LUCA tecnico spec. Guidatore macchine complesse cxat. Giur. B3

11 MANZANI PAOLO tecnico spec. Guidatore macchine complesse cat. giur. B3

SERVIZIO FINANZIARIO

1 PINZAUTI MARIANO Specialista in Attivita contabili e Amministrative — Cat.giuridica D3

2 MASI PATRIZIA Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o cont.economo - Cat. giuridica C

3 BERNI GABRIELE Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o contabili - Cat. giuridica C

4 TERENZI ELISABETTA Assistente in Atttivita’ amm.ve e/o contabili - Cat giuridica C

5 FUSI LISA Assistente Amministrativo — Cat. giuridica B3

6 MARRANCI CHIARA Assist. In att. Amministrative e/o contabili - Cat. giur. C

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

1 GORI MARCO Esperto servizio Polizia Municipale- Cat. Giuridica D1

2 SARTI SAURO Esperto servizio Polizia Municipale- Cat. giuridica D1

3 ROMOLI ANDREA Agente di Polizia Municipale — Cat. giuridica C

4 PIETRINI PAOLO Agente di Polizia Municipale — Cat. giuridica C

5 FONTANI FABIO Agente di Polizia Municipale — Ca.t giuridica C

6 ROTINI DANIELE Agente di Polizia Municipale - Cat. giuridica C

7 VELGI PATRIZIA assistente amministrativo cat. giuridica B3

SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO

1 PRATESI ALESSANDRO Esperto in att. Tecnico/progett. Cat. giur. D1

2 FREDIANI MONICA Assistente in att. Amm.ve cat. giur. C

3 BECHERINI GINO Assitente in att. Tecnico/progett. Cat. giur C *

4 BAGGIANI CRISTINA assistente amministrativo- Cat. giuridica B3

5 MENICALLI STEFANO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- meccanico Cat.

Giuridica B3

6 STACCIOLI CLAUDIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.-necroforo- Cat.
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Giuridica B3

7 FANTONI SIMONE (Part-time al 50%) Tecnico Specializzato
manutenz.patrimonio/viabilita/giardini - Cat. Giuridica B3

8 BARBIERI MASSIMO Tecnico Specializzato manutenz.patrimonio/viabilita/giardini - Cat.
Giuridica B3

9VERDIANI STEFANO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

10 MILANI MASSIMO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

11 PALLI ALESSIO Tecnico Specializzato e/o conduttore macchine compl.- Cat. Giuridica B3

12 NOVELLI ALESSANDRO Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat. B1

13 FRANCIOLINI MARCELLO (Part-time al 50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali
- Cat. B1

14 PARIVIR MARCO (Part-time al 50%) Addetto di supporto al Servizio Beni Demaniali - Cat.
Bl

15 GIUSTI GIUSEPPE Esperto in att. Tecnico progett. Cat, giur D1**

* Dipendente del Comune di Rufina in convenzione ex art. 14 ccnl 1.45.99 per 18 ore

settimanali

** Dipendente del Comune di Pontassieve in comando per 36 ore settimanali

UNITA OPERATIVA CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
(costituita da personale gia assegnato ai servizi)

GUIDOTTI FRANCESCA Assistente in attivita amministrative/contabili - CAT giur. C

MARRANCI CHIARA Assistente in attivita amministrative /contabili — cat. giur. C

MASI PATRIZIA Assistente in Attivita' amm.ve e/o contabili - economo - Cat. giuridica C

UNITA' OPERATIVA STAFF DEL SINDACO

FRANCALANCI SAMUELE  Assistente in Atttivita® amm.ve - Cat. giuridica Cl1 Tempo
determinato art. 90 TUEL 267/2000

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Responsabili dei_servizi nominati con decreto del sindaco n. 5 del 28.12.2017 -

personale assegnato con il PEG 2018- uffici e unita’ operative dei servizi con relativo

personale costituiti con atti di organizzazione dei responsabili dei servizi:
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AFFARI GENERALI: Responsabile Giuliano Migliorini

- Uff. Segreteria Generale: Guidotti Francesca (Responsabile dell’ ufficio e Vice

Responsabile del Servizio)
- Uff. Protocollo: Artenzioli Barbara

- Uff. Servizi demografici: Colina Antonella (Responsabile ufficio), Iacampo

Giovanna,Barbieri Sandra
- Unita operativa servizi attesa e di supporto ; Francini Virgilio

- Ufficio pubblica istruzione,trasporto scolastico,sport,cultura: Andrea Carmignani

(Responsabile ufficio), Conti Lisa, Lunghi Luca, Manzani Paolo.

FINANZIARIO: Responsabile Mariano Pinzauti
- Uff. Ragioneria: Masi Patrizia (50%,), Marranci Chiara , Fusi Lisa
- Uff. Tributi: Berni Gabriele (Responsabile ufficio) e Terenzi Elisabetta

- Uff. Economato: Masi Patrizia (50%) (Responsabile dell’ufficio e Vice responsabile del

Servizio)

POLIZIA MUNICIPALE: Responsabile Marco Gori

1. Sarti Sauro ( funzioni coordinamento e controllo e incarico di Vice Responsabile
del Servizio), Romoli Andrea (funzioni di coordinamento e controllo), Pietrini

Paolo,Fontani Fabio,Rotini Daniele,Velgi Patrizia

ASSETTO DEL TERRITORIO: Responsabile Alessandro Pratesi

2. Uff, Lavori Pubblici e Ambiente: Becherini Gino (Resp. Ufficio e Vice Resp. del

Servizio) Giusti Giuseppe, Baggiani Cristina
3. Uff. Urbanistica e Edilizia: Frediani Monica (Resp. ufficio)

4. Unita operativa Manutenzione patrimonio: Milani Massimo, Novelli
Alessandro,Barbieri Massimo,Fantoni Simone,Palli Alessio,Verdiani

Stefano,Parivir Marco,Franciolini Marcello
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5. Unita operativa OFFICINA MEZZI: Menicalli Stefano (incarico di responsabile

dell’'unita operativa)

6. Unita operativa CIMITERI COMUNALI: Staccioli Claudio (incarico di responsabile
dell’'unita operativa e compilazione,conservazione registri e documentazione

amministrativa)

PERSONALE IN ASSEGNAZIONE ALL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE

Romolini Alberto esperto in att. Tecnico/progettuali Cat. giur. D1

assegnato all'Unione per il 50% (funzione associata protezione civile)

PERSONALE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO ALTRI ENTI:

Romolini Alberto in posizione di comando per il 50% al Comune di Pontassieve
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3. - CONTESTO DI RIFERIMENTO

3.1 — ANALISI QUANTITATIVA E QUALITATIVA DEL TERRITORIO

POPOLAZIONE
1.1.1 — Popolazione al censimento 31.12.2011 n° 7509
1.1.2 — Popolazione residente alla fine del 2016 n° 7735
di cui:  maschi n°® 3757
femmine n° 3978
nuclei familiari n° 3331
comunitd/convivenze n° 2
1.1.3 — Popolazione all'1.1.2016 n° 7680
1.1.4 — Nati nell’'anno n° 56
1.1.5 — Deceduti nell'anno n° 83
saldo naturale n° -27
1.1.6 — Immigrati nell’anno n° 329
1.1.7 — Emigrati nell'anno n° 247
saldo migratorio n° + 82
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2016 n° 7735
di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n° 354
1.1.10 - In eta scuola obbligo (7/14 anni) 106 6
1.1.11 — In forza lavoro la occupazione (15/29)anni n° 1063
1.1.12 — In eta adulta (30/65 anni) n° 3869
1.1.13 - In eta senile (oltre 65 anni) n° 1843
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 6,40%
2013 7,27%

2014 6,49%
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14
2015 5,73%
2016 7.27%
1.1.15 - Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Ann Tasso
2012 11,00%
2013 9,47%
2014 12,73%
2015 9,11%
2016 9,47%
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TERRITORIO

1.2.1 — Superficie in Kmq. 54
Capoluogo : Pelago

Frazioni : S.Francesco,Palaie,Diacceto,Borseliighiona,Carbonile,Paterno,Raggioli,Fontisterni

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

*Laghin® 4

* Fiumi e Torrenti n° 10

1.2.3 - STRADE

* Statali Km 21

* Provinciali Km 9 * Comunali Km 47

* Autostrade Km 0

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato

* Piano regolatore approvato

* Programma di fabbricazione

* Piano edilizia economica e
popolare

Sl

Sl

NO

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

* Industriali
* Artigianali
* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

NO

NO

NO

NO

Regolamento Urbanistico
Adozione delibera.@. 68 del 28/10/1999.

Approvazione dahbC.C. n. 37 del 25/05/2000.

Approvazione 1” variante generale al regolamento
urbanistico per la reiterazione dei vincoli e matdié di
assestamento delibera C.C. n. 67 del 26/11/2007.
Approvazione 2” Variante generale delib. C.C. del
8.4.2014
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STRUTTURE
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

TIPOLOGIA Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
1.3.2.1 — Asili nido n°1 posti n.° 36 posti n0 4 | postin.° 40 | postin.° 40
1.3.2.2 — Scuole materne ne 2 posti n. ° 180 posti80 | postin.° 180, postin.° 18
1.3.2.3 — Scuole elementari n° 2 posti n.° 350 ipoSt350 | postin.° 350 postin.° 35
1.3.2.4 — Scuole medie n°1 posti n.° 270 postR@0 | postin.° 270| posti n.° 27
13.25 ‘S”_”“‘!re residenziali per n°1 posti n.° 42 Postin 42 posti n.° 42 posti4?

anziani
1.3.2.6 — Farmacie Comunali n°0 0 n.°0 n.°o0 n.°0
1.3.2.7 — Rete fognaria in Km.

- bianca

- nera

- mista 40 41 41
1.3.2.8 — Esistenza depuratore Sl Sl Sl Si
1.2.3.9 — Rete acquedotto in Km. 91 92 92
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico integrato Sl Sl Sl Sl
1.3.2.11 — Aree verdi, parchi, giardini Hq 13,5 ba,5 hg. 13,5 hqg. 13,5
1.3.2.12 — Punti luce illuminazione pubblica n. 927 n.°c 1279 n.° 1279 n.°c 1279
1.2.3.13 — Rete gas in Km. 49 49 49 49
1.3.2.14 — Raccolta rifiuti in quintali

- civile 26821 26281 26281 26281

- industriale 7543 7543 7543 7543

- racc. diff.ta 74% 74% 74% 74%
1.3.2.15 — Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16 — Mezzi operativi n. 12 n.12 n.12 n.12
1.3.2.17 — Veicoli n. 12 n.12 n. 12 n.12
1.3.2.18 — Centro elaborazione dati Sl Sl Sl Sl
1.3.2.19 — Personal computer n. 35 n.°35 n.°35 5n.°3
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ORGANISMI E SOCIETA’ PARTECIPATE

ORGANISMI

. AUTORITA DI AMBITO TOSCANA CENTRO - area metropolitana fiorentina

programmazione raccoltae smaltimento Rifiuti - partecipazione 0,61%

. AUTORITA DI AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE N. 3 - MEDIO VALDARNO -

programmazione servizio idrico integrato - partecipazione 0,5866%

L.O.D.E. Fiorentino- programmazione edilizia residenziale pubblica

SOCIETA’ PARTECIPATE

1.

2.

TOSCANA ENERGIA S.P.A. - distribuzione gas metano - partecipazione 0,0142%

CASA S.P.A - gestione alloggi edilizia residenziale pubblica - partecipazione 0,50%

. A.E.R.- AMBIENTE ENERGIA RISORSE S.P.A. - raccolta e smaltimento rifiuti solidi

urbani - partecipazione 16,18%

PUBLIACQUA S.P.A. - gestione servizio idrico integrato - partecipazione 0,37%

SOCIETA’ CONSORTILE A R.L. TERRE DEL LEVANTE FIORENTINO - promozione turistica
e dei prodotti del territorio - partecipazione 3%
in liguidazione dal 31.12.2013

TO.RO SPA - sviluppo viabilita SS 67 tosco romagnola - partecipazione 0,50%
in liquidazione dal 15.5.2015

. A.E.R. IMPIANTI SRL-potenziamento termovalorizzatore Selvapiana — partecipazione

12,29%
in liquidazione dal 29.6.2017
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ECONOMIA INSEDIATA AL 31/12/2017

A Esercizi commerciali n°® 80
1. Medie strutture di vendita:
Settore Alimentare n. 1

Settore non alimentare n. 4

2. Esercizi di vicinato:

Settore Alimentare n. 20
Settore non alimentare n. 55
B Esercizi di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande:
1. Bar, ristoranti, pizzerie n. 20
2. Circoli n. 7
C Ricettivita esercizi
1. Alberghi n. 0 posti letto
2. Affittacamere n. 4 posti letto
3. Case e appartamenti vacanze n. 3 posti letto
4. Residence n. 3 posti letto
D Agriturismi n. 13 posti letto n. 299
E Distributori di carburante n. 2
F Attivita artigianali di servizio alla persona n. 15 di cui:
1. acconciatori n. 11
2. estetisti n. 2
3. tatuatori/ piercing n. 2

Imprese artigianali di produzione al Censimento 2001 n. 290

H Imprese agricole al Censimento 2010 n° 163
I Vendita della stampa quotidiana e periodica:
1. Punti esclusivi n. 6

2. Punti non esclusivi n. 3

3 3 3 3

18

. 20

19
57
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3.2 — ANALISI SWOT

Attraverso l'individuazione dei punti di forza e di debolezza (analisi SWOT) si vuole fornire un

19

quadro sintetico e completo evidenziando quattro aspetti, cioé i principali punti di forza e

debolezza, opportunita e minacce, sia rispetto all’analisi della situazione attuale, sia rispetto

alla valutazione in generale della situazione derivante dall’attuazione delle linee strategiche e

degli obiettivi individuati attraverso un’attenta attivita di pianificazione e programmazione

strategica svolta dall’Amministrazione.

Di seguito si fornisce una esplicazione dei quattro aspetti:

v Punti di forza sono i maggiori elementi che giocano a favore dell’Amministrazione per

Punti di debolezza Punti di forza

1.

I'attuazione delle linee e degli obiettivi strategici;

Punti di debolezza sono invece gli elementi che ostacolano |'attuazione delle linee e

degli obiettivi strategici e che bisognera cercare di superare;

Opportunita sono i possibili vantaggi futuri che I'attuazione delle linee e degli obiettivi

strategici determinera;

Minacce sono quegli eventi o mutamenti futuri che potrebbero avere un grosso impatto

sui risultati dell’attuazione delle linee e degli obiettivi strategici.

Estensione territoriale, presenza
di molte frazioni e nuclei abitati
sparsi in una situazione
caratterizzata da un sistema
orografico complesso (70 % del
territorio classificato montano,
20 % zona svantaggiata);

Risorse limitate rispetto alla
complessita del territorio e alle
sue necessita;

Rilevante carenza di
determinatasi a
blocchi assunzionali

personale
seguito dei

1.

Coesione e compattezza della

maggioranza sia  nell’'organo
consiliare che nella giunta
municipale;

Flessibilita e adattabilita della
struttura comunale che permette

processi di riorganizzazione e
razionalizzazione di funzioni in
modo da sopperire alla
situazione di carenza di
personale
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Minacce Opportunita 3.3 -
PIANIFI

1. Tagli ai trasferimenti operati 1. Realizzazione di  significativi| CAZIONE
dalle manovre finanziarie dello risparmi di gestione, sia in| STRATEG
stato e incertezza delle risorse. termini di spesa che di risorse | ICA

umane, attraverso lo

2. incertezza del quadro finanziario

o B ) svolgimento in forma associata di
di riferimento per il bilancio e

servizi tramite I'Unione di

|n. pe?rtlcola.re relativamente ai Comuni Valdarno e Valdisieve; Progra
tributi propri mmi  di

attivita e obiettivi strategici indicati nel programma di mandato.

Si richiama il programma di mandato del Sindaco allegato alla deliberazione consiliare n. 32

dell’ 11.7.2014 con la quale & stato approvato.

La prevenzione della corruzione e la trasparenza

Con la legge 190/2012 il legislatore ha introdotto nell’'ordinamento nazionale una rilevante
regolamentazione normativa tesa alla prevenzione dei fenomeni corruttivi attribuendo alla
stessa una valenza strategica anche in relazione alla collocazione internazionale dell'Italia
nonché per le implicazioni di carattere economico,oltre quelle evidenti di ordine etico e
giuridico/legale, atteso che i comportamenti illegali incidono pesantemente sulle spesa pubblica
dilatandola per fini illeciti. Tra gli strumenti il legislatore ha previsto una attivita di
pianificazione a livello nazionale (Piano Nazionale Anticorruzione) e sulla base di questo una
pianificazione da parte di ogni amministrazione pubblica (Piano Triennale di prevenzione della
corruzione). Poiché la trasparenza dell’attivita delle pubbliche amministrazioni e il controllo
diffuso costituiscono un corollario indispensabile per l'efficacia delle misure di prevenzione
pianificate, con il DIgs. 33/2013 sono stati definiti gli standard minimi di trasparenza e |'obbligo
da parte di ogni amministrazione pubblica di approvare una propria programmazione per la
trasparenza (Programma Triennale per l'integrita e la trasparenza). A presidio e vigilanza oltre
che a supporto & stata nominata I’Autorita Nazionale Anticorruzione che con propri atti fornisce
anche indirizzi operativi sui contenuti dei Piani Anticorruzione. L'ANAC in data 3/8/2016 ha
provveduto ad approvare il Piano Nazionale Anticorruzione 2016/2019 e in data 22.11.2017
ha proceduto al suo aggiornamento per I'anno 2017 Il Comune di Pelago,oltre che per obbligo
di legge, ha aderito nella convinzione che le finalita sopra indicate costituiscano anche un
proprio obiettivo strategico e a tale scopo si richiamano di seguito gli atti fin‘ora approvati
relativi al proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Ente (PTPC), contenente

al suo interno in apposita sezione il piano triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTI):

- PTPC 2014/2016 approvato con delibera della g.c. n. 4 del 30.1.2014
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- Adeguamento 2015 approvato con delibera g.c. n. 8 dell’11.2.2015
- Aggiornamento 2016 approvato con delibera g.c. n. 3 del 28.1.2016
- PTPC 2017/2019 approvato con deliberazione g.c. n 7 del 26.1.2017.

Negli obiettivi previsti e individuati dalla giunta comunale con il PEG 2018 risultano anche
quelli di redazione e approvazione del Nuovo piano triennale di prevenzione della corruzione
2018/2020 e di attuazione e implementazione delle ulteriori misure di trasparenza di cui al
dlgs. 33/2013 introdotte a seguito delle integrazioni e delle modifiche apportate dal Dlgs.
97/2016 (c.d. Freedom of information act) comprendenti anche il nuovo accesso civico

generalizzato.

4. - PROGRAMMAZIONE

4.1 - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Attraverso la fase di programmazione strategica sono state codificate le idee forza e le
politiche da porre in essere per soddisfare le esigenze e i bisogni selezionati nella fase di
pianificazione strategica in modo da individuare un insieme coordinato di scelte destinate ad
incidere strutturalmente in una logica di medio-lungo termine sul ruolo e sui percorsi evolutivi

dell’Amministrazione.

SI RICHIAMANO I SEGUENTI DOCUMENTI di programmazione approvati DALL'ENTE:

1) DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)2018/2020

2) BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2018/2020

Entrambi approvati con deliberazione consiliare n. 54 del 21/12/2017

4.2 — PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Attraverso la fase di programmazione gestionale si € cercato, da una parte, di mantenere il pit
possibile legata la programmazione strategica e gli altri documenti annuali deliberati dall’Ente
in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le responsabilita di gestione per ciascun
centro di responsabilita e, dall’altra, definire documenti di programmazione gestionale credibili

e non con obiettivi irrealizzabili.

Si richiamano le seguenti deliberazioni della giunt a comunale con le quali e stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2018 conte  nente il piano degli obiettivi,le risorse

finanziarie,umane e materiali assegnate ai Responsa  bili dei Servizi dell'Ente:
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- Deliberazione n. 1 del 2.1.2018 integrata con successiva deliberazione n. 4 del 18.1.2018

4.3 - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA
La programmazione operativa ha permesso ai responsabili di posizione organizzativa di
ripartire gli obiettivi della programmazione gestionale in obiettivi operativi attraverso

I'attribuzione di attivita, risorse e responsabilita all’interno del loro centro di responsabilita.
Le funzioni fondamentali dei servizi sono riportate al precedente punto 2.6

Programmi di attivita e obiettivi operativi gestionali sono indicati nelle schede obiettivi di

struttura e sono di seguito allegate al presente piano.

5. - ALLEGATI

In applicazione di quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato con
deliberazione della giunta comunale n. 68/2011 gli obiettivi stabiliti e assegnati con il PEG
2018 sopra richiamato ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti sono riportati
nelle schede del Piano Risorse Obiettivi e nelle schede Obiettivi di Struttura e Individuali di
seguito allegate. Ciascuna scheda € composta da una parte generale riassuntiva e da una parte

specifica per la descrizione dei singoli obiettivi.

Concorrono inoltre alla realizzazione della performance complessiva dell’Ente anche i progetti
e i piani di lavoro di servizi e attivita aggiuntive ,di prosecuzione, miglioramento o di
mantenimento di servizi e/o attivita esistenti predisposti dai Responsabili dei Servizi dell’Ente
utilizzando le schede OBIETTIVI DI STRUTTURA del sistema di valutazione e approvate con
deliberazione della Giunta comunale n.8 del 30.1.2018. Con la medesima deliberazione sono
state determinate le risorse variabili di cui all’art. 15 commi 2 e 5 con cui integrare il fondo
incentivante 2018. Le suddette risorse saranno disponibili solo dopo intervenuta la positiva
verifica da parte del Nucleo di Valutazione sulla effettiva realizzazione dei progetti e delle
attivita nell’ambito del presente piano della performance. Tale verifica sara effettuata tramite
le apposite schede monitoraggio previste dal sistema di valutazione e si concludera con la
validazione da parte del Nucleo medesimo della relazione, approvata dalla giunta comunale con
propria deliberazione, sui risultati del presente piano della performance relativamente all’'anno
2018.
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Unione di Comuni

[d=lallla)
N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1
2
3 Vi
4
5 - Responsal
3 & PO
7 N. Tecnclogie Numereo |% Utilizzo N. Personale esterno Numero |% Utilizzo
8 1 1 Serviz|
B 2 2 4
10 3 3 .
7 2 2 Ufficio 7 |
12 5 5 _
13
:; N. Automezzi Numero |% Utilizzo N. Altro Numero |% Utilizzo
1 1
16 -
7 2 2 N. Profilo professit
18 3 3 1
19
20 5 5 g
N. Beni di terzi Numere |% Utilizzo 4
) 5
LAl = 6
4 7
5 8
Parametro di tempo | )
= - 10
Descrizione Valore atteso Valore soglia "
12
13
" " N 14
Parametro di valutazione : 5
Descrizione Valore atteso Valore soglia :g
18
OBIETTI
Giu o Lug
Previsti step di verifica VI DI
NO S STRUTT
Valore intermedio parametro di tempo: URA DI
Valore intermedio parametro di valutazione : TUTTI I
SERVIZI
Struttura Ohiettivo operativo della struttura ,
Altre strutture coinvolte DELL'E
NO Sl NTE,
COSTIT

UENTI

IL PIANO DELLA PERFORMANCE 2018.



PRO - ANNO 2018

Responsabile di

Posizione | MIGLIORINI | | GIULIANO |
Organizzativa
Servizio | AFFARI GENERALI |
| Servizio di struttura | | X | | Servizio di staff | | |
PP Peso % Peso
Obiettivi [ 6 ] dellobiettivo dellobiettivo
1 Redazione Piano Anticorruzione 2018/2010. Attuazione delle verifiche,dei controlli e delle 7 18%
misure in esso previste °
2 Verifiche,controlli aggiornamenti e adeguamento dellla sezione amministrazione trasparente 7 18%
del sito internet dell'Ente °
3 — - — -
Attivazione carta identita elettronica 6 15%
4 Prosecuzione attivita di supporto giuridico-amministrativo all'ufficio lavori pubblici nei termini 7 18%
previsti dalla delibera della giunta n. 80/2015 °
5 Revisione regolamento asilo nido 6 15%
6 Revione punti di fermata degli scuolabus del trasporto scolastico.Assicurare i servizi di 6 15%
trasporto degli alunni per le attivita didattiche all'esterno dei plessi scolastici 0
Peso totale
39 100%




BT (] o [ 6]

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte X

Redazione piano anticorruzione 2018/2020.Attuazione dellle verifiche,dei controlli e delle misure in esso previste

Estensione,adozione, coinvolgimento stakeholders,acquisizione contributi e proposte integrazione,approvazione definitiva del
PTPC. Controllo atti e provvedimenti con particolare riferimento a quelli delle aeree a maggior rischio corruzione previste nel
piano,verifica adempimenti da parte dei responsabili dei servizi e attuazione delle misure previste nel piano.

d’innovazione organizzativa e gestionale

] [ Complessita operativa__| [ Miglioramento |
1 su [ ] (1 su [ ]
strategico
X [ complessita operativa | [ Equilibrio economico | [ integrazione organizzativa |
su su su
[ Priorita programmatica |
Obiettivo strategico ai sensi dell'art. 1 comma 8 della legge 190/2012 ,T\ su

annuale pluriennale ]

Tutti i responsabili dei servizi dell'Ente

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 Procedura complessiva di approvazione 30 %
del PTPC
2 Esecuzione de!le verlflche,qel controlli e 70 X X X % X X X X X X X
attuazione delle misure
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Approvazione PTPC 31/01/2018 31/01/2018

Parametro di valutazione : Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

attuazione completa obiettivo

100% 0%
Soglia di | SI | X | Valore soglia
dellobiattivo 7 raggiungimento 100%
parziale NO °




e R

Descrizione

Tipologia:

[ 6 ]

Verifiche,controlli,adeguamenti e aggiornamento della sezione amministrazione trasparente del sito internet dell'Ente

Controllo e verifica dei flusso dei dati di alimentazione delle sezioni e delle sottosezioni dell'amministrazione
trasparente. Effettuazione degli adeguamenti e degli aggiornamenti che si rendono necessari .

d’innovazione organizzativa e gestionale

]

strategico

X

| Complessita operativa

Miglioramento |

(.

su

1

r

[ ]

su

| Complessita operativa

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

su

su

su

| Priorita programmatica |

Obiettivo strategico ai sensi dell' art. 1 commi 2 e 3 del DIgs. 33/2013 2 su
annuale [ ] pluriennale
X Tutti i Responsabili dei servizi dell'Ente
NO SI
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 espletamento dell'attivita di verifica e 80 % X X X X X X X X X X X
controllo
2 Adeguamenti e aggiornamenti 20 X X X X X X X X X X X X
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

attuazione completa obiettivo

100

0

Peso
dell'obiettivo

Soglia di
raggiungimento
parziale

Valore soglia

100




Nomero [ I

Attivazione rilascio carta identita elettronica (CIE)

Descrizione Formazione su nova procedura utilizzo hardware fornito dal Ministero. Rilascio CIE

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
X | Complessita operativa |
su

Miglioramento |

su [10 ]

H

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | I Integrazione organizzativa |

| Priorita programmatica |

su [ ]

1
1

1
|

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte X

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 formazione procedura rilascio CIE 10 X
2 rilascio CIE 90 X X X X X X X X X X X X
3
4
5
6

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Conclusione procedura 31/01/2017 31/01/2017

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
rilascio CIE 100 0
Soglia di | SI | X | Valore soglia
dell'igis:ttivo 6 raggiungimento 100
parziale NO
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Descrizione

Tipologia:

[ 6 ]

Prosecuzione attivita di supporto giuridico- amministrativo all'ufficio lavori pubblici nei termini previsti dalla delibera

della giunta n. 80/2015

L'ufficio segreteria per il 50% del tempo della responsabile € incaricato di supportare I'ufficio lavori pubblici per gli
aspetti giuridici e amministrativi inerenti la realizzazione di opere pubbliche (procedure del codice dei contratti

pubblici)

d’innovazione organizzativa e gestionale

]

strategico

| Complessita operativa |

Miglioramento |

(.

su

1

r

s [

X I

Complessita operativa

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

[z s

su

s [5]

Vo strategico per attuazione programma opere pubbliche dell'amministrazione conm

Priorita programmatica |

g

su [5]

annuale [ ] pluriennale
No
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 supporto giuridico 20 X X X X X X X X X X X X
2 supporto amministrativo 80 X X X X X X X X X X X X
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

attruazione lavori pubblici
programmati nell'anno

100

80

Peso
dell'obiettivo

Soglia di
raggiungimento
parziale

Valore soglia

50%




e

Descrizione

Tipologia:

[ 6 ]

Revisione regolamento Asilo Nido

Completa revisione del regolamento tenedo conto delle necessita operative nuove conseguenti ad aspetti normativi
( quali ad es. obblighi vaccinali) organizzativo/gestionali e di politica educativa

d’innovazione organizzativa e gestionale

[ x]

strategico

| Complessita operativa |

Miglioramento |

H

su [10 ] su [10 ]

| Complessita operativa

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ s [ [ s []
| Priorita programmatica |
su [ ]
annuale pluriennale ]
X
NO SI
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Verifica necessita di adeguamento 30 X X
2 predisposizione modifiche 40 X X
3 analisi impatto modifiche 20 X
4 approvazione 10 X
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
approvazione regolamento 31/03/2018 31/03/2018
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
regolamento 1 1
Soglia di | SI | X | Valore soglia
dell'obiattivo 6 raggiungimento 100%
parziale NO °




BTN [ 6 | o [ 6 |

Revisione del servizio di trasporto scolastico con particolare riferimento ai punti di fermata degli scuolabus
Studio e analisi dei fabbisogni attuali e del prossimo triennio. Verifica delle necessita di revisione del

servizio.modifica punti di fermata degli scuolabus

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
X | Complessita operativa
su

H

Miglioramento |

su [ 10|

strategico

| Integrazione organizzativa |

s [

Priorita programmatica |

su [ ]

| Complessita operativa | | Equilibrio economico

[ 1 so [T [J s

|
|

|
|

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

ufficio polizia municipale

NO Sl




Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 studio e analisi dedei fabbisogni 20 X X
2 verifica necessita revisione 20 X
3 predisposizione modifiche 50 X X
4 approvazione X
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
approvazione nuovo piano 30/06/2018 30/06/2018
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
NnuUovo piano 1 1
ia di Si X Valore soglia
delllobisttivo 6 raggsi?‘ﬁg?“?‘l’“m — 50% 9
parziale | NO | 0




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Responsabile Serv. P.M. D1 Gori Marco
2 Vice-Resp. Serv. P.M. D1 Sarti Sauro
3 Addetto Coord. e controllo C Romoli Andrea
4 Agente P.M. C Pietrini Paolo
5 Agente P.M. C Fontani Fabio
6 Agente P.M. C Rotini Daniele
7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

N
o




Risorse strumentali

bl =|Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 2 3
4 cellulari 3 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 3 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




PEG - ANNO 2018

Responsabile di

Posizione [PINZAUTI | |MARIANO

Organizzativa

Servizio [FINANZIARIO

Servizio di struttura X Servizio di staff

PP Peso % Peso
Obiettivi D dell'obiettivo dell'obiettivo
1 PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2018-2020 (PARTE .
FINANZIARIA) 8 17%
2 ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE PAREGGIO DI BILANCIO (LEGGE N. .
232/2016) 8 17%
3 ATTIVITA' DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL'ARTICOLO 228 C.3 DEL .
D.LEG 267/2000 SECONDO LE MODALITA' DI CUI ALL'ART. 3 C.4 DEL D.LEG. 118/2011 8 17%
4 PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2017 g 179,
0
5 PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2019-2021 8 179,
0
6 FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER IL TRIENNIO 2019-2021 g 179,
0
Peso totale
48 100%




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE |C MASI PATRIZIA 100
2 ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE |C BERNI GABRIELE 100
ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE |C TERENZI ELISABETTA 100
ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE |C MARRANCI CHIARA 100
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B FUSI LISA 100

= Ol |N|od|| & [ W




Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero % Utilizzo N. Personale esterno Numero % Utilizzo
1 PC 5 100 1

2 STAMPANTE 5 100 2

3 SCANNER 1 10 3

4 4

5 5

N. Automezzi Numero % Utilizzo N. Altro Numero % Utilizzo
1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

N. Beni di terzi Numero % Utilizzo

1

2

3

4

5




PREDISPOSIZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2018-2020 (PARTE FINANZIARIA)

Descrizione

Il Piano esecutivo di gestione (PEG) & il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita Sezione
del Documento Unico di Programmazione (DUP). Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili
dei servizi e facilita la valutazione della fattibilita' tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione degli
indirizzi da parte dell'organo esecutivo e responsabilizza sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa | |Mig|ioramento |

] s

strategico

X Complessita operativa | |Equilibrio economico |

su su

annuale

pluriennale I:l

Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 |Codifica capitoli di bilancio 1 O X
2 Elaborazione Peg per Responsabile 85 X
3 Elaborazione atto e relativi allegati 5 X

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Determinato in relazione alla data di approvazione del
Bilancio di Previsione

15-gen 20-gen

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1 allegato al D.Leg.118/2011

100 100

Soglia di st [x ] Valore soglia
8 raggiungimento

parziale NO_’—| 100%

Peso
dell'obiettivo




ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE PAREGGIO DI BILANCIO (LEGGE N. 232/2016)

Descrizione

La Legge 11 dicembre 2016 n. 232 prevede che ai fini della tutela dell'unita economica della Repubblica, i Comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica ai
sensi degli articoli 117, terzo comma e 119, secondo comma, della Costituzione.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa | |Mig|ioramento |

] ]

strategico

X |Complessité operativa | |Equilibrio economico | |Integrazione organizzativa |

|

|Priorité programmatica

annuale pluriennale I:]

Altre strutture coinvolte X

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 [Monitoraggio andamento conti pubblici 60 X X

2 |Elaborazione certificazioni 30 X X

3 |Certificazione finale 10 X

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

30 GG. Dopo l'uscita del Decreto
Ministeriale luglio-gennaio-marzo luglio-gennaio-marzo

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto normativa e scadenze

100 100

Soglia di st x| Valore soglia
raggiungimento

parziale NO 100%

Peso 8
dell'obiettivo




ATTIVITA' DI RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI DI CUI ALL'ARTICOLO 228 C.3 DEL D.LEG
267/2000 SECONDO LE MODALITA' DI CUI ALL'ART. 3 C.4 DEL D.LEG. 118/2011

Descrizione L’art. 228, comma 3, del testo unico degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/2000 dispone che prima dellinserimento nel conto del bilancio dei residui attivi e

passivi I'ente locale deve provvedere all'operazione di riaccertamento degli stessi, consistente nella revisione delle ragioni del mantenimento in tutto od in parte
dei residui e della corretta imputazione in bilancio, secondo le modalita di cui all'art. 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive
modificazioni.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa | |Mig|ioramento |

I:I su

strategico

X Complessita operativa | |Equilibrio economico |

w ]

su

annuale

pluriennale |:]

Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Isrglisizrospetti contenenti i residui ai Responsabili dei 10 X

2 i;R_leé;'i:’s\t/razione economie (avanzo) e impegni da portare 70 X X X

3 |Adozione atto deliberativo 10

4 |Variazioni di cassa a seguito del riaccertamento ordinario| 10

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Prima dell'approvazione del Rendiconto

10-apr 30-apr

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/2 allegato al
D.Leg,118/2011

100 100

o di Sl X Valore soglia
Feso 8 rsaoglzz:limento | | |
dell'obiettivo ggiung

parziale ’—’—|NO 100%




Numero

PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2017

Descrizione

Con il Rendiconto dell'esercizio finanziario 2017 si applicano a pieno regime le norme sull'armonizzazione contabile previste dal D.Leg. 118/2011 come

modificate ed integrate dal D.Leg. 126/2014. Le fasi per I'approvazione del Rendiconto possono essere sinteticamente individuate nelle seguenti fasi: 1) Conti
degli Agenti Contabili inclusa parificazione con il Tesoriere 2) Riaccertamento ordinario dei residui 3) Determinazione del FPV 4) Determinazione del FCDE 5)
Determinazione del Risultato di amministrazione.

Tipologia:

]

d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa

| | Miglioramento

] = ] =
strategico
X Complessita operativa | |Equilibrio economico | |Integrazione organizzativa
su su su
|Priorita programmatica |
2 su
annuale pluriennale D

NO

Sl

Incidenza %

Gen b Mar Apr

Mag Giu

Ago Set

Ott

Attivita piano dei tempi

Presentazione conti degli agenti contabili, controllo,
riconciliazione, parificazione, approvazione del conto,
trasmissione alla Corte dei Conti

-

Riaccertamento ordinario dei residui. Predisposizione elenchi dei
2 |residui al 31/12 e trasmissione ai Responsabili. Operazioni di
mantenimento, cancellazione e reimputazione

Riclassificazione dei residui. Valutazione del rischio di
3 [inesigibilita dei crediti. Variazioni di bilancio e determinazione del
Fondo Pluriennale Vincolato.

4 Verifica generale e determinazione accertamenti ed impegni.
Determinazione del FCDE

Determinazione del risultato di amministrazione e composizione
5 |delravanzo di amministrazione in AAFAC, AAFVI, AAFIN E
FLI

10

6 Predisposizione delibera di GM di approvazione dello schema e
delibera di CC di approvazione con parere revuisore

5

X | X | X | X | X]| X
X | X | X | X | X]| X
X | X| X | X| X

Parametro di tempo:

100%

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Il parametro & individuato in maniera differente per le
varie fasi. Fase 1 conclusione 30 giugno; fase 2,3 e 4 31
marzo, fase 5 e 6 30 aprile

30/04/2018 e 30/06/2018

30/04/2018 e 30/06/2018

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto scadenze di legge 100 100
| Soalia di | s x| Valore soglia




reso
dell'obiettivo

ragvgiungimento
parziale

Mo T ]

100%




PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL TRIENNIO 2019-2021

Descrizione

I DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e della coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. Si
compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione. Per i contenuti dellla SeS e della SeO, si rimanda la principio contabile 4/1 allegato al D.Leg. 118/2011.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa | |Mig|ioramento |

|:| su

strategico

X Complessita operativa | |Equilibrio economico |

w  EJ

su

annuale

pluriennale D

Altre strutture coinvolte X

NO Sl

Tutti i Servizi

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set

1 |Inserimento dati nella SeS 40 X X X X
2 |Inserimento dati nella SeO 40 X X X X
3 |Elaborazione dati contabili 10 X X X X
4 |Predisposizione atti 10 X X X X

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1 allegato al
D.Leg.118/2011

15/11/2018-31/12/2018 15/11/2018-31/12/2018

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto principio contabile 4/1 allegato al D.Leg.118/2011 100% 100%
Soglia di |SI |x | Valore soglia
Peso n .
e 8 raggiungimento
dell'obiettivo b 0
parziale NO 100%




FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER IL TRIENNIO 2019-2021

Descrizione
Il Bilancio di Previsione finanziario & il documento nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di natura finanziaria riferite a ciascun esercizio compreso nell'arco

temporale considerato nel DUP attraverso il quale gli organi di governo dell'Ente, nell'ambito dell'esercizio della propria funzione di indirizzo e di programmazione, definiscono la
distribuzione delle risorse finanziarie tra i programmi e le attivita che 'amministrazione deve realizzare, in coerenza con quanto previsto nel documento di programmazione.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale

|Complessité operativa | |Mig|ioramento |

strategico
X |Complessité operativa | | | Integrazione organizzativa |
|Priorita‘1 programmatica |
2 su
annuale pluriennale I:]

Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO Sl

Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 |Elaborazione Previsioni 50 X X X
2 |Controllo equilibri di bilancio 5 X X X
3 |calcolo FPV 5 X X X
4 |calcolo FCDE 10 X X X
5 |Calcolo limiti indebitamento 5 X X X
6 |Verifica obiettivi di finanza pubblica 10 X X X
7 |Elaborazione nota integrativa 10 X X X
8 |Adozione atto 5 X
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Scadenza di Legge 31-dic 31-dic

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto princi contabili 4/1 e 4/2 del D.Leg. 10N 10N




118/2011

| ||uu

Peso
dell'obiettivo

Soglia di
raggiungimento
parziale

Valore soglia

100%




PRO - ANNO 2018

Responsabile di

Posizione responsabile Servizio P.M. | | Gori Marco |
Organizzativa
Servizio | SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE |
| Servizio di struttura | | X | | Servizio di staff | | |
PP Peso % Peso
Obiettivi dellobiettivo dellobiettivo
1 Prosecuzione Progetto educazione stradale nelle scuole del territorio, programmazione 6 18%
incontri e prove pratiche con studenti. °
2 Strada Regionale 70 della Consuma. Monitoraggio intervento di adeguamento del tracciato 8 249
stradale operato dalla Regione Toscana °
3 Strada Regionale 70 della Consuma. Sicurezza della viabilita nei centri abitati. Collocazione 6 18%
sistemi di rallentamento velocita. °
4 Acquisto e installazione di rastrelliere per la mobilita ciclabile nei centri abitati. 7 219
o
5 Attuazione Progetto per videosorveglianza del capoluogo. 7 219
(o]
P total
eso totale 34 100%




e R

Descrizione

Tipologia:

Prosecuzione del Progetto educazione stradale nelle scuole del territorio, programmazione incontri e prove pratiche

con studenti.

Predisposizione materiale didattico per I'Educazione Stradale. Programmazione e realizzazione di incontri col le
classi che ne faranno richiesta. Realizzazione e gestione prova pratica con gli alunni.

d’innovazione organizzativa e gestionale

[ x ]

strategico

| Complessita operativa

Miglioramento

su [10 ]

H

su [10 ]

Complessita operativa |

| Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

L1 s [ [ s [ [ s []
| Priorita programmatica |
C 1 s [
annuale [ ] pluriennale ]
X
NO S|
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Predisposizione materiale 30 X X X
2| Programmazione e gestione incontri 70 X X X X
3
4
5
6
Descrizione Valore atteso Valore soglia
completamento percorso 15/06/2018 30/06/2018

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

attuazione completa progetto

100% 100%
Soglia di | SI | X | Valore soglia
dell'?te)is:ttivo 6 raggiungimento 100
parziale NO _|




e R

Descrizione

Tipologia:

Strada Regionale 70 della Consuma. Monitoraggio intervento di adeguamento del tracciato stradale operato dalla

Regione Toscana

In collaborazione con gli uffici e servizi preposti alla realizzazione dell'intervento (Regione Toscana, Citta
Metropolitana di Firenze), monitorare le fasi di avanzamento dei lavori verificando le criticita per la viabilita operando
per la risoluzione o mitigazione.

d’innovazione organizzativa e gestionale

]

strategico

X

| Complessita operativa

Miglioramento |

(.

su

1

r

[ ]

su

Complessita operativa

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

[3] s [5] [] su [5] [2] su [5]
| Priorita programmatica |
2 su
annuale [ ] pluriennale
X Ufficio Tecnico Comunale
NO SI
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 verifica stato di avanzamento lavori 50 X X X X X X X X X X
2 verifica/intervento criticita viabilita 50 X X X X X X X X X X
3
4
5
6

Parametro di tempo:

100%

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Realizzazione intervento

31/10/2018

30/11/2018

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Peso
dell'obiettivo

raggiungimento

Soglia di

parziale

Valore soglia

50%




oo [ T -

Descrizione

Tipologia:

Strada Regionale 70 della Consuma. Sicurezza della viabilita nei centri abitati. Collocazione sistemi di rallentamento
velocita.

Acquisto, collocazione e messa in funzione di sistemi per il rallentamento della velocita nei centri abitati attraversati
salla Strada Regionale 70 della Consuma

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa |
"

Miglioramento |

S —

1
T

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | I Integrazione organizzativa |

(2] s [5] [1] s [5] [] s [5]

| Priorita programmatica |

su [5]

g

annuale [ ] pluriennale

X UFFICIO TECNICO

NO SI

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 acquisto sistemi segnaletici 40 X X X X X
2 procedure autorizzative Enti strade 10 X X
3 collocazione sul territorio 50 X X X X X X X X
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Completamento 30/10/2018 31/12/2018

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Peso
dell'obiettivo

Soglia di | SI | X | Valore soglia

6 raggiungimento

parziale NO 50%




omero [ T

Descrizione

Tipologia:

Altre strutture coinvolte

Definizione Progetto per la viabilita ciclabile nei centri abitati

Al fine di incentivare la mobilita ciclabile nei centri abitati del territorio, Procedere alla individuazione di aree centrali
nei centri abitati, in cui collocare rastrelliere per la sosta delle biciclette

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa |

Miglioramento |

s

strategico

1
T

s [

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | I In

tegrazione organizzativa |

H
H

s [5]

Priorita programmatica |

su [5]

annuale [ ] pluriennale

1
g

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Pianificazione intervento 30 X X X
2| acquisto e posizionamento rastrelliere X X X X
3
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Completamento intervento 31/07/2018 31/10/2018

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso

Valore soglia

Peso
dell'obiettivo

Soglia di Lst [ x |

Valore soglia

7 raggiungimento

parziale NO

50%




di

Attuazione Progetto per videosorveglianza del capoluogo.

Descrizione

Valutazione Progetto di intervento. Affidamento incarico e realizzazione.

Tipologia:

strategico

d’innovazione organizzativa e gestionale

| Complessita operativa

Miglioramento |

(.

su

1

r

[ ]

su

X I

Complessita operativa | | Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

(2] s [5] [1] s [5] [2] s [5]

| Priorita programmatica |

(2] s

annuale [ ] pluriennale [si ]
NO S|
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1| verifica congruita Progetto presentato 20 X X X

2| attuazione sistema videosorveglianza 80 X X X X X X X X X X
3
4
5
6

Descrizione Valore atteso Valore soglia

periodo per attuazione 31/12/2018 31/12/2018

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Soglia di | SI | X | Valore soglia
dell'igis:ttivo 7 raggiungimento 507
parziale NO °




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 Responsabile Serv. P.M. D1 Gori Marco
2 Vice-Resp. Serv. P.M. D1 Sarti Sauro
3 Addetto Coord. e controllo C Romoli Andrea
4 Agente P.M. C Pietrini Paolo
5 Agente P.M. C Fontani Fabio
6 Agente P.M. C Rotini Daniele
7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

N
o




Risorse strumentali

bl =|Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 7 1
2 autovelox 2 2
3 macchine fotografiche 2 3
4 cellulari 3 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 3 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




PRO - ANNO 2018

Responsabile di

Posizione | PRATESI | | ALESSANDRO

Organizzativa

Servizio | ASSETTO DEL TERRITORIO

| Servizio di struttura | | X | | Servizio di staff | | |

PP Peso % Peso
Obiettivi dell'obiettivo dellobiettivo
1 Predisposizione avvio procedimento di revisione del piano strutturale 7 200,
ai sensi della I.r. 65/2014 °
2 Inserimento nel quadro conoscitivo dello strumento urbanistico vigente dello studio di micro
zonazione sismica e variante per conseguenti modifiche alle schede di fattibilita dei comparti 6 19%
edificatorie
3 Proseguimento inserimento nel programma informatico Halley delle concessioni edilizie dal
1965 al 2010. Inserimento di tutte le pratiche del condono 1986 con scansione degli elaborati 6 19%
alle stesse allegati
4 In conseguenza dei lavori di adeguamento sismico alla scuola primaria del capoluogo
procedere ai lavori di sistemazione sedi provvisorie individuate,agli allestimenti e allo .
spostamento arredi per assicurare regolare svolgimento prossimo anno scolastico 7 22%
2018/2019
5 Progettazione e appalto 1° lotto viabilita antincendi boschivi 6 19%
(o]
Peso totale 30 100%
(s]




e R

Descrizione

Predisposizione avvio procedimento di revisione del piano strutturale
ai sensi della I.r. 65/2014

Aggiornamento del quadro conoscitivo, finalizzato alla produzione di mappe tematiche secondo le vigenti
disposizioni normtive e supporto all'Ufficio SIT dell'Unione dei Comuni per I'informatizzazione dei relativi
dati.

d’'innovazione organizzativa e gestionale

[ ]

Tipologia:

| Complessita operativa | Miglioramento |

T

|:| su l:l su l:l
strategico
X [ complessita operativa | [ Equilibrio economico | [ Integrazione organizzativa |
su su su
[ Priorita programmatica__|
(2] =
annuale pluriennale ]

Altre strutture coinvolte

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione atti necessari di
1 supporto al SIT 50 X X X X X
2 Elaborazione della_ documentazione 50 X X X X X X X
tecnica
3
4
5
6
100%
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Awvio del procedimento 31/12/2018 31/12/2018

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Avvio del procedimento

100% 0%
ia di Sl X Valore soglia
dellobiattivo 7 'ag;?‘?‘:?':‘l’"m S— 50% )
parziale NO °




BT (z ] o [ 5]

Inserimento nel quadro conoscitivo dello strumento urbanistico vigente dello studio di micro zonazione sismica e
variante RUC per conseguenti modifiche alle schede di fattibilita dei comparti edificatori

Elborazione relazione semplificata VAS e conseguenti atti amministrativi previsti dalla legge regionale 65/2014 per
I'aggiornamento del quadro conoscitivo e per I'adozione e I'approvazione della variante al RUC

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
X | Complessita operativa |
su

Miglioramento |

su [10 ]

H

strategico

| Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

| Priorita programmatica |

S —

1
1

1
]

annuale pluriennale

Altre strutture coinvolte

NO S|

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Elaborazione relazione semplificata VAS
1 propedeutica all'elaborazione della 20 X X
variante
Elaborazione atti amministartivi
2 |necessari al procedimento di adozione e 80 X X X X
approvazione variante RUC
3
4
5
6
100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Adozione e approvazione 31/07/2018 31/08/2018
variante RUC

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
attuazione completa obiettivo 100 0
ia di Si X Valore soglia
o 6 raggizalgl?n?;nto | | l .
dell'obiettivo parziale ’W'—I 50%




e

Descrizione

Tipologia:

Proseguimento inserimento nel programma informatico Halley delle concessioni edilizie dal 1965 al 2010.
Inserimento di tutte le pratiche del condono 1986 con scansione degli elaborati alle stesse allegati

Informatizzazione dati pratiche edilizie

d’innovazione organizzativa e gestionale

X

strategico

| Complessita operativa

Miglioramento |

[3] su

H

su [10 ]

| Complessita operativa | |

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

-

L1 L] s

1
D

S —

| Priorita programmatica |

S —

1
|

annuale pluriennale
Altre strutture coinvolte X
NO SI
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Inserlmentodat!gtrasformayorje_ . 100 X X X X X X X X X X X X
documenti cartacei in documenti digitali
2
3
4
5
6

Parametro di tempo:

100%

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

inserimento intero anno

31/12/2018

31/12/2018

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Pratiche inserite

100

80

Peso
dell'obiettivo

Soglia di

Valore soglia

raggiungimento
parziale

50%




omero [ T

Titolo In conseguenza dei lavori di adeguamento sismico alla scuola primaria del capoluogo procedere ai lavori di
sistemazione sedi provvisorie individuate,agli allestimenti e allo spostamento arredi per assicurare regolare svolgimento

prossimo anno scolastico 2018/2019

Individuazione delle sedi provvisorie e dei lavori per adibire le stesse a sedi scolastiche. Predisposizione degli atti per
procedere all'affidamento dei lavori, verifica delle regolare esecuzione delle opere.

Tipologia: d’innovazione organizzativa e gestionale
| Complessita operativa |
[ ] su

Miglioramento |

s [

1
T

strategico

X | Complessita operativa | | Equilibrio economico | | Integrazione organizzativa |

[2] s [5] [ s su [5]

| Priorita programmatica |

s 5]

H
H

ettivo strategico del programma delle opere pubbliche dell'amministrazione comun

annuale [ ] pluriennale

g

Altre strutture coinvolte NO

Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set
1| individuazione sedi e lavori da eseguire X X X
2 Procedure affidamento lavori X X
3 Escuzione lavori e verlflca della corretta X X X X
esecuzione
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia

Conslusione lavori 30/09/2017 30/09/2017

Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Avvenuta predisposizione delle
: g 100 0
sedi provvisorie

Soglia di | SI | X | Valore soglia
7 raggiungimento

parziale NO 100%

Peso
dell’'obiettivo




e

Descrizione

Tipologia:

Progettazione e appalto 1° lotto viabilita antincendi boschivi

Conferimenti incarichi tecnici esterni, individuazione dei lotti, appalto dei lavori del primo lotto, verifica corretta
esecuzione delle opere

d’innovazione organizzativa e gestionale

[ x]

strategico

Complessita operativa

Miglioramento |

R

[e]

H

s [5]

Complessita operativa

Equilibrio economico

| I Integrazione organizzativa |

] s

]

] =

]

1

s [

| Priorita programmatica |

|

su [ ]

annuale pluriennale ]
X
NO S|
Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Conferimenti incarichi tecnici esterni 30 X X
2 Individuazione dei lotti 10 X
3| Appalto dei lavori ed esecuzione lavori 60 X X X X X X X X X
4
5
6
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Realizzazione lavori lotto 1 100 80

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

Realizzazione lavori lotto 1

100

80

Peso
dell'obiettivo

Soglia di
raggiungimento
parziale

Valore soglia

50%




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome %
1 RESPEISaR D, oo 1 PSR HE D1 Pratesi Alessandro
2 Vice-Resp. Serv. P.M. C Becherini Gino 50
3 D1 Giusti Giuseppe
4 Amministrativo C Frediani Monica
5 Amministrativo B Baggiani Cristina
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19

N
o




Risorse strumentali

bl =|Z

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 personal computer 6 1
2 2
3 3
4 cellulari 1 4
5 5
N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 auto di servizio 2 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Beni di terzi Numero | % Utilizzo




RISORSE UMANE ASSEGNATE - PEG ANNO 2018

E Responeabile di MIGLIORINI || GIULIANO
Area SERVIZIO AFFARI GENERALI
Ufficio / U.O.
Risorse umane assegnate
N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome
1 ESPERTO ATT.AMM.VE D1 COLINA ANTONELLA
2 ASS. AMM.VO C IACAMPO GIOVANNA
3 ASS. AMM.VO C BARBIERI SANDRA
4 ASS. AMM.VO C GUIDOTTI FRANCESCA
5 ASS. AMM.VO C CARMIGNANI ANDREA
6 ASS.AMM.VO B3 CONTI LISA
7 COLL.AMM.VO B1 ARTENZIOLI BARBARA
8 AUTISTA SCUOLABUS B3 MANZANI PAOLO
9 AUTISTA SCUOLABUS B3 LUNGHI LUCA
10 ADDETTO SERV. ATTESA A FRANCINI VIRGILIO
11
12
13
14
15
16
17

-
(o]




d
Di stut X
ipologia | Distruttura | | | | | | Cognome Nome
aggiornamento sezione amministrazione trasparente del
sito internet dell'ente GUIDOTTI FRANCESCA
Inserimento dei dati forniti dai servizi comunali nella sez,. Responsabile obiettivo
Amm.ne trasparente in conformita al digs. 33/2013 con le
modalita e i tempi previsti dal PTPC nella parte IV*
contenente il piano per l'integrita e la trasparenza Valore
obiettivo €. 500,00 ARTENZIOLI BARBARA
Tibologia: legato ad un obiettivo di PEG sl
[ Annuale | [ x | [ Pluriennale | | |
Parametro di tempo: ‘ ‘
Descrizione Valore atteso Valore soglia
INTERO ANNO 12 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Aggiorn. Sez. amm.ne trasparente
sito internet 100% 90%
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oft Nov Dic
X X
NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Previsti step di verifica
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

tutti i servizi dell'Ente trasmissione dati di competenza
all'ufficio segreteria incaricato del loro

Altre strutture coinvolte .




BT [z ] o [ 7]

| Distruttura | | | [ Individuale | | | Cognome Nome
Prosecuzione Progetto Ecco Fatto Botteghe della salute

in collaborazione con ANCI Toscana GUIDOTTI FRANCESCA
Prosecuzione del progetto Ecco Fatto attraverso Responsabile obiettivo

I'inserimento di due nuovi operatori del servizio civile
regionale. Predisposizione di tutti gli atti necessari -
stipula convenzione con ANCI Toscana - supporto nella

fase di conclusione del contratto in forma digitale - FRANCINI VIRGILIO
predisposizione della sede a individuazione dell'orario di
lavoro. Verifiche e controlli sui servizi effettuatiValore
obiettivo €. 2.000,00

ARTENZIOL BARBAR
[poogia. legato ad un obiettivo di PEG NO

[ Annuale | [ Pluriennale | [ x |

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte % Ufficio Tecnico/Ufficio tributi




d
[ Distruttura | [ X | [ Individuale | | | Cognome Nome

Titolo Realizzazione eventi di promozione turistica,culturale e
sportiva in collaborazione con la Pro-Loco di Pelago

CARMIGNANI ANDREA

Descrizione Stipula convenzione con la pro-loco Responsabile obiettivo

.coordinamento,gestione e verifica delle iniziative e degli
eventi individuati nella convenzione.svolgimento delle
attivita a carico dell'Ente.Valore obiettivo €. 2.000,00

CONTI LISA

LUNGHI LUCA
bocd 2 legato ad un obiettivo di PRO NO

MANZANI PAOLO

| Annuale | | X | | Pluriennale | | ]

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi 9 30 sett. 2018 30.sett. 2018

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
realizzazione degli eventi o o,
programmati 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica .

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Servizio Assetto del territorio collaborazione attivita di supporto

operativo per gli eventi promozionali

NO Sl Servizio Polizia municipale verifiche e controlli su occupazioni. suolo
pubblico e viabilita




d
[ Distruttura | [ x| [ Individuale | | |

Cognome Nome
Subentro in ANPR dell'anagrafe comunale- Prosecuzione

COLINA ANTONELLA
Prosecuzione del subentro del’ANPR ai sistemi Responsabile obiettivo

informativi dell'INA e dell'AIRE: modifica dei sistemi di
sicurezza che garantiscono i collegamenti tra Comuni ed
il Centro Nazionale dei Servizi Demografici (CNDS);

Costituzione della nuova banca dati e progressiva IACAMPO GIOVANNA
migrazione nell'ANPR delle banche dati relative alle
anagarfi comunali della popolazione residente e dei

cittadini italiani residenti all'estero; completamento delle
precedenti fasi transitorie ed effettivo subentro
dell’ANPR. Valore 1000,00 €

BARBIERI SANDRA
pocga legato ad un obiettivo di PRO NO

| Annuale | | Pluriennale | | X |

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi 6 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
passaggio all'anpr 100 0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica
X X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte .




BT (5 ] o [ 7]

Di stut individua
ipologia [ Distruttura | [ x | [ Individuale | | | Cognome Nome
Cinema sotto le stelle
CARMIGNANI ANDREA
Prosecuzione della rassegna cinema sotto le stelle Responsabile obiettivo
attraverso la realizzazione ed organizzazione delle
proiezioni cinematografiche programmate, della loro
pubblicizzazione e dell'allestimento spazi delle proiezioni.
valore progetto€. 1.500,00 CONTI LISA
MANZAN PAOLO
pocga legato ad un obiettivo di PRO NO
LUNGHI LUCA
[ Annuale | | | [ Pluriennale | [ x ]

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
periodo estivo 2018 . .
Mesi 4 Mesi 4
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
ol —— -
. P |
e n. Proiezioni realizzate 100% 20%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oft Nov Dic

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Previsti step di verifica %

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




BT (5] o [ o]

Di stut individua
ipologia [ Distruttura | [ x | [ Individuale | | | Cognome Nome
Attivazione carta identita elettronica
COLINA ANTONELLA
Predisposizione e riorganizzazione degli spazi Responsabile obiettivo
dell'ufficio.Ricezione e collaborazione alla installazione
dei supporti harware inviati dal Min.Interno.
Partecipazione al corso di istruzione utilizzo relativo
gestionale applicativo. Attivazione del nuovo servizio e BARBIERI SANDRA
pubblicizzazione. valore obiettivo €. 2.000,00
IACAMPO GIOVANNA
pocga legato ad un obiettivo di PRO si
[ Annuale | [ x | [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
e s s | | oo :

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oft Nov Dic

Previsti step di verifica X X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte «




OO [ 7 ) o [ 7 ]

Tipologia | Di struttura | | X | I Individuale | | | Cognome Nome
INSERIMENTO DATI nell ANAGRAFE delle Prestazioni
del sito INPS (DIgs 147/2017) CARMIGNANI ANDREA
Inserimento dei dati relativi alle prestazioni economiche Responsabile obiettivo
di carattere sociale erogate direttamente dall'Ente negli
anni 2016, 2017 e 2018 (pacchetto scuola e contributi ad
integrazione canoni locazione). valore progetto €. 500,00
CONTI LISA

liRelesis legato ad un obiettivo di PRO NO

[ Annuale | [ x| | Pluriennale | | |

Parametro di tempo: | ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
intero anno 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
inserimento dati 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte .

NO Si




OO [ s ) o [ & |

Tipologia [ Distruttura | [ x | [ Individuale | | | Cognome Nome
Titolo espletamento di servizi aggiuntivi di trasporto oltre
all'ordinario trasporto alunni presso le sedi scolastiche
CARMIGNANI ANDREA

organizzazione di servizi trasporto alunni per attivita Responsabile obiettivo
didattiche da svolgersi al di fuori dei plessi scolastici

richieste dalle varie scuole (attivita sportive, teatrali,visite
di istruzione a musei etc.). valore progetto €.1.500,00

LUNGHI LUCA

MANZAN PAOLO
pooga. legato ad un obiettivo di PEG si

[ Annuale | [ x| [ Pluriennale | [ x |

Parametro di tempo: | ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
intero anno 12 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

n. servizi di trasporto effettuati o o
rispetto alle richieste 100% 80%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte M




OBIETTIVI DI STRUTTURA - ANNO 2018

Responsabile di

Posizione | PINZAUTI | |

Organizzativa

Servizio [ FINANZIARIO

|Servizio di struttural | X | | Servizio di staff | | |

Obiettivi |:|

% Peso
dell'obiettivo

TRASMISSIONE DATI BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO ALLA BANCA DATI
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (BDPA) ISTITUITA PRESSO IL MINISTERO

AGGIORNAMENTO DELL'INVENTARIO IN RELAZIONE ALLE RISULTANZE DELLA GESTIONE
DELL'ESERCIZIO 2017 SECONDO IL PRINCIPIO CONTABILE 4/3 DEL D.LEG. 118/2011.

PREDISPOSIZIONE CONTO ECONOMICO E CONTO DEL PATRIMONIO (PRIMA
APPLICAZIONE DELLA CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ARMONIZZATA)

PROGETTO FABBISOGNI STANDARD QUESTIONARIO UNIFICATO FC30U

APPROVAZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO DELLA TASSA SUI RIFIUTI

ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE PAREGGIO DI BILANCIO DI CUI ALLA
LEGGE 11 DICEMBRE 2016 N. 232

TRASMISSIONE IN FORMA TELEMATICA ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE DELLE
CHIUSURE IVA MENSILI COME PREVISTO ART. 4 DEL DL.193/2016

PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2017

PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2019-
2021

[ 1 ]
[ 2 ]
[ 3 ]
[ 4 ]
[ 5 ]
6]
[ 7 ]
L8 |
5 ]
[ 10 ]

o

FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER IL TRIENNIO 2019-2021

Peso totale

100%




OBIETTIVI - ANNO 2018

ity
3 Respo:zablle di PINZAUTI | MARIANO

Area | FINANZIARIO

Ufficio / U.O. | RAGIONERIA

Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Assistente amministrativo B FUSI LISA

Assistente in attivita amministrative C MASI PATRIZIA

olo|N|o|a|a|w(nf=(2




OBIETTIVI - ANNO 2018

ity
5 Respo:zablle di PINZAUTI | MARIANO

Area | FINANZIARIO

Ufficio / U.O. | ECONOMATO

Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Assistente in attivita amministrative C MASI PATRIZIA

ole|x|Nlo|u(s|w|nd(=|Z2
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OBIETTIVI - ANNO 2018

i
5 Respo:%ablle di | PINZAUTI || MARIANO

Area | FINANZIARIO

Ufficio / U.O. | TRIBUTI

Risorse umane assegnate

Profilo professionale Categoria Cognome Nome

Assistente in attivita amministrative C BERNI GABRIELE

Assistente in attivita amministrative C TERENZI ELISABETTA

Assistente in attivita amministrative C MARRANCI CHIARA

olo|N|o|alalw|n| 2|2




Numero di Risorse coinvolte
Tipologia Di struttura X Individuale X
po0Y | | | | | | Cognome Nome
Titolo TRASMISSIONE DATI BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO ALLA BANCA
DATI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (BDPA) ISTITUITA PRESSO IL
MINISTERO ECONOMIA E FINANZE PINZAUTI MARIANO
Descrizione Responsabile obiettivo
Con il Decreto del Ministro dellEconomia e Finanze in data 12 maggio 2016, & stata prevista la
trasmissione alla Banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) di cui all'articolo 13 della
Legge 31/12/2009, n. 196, dei Bilanci di Previsione e dei Rendiconti della Gestione nonche del
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di cui allart. 18 bis del D.Leg. 23 giugno 2011, n. 118. MASI PATRIZIA

lipelonids legato ad un obiettivo di PEG sl
V. € 3.000,00
[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | [ X ]

Parametro di tempo: | |

Descrizione Valore atteso Valore soglia

30 giorni data approvazione Bilancio e

Rendiconto 30g9. 30g9.

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Acquisizione dati BDAP

100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

. X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X

NO Sl




¢ o]

[ Distruttura | [ X ] [ Individuale | [ X]

Cognome Nome

Titolo AGGIORNAMENTO DELL'INVENTARIO A SEGUITO DELLA GESTIONE
DELL'ESERCIZIO 2017 SECONDO IL PRINGIPIO CONTABILE 4/3 DEL D.LEG.
PINZAUTI | | MARIANO

118/2011. |
Descrizione Responsabile obiettivo
Con

nuovi critei di patrimonio di cui al allegato al D.Leg. 1182011, lente locale
deve dotarsi di permetta ‘ogni bene sui cui adottare ta criteri. Questo strumento &
'inventario, quale lsta di carico aggiornata e quanto pil coerente con la realta dei fati, volta a p individuare il

bene oggetto di valutazione, la sua posizione fisica in azienda e a quale soggetto esso sia affidato. L'inventario & lo strumento contabile
oo eplcare I istema de comune,quale whoala conduclbie MASI PATRIZIA
al dettato degli articoli 822 e seguenti del codice civile articolato in patrimonio demaniale, indisponibile e, in via residuale, disponibile.La

finalita descrizione, tutti gli elementi attivi e passivi

del patrimonio dellente al fine di permettere, in sede di rendiconto, di quantificare il netto patrimoniale dellente. Lattivita consiste
inbase alle

Tipologia: legato ad un obiettivo di PEG si >A<

V. €5.000,00

[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | [ X ]

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Scadenza prevista per |'approvazione del Conto

Economico e dello Stato Patrimoniale 30-apr 30-apr

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

[Aggiornamento in relazione alle risultanze della gestione 2017

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Previsti step di verifica X X X X X

g Ago Set Ott Nov Dic

NO Si

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




Numero di Risorse coinvolte
Tipologia Di struttura X Individuale X

PO0Y | | | | | | | | Cognome Nome

Titolo

PREDISPOSIZIONE GONTO ECONOMICO E CONTO DEL PATRIMONIO
(CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ARMONIZZATA)
PINZAUTI MARIANO
Descrizione Responsabile obiettivo

Con il Rendiconto dell'esercizio finanziario 2017 vengono applicati i principi contabili previsti dal principio 4/3 del D.Leg.
118/2011, inerente la contabilita economica e patrimoniale. Dopo la riclassificazione delle singole voci dellinventario e
'applicazione dei nuovi principi di valutazione dellattivo e del passivo, & prevista la complessa fase delle SCRITTURE IN

PARTITA DOPPIA al fine di pervenire al risultato economico di esercizio e la determinazione del nuovo stato patrimoniale. MASI PATRIZIA

el legato ad un obiettivo di PEG sl >l<
V. € 10.000,00
[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Scadenza di legge 30 aprile 2018 30-apr 30-apr

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

APPROVAZIONE C.E.ES.T,. IN
APPLICAZIONE PRINCIO CONTABILE 4/3

100% 100%

Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




Numero di Risorse coinvolte
Tipologia Di struttura X Individuale X
PO0Y | | | | | | | | Cognome Nome
Titolo
PROGETTO FABBISOGNI STANDARD QUESTIONARIO UNIFICATO FC30U
PINZAUTI MARIANO
Descrizione Responsabile obiettivo

i & finalizzato all allacq dati rlevanti ai fini della determinazione dei Fabbisogni
Standard dei Gomuni, delle Unioni di Gomuni e delle Gomunita Montane, relativamente alle funzioni fondamentali definite nel D.Igs.
216/2010. 1 dati richiesti sono relativi a: a) Servizi i gestione dele entrate tributarie; b) Servizi di uffcio tecnico  urbanistica; o) Servizi di
anagrate; d) Servizi generali e) Funzioni di polizia locale:; f) Funzioni di istruzione pubblica, g) asilo nido; h) Servizi sociali ) Trasporto
pubblico locale; ) Servizi di viabilita; m) Servizio smaltimento rifiut; ) gestione del territoio @ verden pubblico; o) altre funzioni residuall I

(Questorario i vide ncue moc:-Dat st Dat gl persrale & cat contai MASI PATRIZIA

Tipologia: legato ad un obiettivo di PEG sl
V. €5.000,00
[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | [ X ]

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
SCADENZA GENN. 2018 20 genn. 31 genn.
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
COMPILAZIONE E TRASMISSIONE 1005 1009
QUESTIONARIO SOSE MODULI 1 E 2 ° °

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

” ”
NO Sl

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutti i Servizi

NO Sl




relativamente alla fase transitoria, il grado attuale di copertura dei costi afferenti alla tariffa rispetto alla
preesistente tassa sui rifiuti.

Numero di Risorse coinvolte
Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | [ X ]
Cognome Nome
Titolo
APPROVAZIONE PIANO ECONOMICO FINANZIARIO DELLA TASSA SUI RIFIUTI
PINZAUTI MARIANO
Descrizione | Responsabile obiettivo
Ai fini della determinazione della tariffa della tassa sui rifiuti, con riferimento all'art. 49, comma 8, del decreto
legislativo n. 22 del 1997, si rende necessario approvare il piano finanziario degli interventi relativi al servizio di
gestione dei rifiuti urbani, tenuto conto della forma di gestione del servizio prescelta tra quelle previste
dall'ordinamento. Il piano finanziario comprende: a) il programma degli interventi necessari; by il piano finanziario
degli investimenti; c) la specifica dei beni, delle strutture e dei servizi disponibili, nonche' il ricorso eventuale BE RNI GABR IELE
all'utilizzo di beni e strutture di terzi, o all'affidamento di servizi a terzi; d) le risorse finanziarie necessarie; e)

— TERENZI ELISABETTA
pooga. legato ad un obiettivo di PEG sl
V. € 5.000,00
[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | [ X ]

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Entro data di approvazione del bilancio prevista per legge. 28/02/2018 28/02/2018
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto normativa DPR 158/1999 e L. 147/2013. 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

. X X | X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




umero — SR

Tipologia Di struttura X Individuale X
PO0Y | | | | | | | Cognome Nome
Titolo ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE PAREGGIO DI BILANCIO DI
CUI ALLA LEGGE 11 DICEMBRE 2016 N. 232
PINZAUTI MARIANO
Descrizione Responsabile obiettivo
La Legge 11 dicembre 2016, n. 232 prevede che ai fini della tutela dell'unita economica della
Repubblica i Comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica ai sensi degli
articoli 117, terzo comma e 119, secondo comma della Costituzione. MASI PATRIZIA

Tipologia: legato ad un obiettivo di PEG NO
V. €5.000,00
[ Annuale | [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Monitoraggio intero anno; certificazioni
scadenze di legge.

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto scadenze di legge e raggiungimento
obiettivo di finanza pubblica.

MESI 12 MESI 12

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2 X X X X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo: X X X
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




Tipologia

Descrizione

Tipologia:

di [__10 ]

Risorse coinvolte

Distruttura | [ X | [ Individuale | [ X]
Cognome Nome
TRASMISSIONE IN FORMA TELEMATICA ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE
DELLE CHIUSURE IVA MENSILI COME PREVISTO ART. 4 DEL DL.193/2016
PINZAUTI MARIANO
Responsabile obiettivo
In riferimento alle operazioni rilevanti ai fini dellimposta sul valore aggiunto effettuate, i soggetti
passivi trasmettono telematicamente all'Agenzia delle entrate, entro I'ultimo giorno del secondo
mese successivo ad ogni trimestre, i dati di tutte le fatture emesse nel trimestre di riferimento, e di
quelle ricevute e registrate ai sensi dell'articolo 25 del decreto del Presidente della Repubblica 26
ottobre 1972, n. 633. Adempimento previsto dall'art.4 del D.L. 193/2016. MASI PATRIZIA
FUSI LISA
legato ad un obiettivo di PEG Sl
V. € 3.000,00
[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Attivita intero anno. Trasmissione dati
timestrale MESI 12 MESI 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto adempimento art. 4 L.193/2016 100 100

Previsti step di verifica
- X X

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Gen Feb Mar

Apr Mag Giu Lug Ago

Set Ott Nov Dic

NO Sl

Altre strutture coinvolte X

Struttura Obiettivo operativo della struttura




Numero di Risorse coinvolte
Tipologia [ Distruttura | [ X ] [ Individuale | [ X ]
Titolo

PREDISPOSIZIONE RENDICONTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 2017

Cognome Nome

PINZAUTI MARIANO

Descrizione Responsabile obiettivo

Con il Rendiconto dellesercizio finanziario 2017 si applicano a pieno regime le norme sullarmonizzazione
contabile previste dal D.Leg. 118/2011 come modificate ed integrate dal D.Leg. 126/2014. Le fasi per
I'approvazione del Rendiconto possono essere sinteticamente individuate nelle seguenti fasi: 1) Conti degli
Agenti Contabill inclusa parificazione con il Tesoriere 2) Riaccertamento ordinario dei residui 3) Determinazione

el FPV 4) D del FCDE 5) D del Risultato di MASI PATRIZIA
lipelonids legato ad un obiettivo di PEG NO

V. € 10.000,00

[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Il parametro ¢ individuato in maniera differente per le varie fasi.
Fase 1 conclusione 30 giugno; fase 2,3 e 4 31 marzo, fase 5 e MESI 12 MESI 12
630 aprile
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

NO Sl

[ Previsi step di verifica [ X XX XX

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




5
[ Distruttura | [ X ] [ Individuale | [ X]

Titolo PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER IL
TRIENNIO 2019-2021

Cognome Nome

PINZAUTI MARIANO

izi Responsabile obiettivo
DeSCHZIOHe Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e della coerenza dei documenti di bilancio, il esponsabile biett

presupposto necessario di tutti gl altri documenti di programmazione. Si compone di due sezioni: la Sezione
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello
del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. Per i contenuti dellla SeS e della

S0, si rimanda la principio contabile 4/1 allegato al D.Leg. 118/2011. MASI PATRIZIA

lipelonids legato ad un obiettivo di PEG NO

V. €5.000,00

[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto D.Leg.118/2011 15/11/2018-31/12/2018 15/11/2018-31/12/2018

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Rispetto principio contabile 4/1 allegato al D.Leg.118/2011 100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutti i servizi

NO Si




Numero [10 ] di Risorse coinvolte
Tipologia Di struttura X Individuale X
POOJ | | | | | || | Cognome Nome
Titolo
FORMAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER IL TRIENNIO 2019-2021
PINZAUTI MARIANO
Descrizione Responsabile obiettivo
Il Bilancio di Previsione finanziario & il documento nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di
natura finanziaria riferite a ciascun esercizio compreso nell'arco temporale considerato nel DUP attraverso il
quale gli organi di governo dell'Ente, nell'ambito dell'esercizio della propria funzione di indirizzo e di
la delle risorse finanziarie tra i programmi e le attivita che
Famministrazione deve realizzare, in coerenza con quanto previsto nel documento di programmazione. MASI PATRIZIA
Tipologia: - .
oo legato ad un obiettivo di PEG NO
V. €10.000,00
[ Annuale ] [ X ] [ Pluriennale | | |
Parametro di tempo:
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto scadenza D.Leg.118/2011 31 dic. 31 dic.
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Rispetto principi contabili 4/1 e 4/2 del D.Leg.
118/2011 100 100

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

- X X | X|X

NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Tutti i servizi

NO Si




W OBIETTIVI - ANNO 2018

E Respor;s(,)abile di | GORI || MARCO

Area | SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Ufficio / U.O.

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

1 ISPETTORE P.M. D1 SARTI SAURO
2 ASSISTENTE SCELTO P.M. C5 ROMOLI ANDREA
3 ASSISTENTE P.M. C3 PIETRINI PAOLO
4 ASSISTENTE P.M. C3 FONTANI FABIO
5 AGENTE SCELTO P.M. C2 ROTINI DANIELE
6 VIS B5 VELGI PATRIZIA
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18




di
[ Distruttura | [ X ] [ Individuale | | | Cognome Nome

Progetto educazione stradale nelle scuole del territorio,
rogrammazione incontri e prove pratiche.
prog prove P GORI MARCO
Predisposizione materiale didattico per I'Educazione Responsabile obiettivo
Stradale. Programmazione e realizzazione di incontri con
le classi che ne faranno richiesta. Realizzazione e
gestione prova pratica con gli alunni. Valore economico

" " FONTANI FABIO
Tipologia: sl

legato ad un obiettivo di PEG

obiettivo n° 1 ROTINI DANIELE

[ Annuale | | | [ Pluriennale | [ SI ]

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
realizzazione progetto nell'anno
scolastico

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

effettuare incontri con tutte le
classi che ne fanno richiesta

100% 0

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




(Numero [ PR [ I A

|Di struttura | |>( | |Individua|e | | | Cognome Nome
S. R. 70 della Consuma. Monitoraggio intervento di

adeguamento del tracciato stradale. GORI MARCO
In collaborazione con gli uffici e servizi preposti alla Responsabile obiettivo

realizzazione dell'intervento (Regione Toscana, Citta
Metropolitana di Firenze), monitorare le fasi di
avanzamento dei lavori verificando le criticita per la

viabilita operando per la risoluzione o mitigazione.Valore ROMOLI

! ANDREA
economico del progetto € 800,00.

n " PIETRINI PAOLO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG Sl

FONTANI FABIO

obiettivo n° 2

[Annuale |

| [Pluriennale | [st ]

ROTINI DANILE

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
PROGETTO ANNUALE

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
valutazione e risoluzione
problematiche viabilita

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic
X X X X X X X X X

Previsti step di verifica

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte Ufficio Tecnico




(Numero [ ER I I A

Tipologia [Di struttura | [X | [Individuale | | Cognome Nome
Attivazione convenzione e programma gestionale per la

notifica verbali CDS all'estero

e vend GORI MARCO

Stipula convenzione con Ditta esterna e gestione Responsabile obiettivo

software per procedure CDS da notificarsi all'estero.

Valore economico del progetto € 600,00.

ROMOLI ANDREA

n " VELGI PATRIZIA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG NO

obiettivo n° 3

|Annuale | | | |PIuriennaIe | |SI |
Parametro di tempo: ‘ ‘
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi per realizzazione
P 10 12

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic

"
NO Sl

X X X X X X X X X X X X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




(Numero [ VI [ O AR

Tipologia [Di struttura | | | [Individuale | [x | Cognome Nome
Estensione ZTL S. Francesco centro ad area P.zza Fellini

e aree parcheggio RSA e La Palla.

parcnesd. GORI MARCO

Progetto per I'estensione della ZTL S.Francesco centro. Responsabile obiettivo

Acquisto ed installazione segnaletica. Rilascio nuove

autorizzazioni. Valore economico del progetto € 1.200,00.

VELGI PATRIZIA

n " ROMOLI ANDREA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG NO

|Annuale | |x | |PIuriennaIe | | |

Parametro di tempo: ‘ ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi per |'attuazione progetto intero anno
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Oftt Nov Dic
Previsti step di verifica
Mt A A X xoxooxoxooxox o xoxx o x o |x
NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




umero [ N —

Di struttura Individuale X
polog I [ I T ] [cognome Nome
Revisione autorizzazioni sosta invalidi e posti
ersonalizzati

P VELGI PATRIZIA
Verifica ed aggiornamento autorizzazioni per sosta Responsabile obiettivo

invalidi; verifica ed aggiornamento spazi sosta

personalizzati. Valore economico del progetto € 400,00.

PIETRINI PAOLO

" : FONTANI FABIO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG no

ROTINI ANDREA

[Annuale | [X | [Pluriennale | | |

SARTI SAURO

Parametro di tempo: ‘ |

Descrizione Valore atteso Valore soglia

mesi di svolgimento delle attivita 5 7

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
attuazione progetto

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




umero G N —

Di struttura Individuale X
= | | | | | I | | Cognome Nome
Revisione procedure di P.S. e Autorizzazioni Pubblico

Spettacolo

P SARTI SAURO

In relazione all'entrata in vigore del "Decreto Responsabile obiettivo

Sicurezza", revisione delle procedure di P.S. e

Autorizzazioni di Pubblico Spettacolo. Formazione del

personale. Valore economico del progetto € 600,00.

ROTINI DANIELE

" : PIETRINI PAOLO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG no

VELGI PATRIZIA

[Annuale | [x | [Pluriennale | | |

Parametro di tempo: ‘ |

Descrizione Valore atteso Valore soglia
mesi di svolgimento delle attivita 12 12
Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
revisione procedure e formazione 100 70

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




di
[Distuttra ] [X__]

Descrizione

Tipologia:

Risorse coinvolte

[Individuale | |

Cognome Nome

Progetto revisione strade vicina

SARTI SAURO

del serv. Assetto del territorio si

strada vicinale, con precedenza

In contemporaneacon la revisione cartografica da parte

procede ad effettuare

sopralluoghi e verifiche sulla situazione di ciascuna

per quelle di uso

Responsabile obiettivo

pubblico .Valore del progetto €. 2.000,00 ROMOLI ANDREA
ROTINI DANIELE
legato ad un obiettivo di PEG NO
FONTANI FABIO
|Annua|e | | | IPIurlennaIe | |X | PIETRINI PAOLO

Parametro di tempo:

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

intero anno

12

12

Parametro di valutazione :

Descrizione

Valore atteso

Valore soglia

sopralluoghi e verifiche effettuate

70%

50%

Previsti step di verifica

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

X

Gen Feb Mar

Apr

Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

X

NO Sl

Altre strutture coinvolte

Struttura

Servizio Assetto del territorio

Obiettivo operativo della struttura

Revisione e aggiornamento cartografico
dell'elenco delle strade vicinali




W OBIETTIVI - ANNO 2018
E Responeabiledi | PRATESI || ALESSANDRO
- Area | ASSETTO DEL TERRITORIO
Ufficio / U.O. | ASSETTO DEL TERRITORIO
Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria Cognome Nome

1 Specialista in attivita tecnico- progettuali D GIUSTI GIUSEPPE

2 Esperto in attivita tecnico- progettuali C4 BECHERINI GINO

3 Assistente Amministrativo C1 FREDIANI MONICA

4 Assistente Amministrativo B3 BAGGIANI CRISTINA

5 Tecnico Specializzato B3 MENICALLI STEFANO

6 Tecnico Specializzato B3 PALLI ALESSIO

7 Tecnico Specializzato B3 MILANI MASSIMO

8 Tecnico Specializzato B3 FANTONI SIMONE

9 Addetto alle attivita tecniche B1 FRANCIOLINI MARCELLO
10 Addetto alle attivita tecniche B1 PARIVIR MARCO
1 Addetto al supporto di beni demaniali B2 NOVELLI ALESSANDRO
12 Tecnico Specializzato B3 BARBIERI MASSIMO
13 Tecnico Specializzato B3 VERDIANI STEFANO
14 Tecnico Specializzato B3 STACCIOLI CLAUDIO
15

16

17

18




d
Di struttura X Individuale
polog I [ | L | |cognome Nome

Inserimento nel quadro conoscitivo dello strumento

urbanistico vigente dello studio di micro zonazione

sismica e variante RUC per conseguenti modifiche alle .

schede di fattibilita dei comparti edificatori Pratesi Alessandro
Elborazione relazione semplificata VAS e conseguenti atti Responsabile obiettivo

amministrativi previsti dalla legge regionale 65/2014 per

I'aggiornamento del quadro conoscitivo e per I'adozione e

I'approvazione della variante al RUC. La realizzazione del

progetto richiede un impegno economico di Euro 1.000,00 |Frediani | |Monica
Tipologia: o .

legato ad un obiettivo di PEG SI NO

[Annuale | [x ] [Pluriennale | | |

Parametro di tempo: | ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svolgimento attivita

Mesi 6 Mesi 6

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita

100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

X X X X X X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




d
Di struttura X Individuale
boo9 | | | | I I | | Cognome Nome
Sistemazione sedi provvisorie scuola primaria Pelago
Pratesi Alessandro
Individuazione delle sedi provvisorie e dei lavori per Responsabile obiettivo
adibire le stesse a sedi scolastiche. Predisposizione degli
atti per procedere all'affidamento dei lavori, verifica delle
regolare esecuzione delle opere in accordo con la scuola
.La realizzazione del progetto richiede un impegno Becherini Gino
economico di Euro 4.000,00
- : Giusti Giuseppe
2oy legato ad un obiettivo di PEG §< NO
Fantoni Simone
Annuale X Pluriennale
| u | | | | un | | | Milani Massimo
Parametro di tempo:
i Barbieri Massimo
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svolgimento attivita Mesi 9 Mesi 9 Verdiani Stefano
Parametro di valutazione :
Palli Alessio
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Svolgimento attivita
o 100% 100% Menicalli Stefano
Novelli Alessandro

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

X X X X X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




I ) « [ |

Tipologia [Distruttura | [X ] [Individuale | | | Cognome Nome
Progetto integrazione sociale migranti
Giusti Giuseppe
Inserimento di un gruppo di migranti residenti nel Responsabile obiettivo
Comune nella squadra operari comunale.
predisposizione copertura assicurativa.coordinamento,
organizzazione e gestione delle attivita da parte dei Novell Al p
migranti.Valore progetto €. 2.000,00 [Novelli | |Alessandro
" " Milani Massimo
boo9 legato ad un obiettivo di PEG SI N%&
Palli Alessio
Annuale X Pluriennale
| || | | | | Verdiani Stefano

Parametro di tempo: | ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svolgimento attivita 8 6
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
attivita svolte dai migranti

g 100% 70%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte




I ) « [ ]

Di struttura X Individuale
el | | | | I I | | Cognome Nome
Servizio trasporto scolastico - supporto all'Ufficio Scuola oltre
Titolo che per sostituzioni personale autista assente per malattia
ferie e recupero per gite didattiche.
Giusti Giuseppe

Diversa organizzazione dell'orario di lavoro con rientri Responsabile obiettivo
pomeridiani, turnazioni in orario spezzato, lavoro straordinario
etc., del personale assegnato al servizio Assetto del territorio

per garantire il trasporto degli alunni per gite didattiche e per il

regolare svolgimento del servizio anche in considerazione o i
della imprevedibilita delle sostituzioni per malattia. La Milani Massimo

realizzazione del progetto richiede un impegno economico di
Euro 2.000,00

Baggiani Cristina
poodia: legato ad un obiettivo di PEG ~ |SI NO

Menicalli Stefano

[Annuale | X ] [Pluriennale | | | Palli Alessio

Parametro di tempo: Verdiani Stefano

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi di intervento

Mesi 12 Mesi 12
Parametro di valutazione :
Descrizione Valore atteso Valore soglia
numero delle corse regolari pur
con sostituzioni 100% 100%

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo: 100

Valore intermedio parametro di valutazione :

100

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X SERVIZI ALLA PERSONA




Numero

B o ]

Risorse coinvolte

Di struttura X Individuale
boo9 | | | | I I | | Cognome Nome
Messa in sicurezza viabilita' - Acquisto e installazione
pensiline scuolabus lungo le strade comunali e
manutenzioni straordinarie Becherini Gino
Individuazione in collaborazione con la polizia municipale dei Responsabile obiettivo
luoghi nei quali posizionare le pensiline. Predisposizione di tutti
gli atti necessari all'icquisto delle i pensiline e acquisizione
eventuale disponibilita dell'area se non di proprieta comunale.
Installazione delle pensiline. Interventi di riparazione spallette o .
ponte. La realizzazione del progetto richiede un impegno Giusti Giuseppe
economico di Euro 2.500,00
Baggiani Cristina
Tipologia: . . 99
legato ad un obiettivo di PEG SI NO
Milani Massimo
Annuale X Pluriennale
| | | | | | | | Barbieri Massimo
Parametro di tempo: L
& Verdiani Stefano
Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi diintervento Mesi 10 Mesi 10 Pall Alessio
Parametro di valutazione : _—
Menicalli Stefano
Descrizione Valore atteso Valore soglia
sopralluoghi e lavori . .
prafiuog 100% 90% Fantoni Simone
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica X X X X X X X X X X X
NO Sl
Valore intermedio parametro di tempo: 100
Valore intermedio parametro di valutazione : 100

Altre strutture coinvolte

tt
X Polizia Municipate—

Obiettivo operativo della struttura




DS 6 ¢ [ ]

Di struttura X Individuale
poss | | | | | | | | Cognome Nome
Sistemazione catastale impianto sportivo Bardiglioni
Pratesi Alessandro
Redazione degli elaborati necessari per la corretta Responsabile obiettivo
rappresentazione catastale dell'impianto sportivo (strutture e
campi di calcio). La realizzazione del progetto richiede un
impegnoeconomico di Euro 1.000,00
Becherini Gino

" - Frediani Monica
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PEG Sl NO

|Annua|e | |X | |Pluriennale | | |

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Redazione relazione tecnica e . .
redazione elaborati catastali Mesi 12 Mesi 12
Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Reda_2|one reIaZ|oqe tecnlca_ e 100% 100%
redazione elaborati catastali

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo: 100

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X X X X X X X X X X X

100

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte X




di
Tipologia [Distruttura | [X ] [Individuale | | | Cognome Nome
Ricognizione e revisione dell'elenco delle strade vicinali
di uso pubblico e non dell'Ente individuate nell'elenco
ufficiale (n: strade vicinali) Pratesi Al g
ratesi essandro
Individuazione cartografica delle strade comunali e Responsabile obiettivo
strade vicinali private o ad uso pubblico con
aggiornamento elenco. Verifica dei tracciati, stato
effettivo dei luoghi con planimetria catastale. Valore Giust Gi
progetto € 5.000,00 |Giusti | |Giuseppe
Pal Alessio
booga legato ad un obiettivo di PEG ~ |SI NO
Y Novelli Alessandro
[Annuale | | | [Pluriennale | [X ] Frediani Monica

Parametro di tempo: | | ‘

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Mesi svolgimento attivita

Mesi 12 Mesi 12

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia
n. strade vicinali revisionate

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Previsti step di verifica

X X
NO Sl

Valore intermedio parametro di tempo:
Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura
Altre strutture coinvolte X Polizia Municiaple effettuazione sopralluoghi e accertamenti




