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Conatto collettive decentrato mtegrativeo ai senst degh avtt 4 o 5 ded CONL /471999, in

mertto all’ utilizzo delle risorse decentrate deil anno 2012, Relazione illusirativy

Prat, 11396

Modulo | - Scheda 1.1 Bustrazione degli aspetii proceduraii, sintesi del contenists del coutratto ed autodichiarazione
relafive agli adempimenti delia legge

[ — e

| Data di sotioscrizione

i

| Periodo temporale di vigenza |

Composizione
deliu delegazione tratiante

" Preintesa : 20.12.2012

| Firmatariedelcontratto: RSU deli'Ente

Accordo: 11.2.2613
| Anno 2052 . I
Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricopenti):

Dr. Ginlianoe Mighiorini Vice segretario dell’Ente
Rag. Mariano Pinzauti Responsabile Servizio Finanziario dell'Fote
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle), CGHL-FI. |
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: _CGIL FP,CISL FP,RSU dell’Ente

Soggetti destinatari

Personale non dirigente ' ' !

Materie

irattate  dal
inlegrative (descrizione sintetica)

contrafto

Utilizzo risorse decentrate deli’anno 2012,

Rispetio dell'iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervendo

dell’Organo di
controllo interno.

K siata zcquisita la certificazione dell’Organe di controllo interno?
Stim data 15 gennaio 2013

Allegazione  delia
Certificazione N O A
dell’Organo di Mel caso I'Crgano di controllo interno abbia effetiuato vilievi, descriverli
controlle  interno
alla Relazione Nessun rilievo
| illustrativa, . . - .
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
St con deliverazione defla giunta comunale n, 71 dei 31.7.2012

_ E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'inlegritd previsto
Allestazione  del | qa1ar. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? ° e v e
vispetto - degli | 4 ministrazione non obbligata i sensi delarticolo 16 del D.Lgs. 1502000 |
obblighi di legge I o115 assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell'art. |1 del d.lgs.
che in caso  di | 15020097 Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.
inadempimentio 15072009

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
reiribuzione
accessoria

16 del Digs.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall"OlIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150720097

L’Ente non ha istituito I"OIV non essendovi tenuto ai sensi dell’art. 16 del Digs.
150/2009 ed bha confermato il Nucleo di valutazione. La relazione sul piano
delia performance 2012 sard redatta e quindi sottoposta a validazione da parte
del Nucleo di valutazione entro il 30 giugno 2013 come previsto dal sistema di
valutazione della performance approvato con deliberazione giunta comunale n.
682011,

Eventuali osservazioni:
~ka sottoscrizione dell’sccordo & stata autorizzala con deliberazione della giunta comunale n. 6 def 22.1.2013




Modnie 2 Hustrazione dell*srticolalo det contratto { Aitestazione della compntibibiih con i vi

legpe e di coniratio nagionale —modalild § wtilizzs delle risorse aceessorie - risuliati attesi - alire informarioni wtith
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e parti
L) prendono alto e concordane sulla cometls quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministtazione con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n.
65 del 1.12.2012 (la costituzione provvisoria del fondo era stata effertuata con determinazione del
medesimo responsabile n. 14 del 14.3.2012).

2) concordano sulla corretta destinazione e atiribuzione defle risorse in relazione ai vart istituti
contrattuali in confonmith al CCDI 25.7.2005 come adeguato ai sensi dell’an. 65 del Dlgs. 165/2001
con Paccordo settoscritto in data 30.12.201 .
3) veriticano che risulia disponibile per la contrattazione decentrata annuale 2012 la somma di £
42.253,86 da destinare alla produttivitd colletiiva/ individuale e per remunerare le parficolari
responsabilitd di coi all’art. 17 comma 2 lett. f) e lett. i) del coni 1.4.99
4) Stabiliscono di destinare alla produttivita collettiva e individuale, in conformita al punto 3.8
dell’accordo per I"adeguamenio del vigente CCDI sottoscritto in data 30.12.2011 che rinvia al

sistema di valutazione della performance approvato con deliberazione della pc. n. 68/2011, la
somima di €. 25,520,000=

3) stabiliscono di destinare a remunerare le specifiche responsabilita di cul all’art. 17 comma 2 lett. )
e lett. 1), in conformita ai criteri stabiliti ai punti 3.6 e 3.7 dell’accordo per "adeguamento del vigente
CCDI sottoscritto in data 30.12.2011 e in relazione alla struttura organizzativa dell’Enie per I’anno
2012, la somma di €. 17.014,86=.

Allegato TAB. A Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.
Allegato TAB, B Contiene la tabella analitica di destinazione delle risorse del fondo.

Allegato TAB, C Contiene la descrizione della struttura organizzativa ai fini delle particolari responsabilita

B) guadro di sintesi delle modalith di vtilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

o Descrizione® T Importo
| Art. 17, comma 2, left. a) - produttivita T 25.520,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 59.406,06
orizzontali (importo storicizzato periodo 2000/2009)
| Art. 17 comma 2 lett. a) servizio apertura e chiusura B 4.500,00
cimiteri comunali
Art, 17, comma 2, lett, d) — Tndennita di turno, rschio, 13.700,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 5.750,60
CArt. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche |  16.533,00

responsabilita




Art. 17, comma 2, let. g) ~ compensi correlati alle |
risorse  indicate nell'art. 15, comma 1. lett. I“-H.
(progettazione, inc. ici, comp. Istat cens. popolazione.)

18.176,00 |

Art. 17, comma 2, lett. i) .-.ﬁif-f_i_mmpensi per specifiche I T 481,80
responsabiliti '
“Art.208 ¢.d.s Previdenza complem. Polizia municipale T 3.000,00
ARTS conl 2212004 salario acoess. perondle | G785
comandato all'Unione di Comuni Valdamo e
Valdisieve per gestione Associata SUAP
"Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennit2 di comparto 22.257,60
totale o 170.002,27

e

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1599

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto per la valutazione
e la quantificazione della premialitd del personale si applica il Sistema della Performance approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 28.6.2011 contenente il sistema di valutazione dei responsabili dei
servizi titolari di p.o. e il sistema permanente di valutazione dei dipendenti.

La preintesa non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi | e 21, del d.|. 78/2010

enti di

ione gesti

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd collegati alla istituzione di nuovi servizi e al miglioramento di quelli esistenti oltre
al mantenimento del livello delle attivita e dei prodotti standard per I'anno 2012, indicati e descritti nel piano
triennale della performance 2012/2014 approvato con deliberazione della giunta comunale n. 71, si attende un
significativo incremento della produttivita del personale dell’Ente che permetta di raggiungere gli obiettivi sopra
indicati nonostante il ridotto numero di dipendenti ( dotazione organica, rideterminata in conformita all’art.34 della
legge 289/2002 successivamente riconfermata con verifica ai sensi dell’art. 1 comma 33 della legge 311/2004 e in
base ai parametri del DPCM 15.12.2006,composta da n. 56 posti, di cui coperti n. 48, cessazione nel primo sem.
2012 di 2 ulteriori unitd portando il n. dei dipendenti in servizio a 46 con un rapporto dipendenti/popolazione di
1/167, n. 3 assenze per matemitd non sostituite,presenza tra i 46 dipendenti di n. 3 par- time 50%,di cui 1 al
76,40%, 1 al 67% e 1 all’83,33% che riduce di fatto I’effettiva dotazione in servizio a n. 44 dipendenti.)



G alive infongaiont eventuatbments ritenute abil

H piane della performance 2012 & stato gssmesse al Revisore umico dalPEnde, ab Nucles & valutasione od &
P

pubiblicato sul sito mbernet dell’Bnte nella sezione “Trasparenzavalutazione ¢ merito™alle vooe “Sistems defla
performance”.

Pelago, 27, 12.2012
It Responsabile del Servizio Atfari Generali

L
1gligrini




