A

ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE PER L’ANNO 2011.

A seguito dell’incontro tenutosi il giorno 13/04/2012 nel quale & stata raggiunta Uipotesi di accordo
sulle modalita di utilizzo del Fondo Incentivante anno 2011;

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica composta dai Sigg.ri:

e  Dr: Giuliano Miglierini — Responsabile del Servizio Affari Generali del Comune di Pelago
® Rag. Mariano Pinzauti — Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Pelago
E la delegazione sindacale composta come segue:
o Per le O©O.SS. : Donato Petrizzo Rappresentante CGIL Funzione Pubblica
e [Perla R.S.U.: Menicalli Stefano,Berni Gabriele, Romoli Andrea

VISTA la certificazione rilasciata in data 4/06/2011 dal Revisore Unico in relazione alla
compatibilita dei costi della ipotesi di Accordo per 'utilizzo del Fondo Incentivante anno 2011 con i
vincoli finanziari di bilancio ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lvo 165/2001 e la loro coerenza con i
vincoli e le norme dei CCNL vigenti ;

VISTA la autorizzazione alla sottoscrizione dell’Accordo per utilizzo del Fondo Incentivante per
I’anno 2011 rilasciata dalla Giunta Municipale con deliberazione n. 57 del 7/06/2012;

In data 11/06/2012 le parti sottoscrivono il seguente accordo sull’utilizzo del Fondo Incentivante per
I’anno 2011; _—
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e 327 CCNL 1/4/99.
Le parti concordano Iutilizzo delle risorse del fondo incentivante per Panno 2011 come da allegata
tabella B con le seguenti specificazioni riguardanti le particolari responsabilita e la produttiviia

collettiva e individuale:

Indennita per particolart responsabilita

Si confermano modalita di erogazione e importi relativi al compenso per specifiche responsabilita
affidate al personale delle categoriec D, C, e B che non risulti incaricato dell’area delle posizioni
organizzative di cui all’art. 17 co. 2 lett. f} e lett. i) (Ufficiali stato civile e anagrafe ecc.) come
stabilito nell’accordo sottoscritto tra le parti in data 30.12.2011 con il quale ¢ stato provveduto ad
adeguare,ai sensi dell’art. 65 del Dlgs. 150/2009 il CCDI del 25/07/2005 e successive modifiche, in
relazione agli incarichi conferiti dai Responsabili di Servizio o con atti formali dell’Ente, con
riferimento alla struttura organizzativa dell’Ente determinatasi nell’anno 2011.

Nella allegata tabella C ¢ riportato il dettaglio di tali indennita.

Somma complessiva prevista : Fureo 17.384,95

Compenso incentivante la produttivitd collettiva e individuale

Si concorda la erogazione con i criteri e le modalitd di cui al punto 3.8 all’accordo del 30.12.201
il quale le parti hanno proceduto ad adeguare,ai sensi dell’art. 65 del Digs. 150/2009, il
25/7/2005 e successive integrazioni .

L’Importe destinato a tale istituie & previsto in FEure 20.907,35 alle quali si aggiungeranno
eventuali somine destinate con il presente accordo ad altri istituti e non assegnate,

Le parti si danno reciprocamente atto che le suddette somme potranno essere erogate

Do

sofo dopo intervenuto il positivo referto del nucleo di valutazione dell’Ente.
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Fordo costiiuito in base alfart 3 ’ -
) COML 6/7/95 anno 1998 §1.442,18
(14 co.1 cont Trasformazione tempo piene In temoo paziale
an "1;39’ een (Materassi 20% del risparmio anno 1998 senz
art 31 co.2  iriflessi - importo STORICIZZATG 1,429 .89
art 14 e, 4 art. 21 co.2 i%éc;&;z}scne 3% lavoro straordinario (art. 14- co, 4 cond
) 748,00
art, 15 ¢o. 1 leil. art 31 6.2 Indennite di cui alfart, 37, comma 4, del CONL 85 (N . )
B T Ve 4 bosiz x1.500.000) - 3.098,74
Risorse gia destinale nel 1998 al pagamento del LED
al personale in servizio ma non altribulie per
art, 156 co. 1 lett. art 31 c0.2 mancanza di requisiti da parte degli interessati,
g cond 1998 ) = lovvero resesi successivamenie disponibili per effetio
di vacanze organiche, trasformagzioni o soppression .
di posti 2.238,84
art 15 co. 4 left Risorse destinate alla corresponsione delle posizioni
™ UM lart 31 co0.2 ILED consolidate all'.1.88 e di quelle attribuite a
K decorrere dall'1.1,89 : 9.339,78
art. 15 co. 1 lefl. art 31 ¢0.2 incremento 0,52% del monte salarl 1997
i ' © }(2.338.561.561) 6,260,38
Art.4 c.icenl art 31 ¢0.2 1,1% monte salari anno 1999 (2.445. 8?? 900)per
5.10.01 ; ““ lanno 2003 13.885,64
A4 c2coni | RiA e ad persor:am 1S personale cessato dal
8 40,04 @Fﬁ.;? co.2  11.4.2000 al 39/12/2003(con personate ATOdal 1.1.03
S v pari & euro- 1466,08)- 5.699,88
Art. 32 0,62% monte salari anno 2001 (Euro 1.222.372,74)
comma 1 | e 7.57871
Art. 32 co, 210,50% monte salari anno 2001 (Euro 1.222.372,74) 6.111.85
0,50% mcnﬁé salari anno 2003 (Euro 1.294.153)
ART. 4 CO. 1 CCNL 9/5/2008 2 5.976,24
TOTALE RISORSE STABILI(4) 123.848,16
INTEGRAZIONE RISORSE ART. 31-Co.2 C.CMN.C. 22/01/04- STABILI
Art.d c.2conl art 31 co.2 RIA 2 ad personam US personale cessato anni 2004-
5.10.01 " “ JAPRILE 2010-compreso rateo Messini 12.718,72
TOTALE RISORSE STABILL (A+B) - 136.558,87
' ,ﬁ DETRARRE DALLE RiSGFfs.E Smgm e
detrazions per personale frasf@rzto (ATA ATO; SERV . Lﬁ' ), mcam:aio ai- ey by ' y 7
: ‘ 22.153,75 A
P.0. stfacaf Incaricati i P.O, t B ; : ] Pl
: ‘3 S : . - o~
passaggio caiegeria persgréale yigil@nz& 5.6 ‘7 R L i 22’?,56 »
TOTALE é%a’m;zimg RISORSE STABILI S e 22.376,31
TOTALE %’3@5?35 STABILI DISPONIBIL! (: ) e
\Xf’ VA B
INTEGRAZIONE RISORSE ART. 31-Co.2 C.C.N.C. 22/01/04- VARIABIL ' K ™. 1[ ,;%‘ gg[
Ri " 2% del monte salari 1997 ‘ ) /%Lf‘”
art 1500264 At 31 co 3 isorse irtegrative max. 1,2% del monte salari - e ) 2l
= ) {Euro 1.207.766) 14.493,20 1

a5 comma s |\ sy o 3 |ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI

conl 1999 o . 29.000,00
ar '5, Art. 24 co. 31Somme residus anno 2010da lavoro stracrdinario-
codlettm - 0,00
ART. 17 CO. 5 . . i 5 :
CONL 1899 Art. 31 co. 31Somme residue anno 2010 da salaric accessorio- _ 0.00
somma risorse stabili ¢ variabili per la generalita
del persaonale 167.676,76

SOMME DESTINATE PER PROGETTY, INCENTIVE PREVISTI DA PARTICOLARI DIBPOSBIZION! ECC,




Art. 31 o, 3

art. 15 co. 1 ett Kp AL 81 co. 3

INCENTIV] legge Merlond anno 2011 - compres!
riflesst per Eure 1715

L)

art. 15 co.leit i Arl co,

ISTAT 154 CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE -
ACCONTO - compresi contributi a carico Ente per Euro
1.234,94) - DA CORRIPONDERE al dipendenti Euro
3765, 06(INAIL. §,50-riverificare al momento pagamenio)

TOTALE 180.825,6
riduzione fonde per atirib. Posiz.organizzativa 24267
Urbanistica daf 07/61/71 ) 483,
T@?@LE RISORSE STABIL + VARIABILE - 79 5@’?&%
art. § co. 2 bis DL 78/2010  |RIDUZIONE ART. § €O, 2 8IS - 0,95 . 8.916,42
TOTALE FORDO 2019 470.665,87

FONDO !NQENT!VANTE ANN@ 2@‘3@ DECURT&TQ Bt € 8, GO@ 00 QUALE

& Py
INCENTIVO PROGETTAZIONE 180.123,6
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2011 - DECURTATO Di €7.000,00 QUAU
INCENTIVO PROGETTAZIONE : 172.681.9

IMPORTO TOTALE ON,

Froduttfondo ~2011- FONDG ART. 15-




snomichs orizzo
3 2 degh ernentl CONL
Condratiuali BASE CORSO REGGE

L0 - 3788

Indennita di comparto per la quota da attibuire of fondo(VED!
ALLEGATO b}

STIPENOL AL PERSONALE
HPENDENTE INTERVENT!
CIVERSI CAPITOLO 1

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI gia’ deferminale

RISORSE STABILL A DISPOSIZIONE =

27.837,04

RISORSE VARIAEILL & DISPOSIZIONE {Sulle rsorss variabili incide, alle staio attuale
ad inatlesa di chiarimenti efo istruzioni ministariali, 1a riduzione del fondo per
rapplicaziona deffart. € co, 2 bis del DL 782010 e per la attribuzione defia P.O. al
Responsabile Ufficic Urbanistica, If quale, grava comunque per progressioni orizzontali &

indennita di comparto, sulla parte stabile del fondo)

56.482,31

Riferimento al
comma 2 deitan,
17

DESCRIZIONE

SOMMA complessiva A DISPOSIZIONE PER IMPIEGO RISORSE
STABILI E VARIABILI

84,118,356

84.112,35

ART. 36

Specifiche responsabilité (pers. Categorie B & C e D che non

risultano incaicati delle Funzioni dell’area di posizioni organizzalive
art, 17 ¢0. 2 leit ) e lett. ) CONL del 34,3,9¢:

art.31co3

attivazione nouvi servizi; cimiter]

4.500,00

1107/6/3

art.31cod

nuovi servizi: convens. Vigili Pontassieve

2.000,00

1107/6/3

ait,31 co 3

0,00

11077813

TOTALE PER NUQVI SERVIZI

6.500,00

art.31 cod

INCENTIVI RECUPERO EVASIONE ICI ACCERTAT 2010
{compreso eneri fiflessi per euro 740,86)

3.000,00

1103/17/0

art.31 co 3

INCENTIVO LEGGE MERLONI 2010(compreso oner rifiessi)

7.000,00

1106/1710

TOTALE PER INCENTIVIICI E LEGGE MERLONI

10,000,00

ISTAT 6% CENSIMENTO DELL'AGRICOLTURA ~ ACCONTO AL PERSONALE
PARI AL 40%- compresi contributl a carico Ente per Eure 162,26) - corisposto
ai dipendenti Euro 494,74

ISTAT 15* CENSTMENTO DELLA POPOLAZIONE -ACCQNTO - compresi
contributi a carico Ente per Euro 1,234,94) - DA CORRIPONDERE ai
dipendenti Euro 3765 08(INAIL 0,50-riverifi al it

1.648 .90

5.000,00

1106/17/0

TOTALE ACCESSORIO CON DESTINATAZIONE
PREDETERMINATA

23.148 90

23.148.80

sornma a disposizione per salario accessoria

§0.970,48

SALARIO ACCESSORIO PERSONALE ADDETTO ALLO SPOR‘JELLO UNICO
ATTIITA' PRODUTTIVE (SUAP) GESTITO IN FORMA ASSOCIATA PRESSQ
UMIONE COMUNI{ART. 13 CHL 22/01/2004)

678,18

intervento 1107/6/1

Letlera d)

SALARIO ACCESSORIO : PREVISIONE SPESA PER turno,
rschio, disagio, orario diversificato reperibilita , progeito
ampllamento oreric ecc.)

dettaghio:

22.000,00

€ 18.100,00 int.
1107/6/1; € 3.800,00
int 1107/1

INDENNITA' DISAGIO (AUTISTH

4,200,090

PROGETTO AMPLIAMENTO ORARIO, REPERIBPRONTA
DISPON

1.800,00

INDENNITA' DI RISCHIO

3.900,00

TURNO E MAGG.ORARIA POLIZIA MUNICIPALE

12.000,00

IMPORTI DA CONTRATTARE per produttiviia, particolari
responsabllita,

38.282,30

£ 38.282,30 il
1107/6/1;




2011~ (per assegnazione indennila sp

Persona

|

"~ AREA
Affart Genera

fi

mm2 izi m.; Emaﬁmm

AREA

. PolMun.

"AREA

Urbanistica.:

Specifiche responsabili

ta personale cat. B, Ce D

indennita-nella

szmmw imporio singola | Importo singola Totale
 (modiiche | indennita. ANNO | indennita orevisione
2010 ANNO 2011 spesa 2011
nitrollo gestions 321,20 321,20 263,60
O complesse : 1.124,20 1.124,20 5.621 00
- wmmmmmmrwmmméﬁ : 562,10 562,10 3.091,55
803,00 803,00 7.227,00
_STATO CIVILE | 2. 240,90 240,90 481,80
totale . 17.384,95

anizzativa 2011

STESSA PERSOMA

U.0.8, SERVIZI SCOLASTICH E CULTURA = anno 2011 SVOLTE DALLA




ANNO 2011

 COMPONENTE

UNITA OPERATIVA 1 o, : e SEmasis | INCARICO DI VICE
SEMPLICE E/0 [ USITA OERATIVA | UNITA OPERATIVA LUUFFICIO
INCARICHI (SERVIZIO COMPLESSA (U.0.C) cOMPLESSA, | [ESPONSABLEDI CONTROLLC DI
GESTIONE SERVIZI , : - SERVIZIO GESTIONE TOTALE
VALORE WALORE VALORE VALORE
£ 803,00 € 1124,20 €562,10 € 321,20 :
ASSETTO TERRIT 562,10 562,10
FINANZE 562,10 562,10
AAGE. 562,10 321,20 883,30
SER.PERSONA, 562,10 562,10
POLIZIA MUNICIP 562,10 562,10
URBANISTICA 50% 281,05 281,05
LLPP. 1.124,20 1.124,20
PERSONALE 1.124,20 1.124 20
TRIBUTI 1.124,20 1.124,20
DEMOGRAF . 1.124,20 1.124,20
POLIZIA MUNIC 1.124,20 1.124,20
803,00 803,00
803,00 803,00
803,00 803,00
803,00 321,20 1.124,20
803,00 321,20 1.124,20
503,00 803,00
803,00 803,001
203,00 503,00
803,00 803,00
240,90
240,90
7.227,00 5.621,00 3.091,585 963,60, 17.364,95

Magazzino/coordinamento squadra esterna

richi particol Incarichi particolar
CSTATO CWILE ECC.

3. scolastici,

5. Cimiteriali e Autornezzi

corrispondents a quella di assegnazione al servizio

AMNG 2011 - .0, cultura e servizi scolastici svolte dalla stessa persona
- Al Vice Responsabile servizio Urbanistica la indennita é corrisposta nella misura del 50%

Servizi Demografici, Personale, Tribuli , Lavori Pubblicl, Polizia M.
Culiura, Urbanistica, Segreteria, Economato, Amblente, Ass. sociale, viabilita',




ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO INCENTIVANTE ANNO 2011— Relazione
Tecnico Finanziario e illustrativa

L'accordo per l'utilizzo del fondo incentivante, annualita economica 2011, allegato alla
presente relazione, é stato sottoscritto in data 11/06/2012 ira la Delegazione Trattante di
Parte Pubblica e le 00.SS.. La Delagazione Trattante di Parte Pubblica & stata autorizzata
alla sottoscrizione dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 57 del 07/06/2012. .

Nel predetto accordo viene definito l'importo del compenso incentivante la produttivita (art.
17 co. 2 lett.a) e della indennita per particolari responsabilita previste dall’art. 17 co. 2 leit. ) e
lett. i) CCNL 1/4/99, in quanto sia per le modalita di erogazione delle stesse che per gli altri
istituti  si fa riferimento a quanto previsto nel CCDI . soltoscritto in  data
30/12/2011sul’adeguamento ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs 150/2009 del contratto collettivo
decentrato sottoscritio in data 25/7/2005 e successive modifiche e integrazioni.

Con determinazione del sottoscritto n. 70 del 09/12/2011 & stato provveduto alla costituzione
definitiva del fondo risorse decentrate per 'annc 2011 e ad assumere il relativo impegno di
spesa. ; la determinazione del fondo in via provvisoria é stata approvata con determinazione
n. 20 del 18/03/2011.

il fondo 2011 é costituito per € 114.183,56 da risorse stabili determinate secondo quanto
previsto dalla seguente normativa e in particolare:

o Per€ 81.798,03 quali risorse provenienti dalla applicazione del CCNL 1/4/99 - art. 14
co. 4, art. 15 co. 1 lettere a, e, g, h, j; del CCNL 5/10/2001 art. 4 co. 1 e 2 — gia
decurtate dalla quota di salario accessorio per personale cessato per trasferimento
servizi, quota straordinario personale ex 8" qualifica incaricato di Posizione
Organizzativa, e incremento per passaggio personale vigilanza dalla qualifica 5" alla 6"
per complessivi Euro 22.375,31;

e Per € 13.690,57 quali risorse provenienti dalla applicazione dellart. 32, co. 1 e 2 del

CCNL 22/01/2004;

e Per € 5.976,24 quali risorse provenienti dalla applicazione dell'art. 4 co 1 CCNL
9/5/2006.

o Per € 12.718,72 quali risorse provenienti dalla applicazione delfart. 4 co. 2 CONL
5/10/2001;

Via Ponte Vecchio,1 (FI) Tel. 055/8327368 -8327367 Fax 055/8326839
E-mail: personale@comune.pelago fi.it
P.Iva 01369050487



Tali risorse variabili comprendono e risorse derivanti da;

e € 1449320 art. 15co. 2 CCNL 1/4/99

e € 16.148,90 per incentivi progettazione Qéé‘%ﬁv% ICI, Compensi ISTAT per indagine
multiscopo sulle famiglie, E%C@“ﬁgﬁu 6" censimento della popolazione |, di cui aliart. 15
co. 1 lettera K) CCNL 1/4/99;

Per le ?maé ta di cui alfart. 15 co. 5 CCNL 1/4/99 :

e €4.500,00 destinate a garantire o svolgimento del servizio di a@eﬂuf&z e di chiusura
dei cimiteri comunali dal martedi alla domenica e del Q@ﬂe io di  inumazione e
tumulazione salme nei giorni di sabato, domenica e festivi- anno 2011 -~ come da
deliberazione della Giunta Municipale n. 147 del @f’“ﬁ!gé@@@ e dalla direttiva della
Giunta Municipale n. 56 del 05/04/2011;

e € 2.000,00 per attivazione servizi aggiuntivi connessi alla Polizia Municipale guali
“Educazione stradale ed alla legalita” rivolto agli alunni della scuola media presente nel
territorio comunale, “controllo notturno del territorio —attivita di polizia stradale e di
contrasto alla criminalita diffusa”, “verifica e accertamenti accessi stradali e passi
carrabili — recupero evasione TOSAP’- deliberazione della Giunta Municipale n. 42 del
05/05/2011,

e € 29.000,00 per attivazione di nuovi servizi e per servizi che sono i m@s’eggai nel
corso dell’anno 2011, da processi di miglioramento qualitativi e quantitativi @@n@s’@i
tangibili per Putenza individuati e definiti con deliberazione n. 83 Giunta E\!’sun ipale del
08/09/2011 — i predetti cbiettivi sono stati inseriti nel piano della performance 2011
approvato con deliberazione deiﬁa Giunta Municipale n. 95 del 27/10/2011;

il Fondo incentivante 2011, costituito come sopra dettagliato nell'importo complessivo di €
179.665,87, & stato infine decurtato della somma di € 8.916,12 ai sensi dellart. 9 co. 2bis
D.L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 come in dettaglio dimostrato nell’allegato alla
determinazione 70/2011 allegata. il Fondo incentivante per Pannualita 2011 risulta
pertanto di Euro 170.665,87.

l.e integrazioni in dettaglio soprariportate, decurtate comunque della somma di cui all’art. 9 co.
2 bis DL 78/2010, hanno consentito e consentiranno, in buona parte, a compensare e
valorizzare il personale dipendente che ha partecipato alla realizzazione degli obiettivi
dell’Ente, privilegiando anche la progettualita specifica collegata alla realizzazione di progetti e
piani di lavoro specificatamente predisposti dai Responsabili dei Servizi hanno soddisfatto
esigenze dell Amministrazione e della cittadinanza. Detti progetti e piani di lavoro sono stati
inseriti nel piano della performance 2011-2013 approvato con Deliberazione G.C. n. 95 del
27/10/2011.

Il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel piano della performance soprarichiamato dovra
essere verificato dal Nucleo di Valutazione dellEnte in conformita al nuovo sistema di
valutazione di cui alla Legge 150/2009 approvato con deliberazione G.C. n. 68 del
28/04/2011. Le somme previste a tale titolo nel fondo incentivante 2011 saranno quindi rese
disponibili una volta intervenuta la positiva valutazione del predetto Organismo.

Via Ponte Vecchio,1 (FI) Tel. 055/8327368 -8327367 Fax 055/8326839
E-mail: personale(@comune.pelago fi.it
P.va 01369050487



S ﬁf% espressamente atio che limporto del fondeo 2011, ¢
allart. 9 co.2bis @ 78/2010 nell'importo di € 179.665,87, risulta EE’@ re ?@E
come indicato nella pid volte citata determinazione del Responsabile AA.GG. N. 5@59 M

i Revisore Unico ha @@ﬁ"f“@ai@ in data @ﬁ/@b&@ﬁ?ﬁ la compatibilitd dei costi dells
contrattazione integrativa con i vincoli da bilancio ai sensi EE’ rt. 5 comma 3 del CCNL 1/4/99
come modificato dal CCNL 22/1/04, e la loro coerenza con i vincoli delle norme e dei CCNL
vigenti ai sensi dell’art. 40 bis del Duévg 165/2001.

Pelago, 11/06/2012
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