COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

&

ACCORDO SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE L'ANNO 2009.

A seguito dell'incontro tenutosi il giorno 22/@Q0D/0 nel quale e stata raggiunta l'ipotesi di adcor
sulle modalita di utilizzo del Fondo Incentivantena 2009;

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica compaeit&igg.ri:

* Dr: Giuliano Migliorini — Responsabile del Servizio Affari Generali deh@me di Pelago
* Rag. Mariano Pinzauti— Responsabile del Servizio Finanziario del Condirfeelago
E la delegazione sindacale composta come segue:
* Perle O0.SS: Donato Petrizzo Rappresentante CGIL Funziond kb
* Perla R.S.U.. Carmignani Andrea

VISTA la certificazione rilasciata in data 23/3120 dal Revisore Unico in relazione alla
compatibilita dei costi sulla ipotesi di ContratiXecentrato Integrativo e sul rispetto dei vincoli
finanziari di bilancio sull’utilizzo del Fondo innévante anno 2009;

VISTA la autorizzazione alla sottoscrizione detiordo per l'utilizzo del Fondo Incentivante per
I'anno 2009 rilasciata dalla Giunta Municipale aeliberazione n. 47 del 08/04/2010;

In data 09/04/2010 le parti sottoscrivono I'géo accordo sull'utilizzo del Fondo Incentivanper
I'anno 2009 ;



ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE L’ANNO 2009.

UTILIZZO RISORSE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2009

Le parti, preso atto dell’allegato prospetto tabella A “Individuazione e ammontare delle
risorse di cui agli artt. 31 e 32" CCNL 1/4/99, dopo ampia e approfondita discussione,
concordano l'utilizzo delle risorse del fondo incentivante per 'anno 2009 come da allegata
tabella B.

Progressioni Orizzontali: - decorrenza 01/07/2009

N. 1 Progressione in Categoria C2 — costo annuo 502,35

N. 2 Progressioni in Categoria B4 — provenienza da B3 — Costo annuo complessivo Euro
577,83

Spesa incidente sul fondo 2009 per mesi 6 + 13# =€  581.64

Indennita per particolari responsabilita
Si conferma modalita di erogazione e importi anno 2008 con le seguenti variazioni:
Variazioni struttura 2009 rispetto alla struttura 2008 ai fini della corresponsione di indennita
ex art. 17 co.2 lett.f) e i):

- Unita operativa Staff del Sindaco: incarico limitato a mesi 5

- Unita Operativa Complessa CED . esternalizzato servizio quindi non attribuito

incarico

- Unita Operativa semplice URP e amministrazione vigili — incarico non attribuito
Le indennita non attribuite per le variazioni sopra riportate resteranno all’interno nel budget,
si prevede pertanto un incremento delle indennita, rispetto al 2008, di circa il 10%..
Spesa prevista per indennitd particolari responsabi litdA circa Euro 19.111,40 (vedi
allegato)

Compenso incentivante la produttivita collettiva

Stessi criteri e modalita di cui allaccordo CCDI 25/7/2005 e successive integrazioni
(suddivisione budget per servizio, no perequazione)

Importo destinato a tale istituto circa Euro 22.8  26,51.

Incentivo personale servizi demografici per lo svol gimento delle funzioni di cui al D.Ivo
30/2007 — anni 2008 e 2009.

Le parti concordano che l'incentivo venga attribuito al personale dell’ufficio in relazione alla
presenza in servizio. Il personale avente diritto che ha svolto effettivamente le funzioni sara
individuato dal Responsabile di Servizio.

SINDACATO/ACCORDO FONDO 2009



TABELLA

A INDIVIDUAZIONE E DEFINIZIONE AMMONTARE DELLE R ISORSE ARTT 31 E

32 C.C.N.L. DEL 09/05/2006

ANNO 2009
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 2009 110.921,60
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI ANNO 2009 | 73.671,89
TOTALE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2009 184.593,49

TABELLA "B" DESTINAZIONE RISORSE FONDO ART. 31 E 32 CCNL 22/01/2004
Riferimento al interventi di imputazic
comma 2 DESCRIZIONE spesa 2009 2009 spesa
FONDO DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 CCNL
22/01/2004 -(Accordo del 25/07/2005 )adeguato con art. 4 184.593,49
CCNL 9/5/2006
DI CUI RISORSE STABILI 110.921,60
UTILIZZO RISORSE STABILI
STIPENDI AL
Progressioni economiche orizzontali - spesa a carico del fondo PERSONALE
decurtata degli incrementi CCNL (spesa complessiva 2009 DIPENDENTE
70.178,69 - incr. Contrattuali -BASE CORSO REGGELLO - INTERVENTI
4660,65 DIVERSI CAP
65.518,04 1
NUOVE PROGRESSIONI DAL 1/7/2009
581,64 1107/6/1
STIPENDI AL
Indennita di comparto per la quota da attribuire al fondo(VEDI PERSONALE
ALLEGATO b ) INTERVENTI DIVE
24.085,23 CAPITOLO 1
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI gia' determinate 90.184,91
90.184,91
RISORSE STABILI A DISPOSIZIONE = 20.736,69




Riferimento al
comma 2

DESCRIZIONE

dellart. 17
SOMMA complessiva A DISPOSIZIONE PER IMPIEGO
RISORSE STABILIE VARIABILI
94.408,58
attivazione nuovi servizi: cimiteri
an3lco3 | VaZIoNe NUoVI servizl: cmitert 4.500,00 1107/6/3
attivazione nuovi servizi: on the road
an3co3 | o VazIoNe NUOVI Sevizl 7.440,45 1107/6/3
art31 6o 3 nuovi servizi: convenz. Vigili Pontassieve 2.000,00 1107/6/3
art31 co 3 attivazione nuovi servizi: matrimoni 400,00 1107/6/3
TOTALE PER NUOVI SERVIZI 14.340 45
art31co 3 INCENTIVI RECUPERO EVASIONE ICI ACCERTATI 2008 6.005,00 1103/17/0
art31 co 3 INCENTIVI RECUPERO EVASIONE ICI ACCERTATI 2009 3.760,00 1103/17/0
art31 co 3 | NCENTIVO LEGGE MERLONI 2009 3.950,00 1105/17/0
TOTALE PER INCENTIVI ICI E LEGGE MERLONI 13.715,00
INCENTIVO SERVIZI DEMOGRAFII 415,22 1106/17/0
TOTALE 28.470,67 28.470,67
SALARIO ACCESSORIO turno, rischio, disagio, orario
Lettera | diversificato reperibilitd , progetto ampliamento orario ecc. 1107/6/1
d) CCDI 2005) 24.000,00
€41,019,55
(Comprensivo
INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 36 co. 2 - ex art. 17 co. 2 lett. F) e di€1.708,02 s
lett. 1) 2008) int. 110
€ 1.500,00 int
19.111,40 | 1107/1
SOMMA PER PRODUTTIVITA' GENERALE e individuale
22.826,51

0,00







