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COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

'ACCORDO SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Il ‘giorno 10 dicembre 2020 ore 17 00 in modallta on line si sono mcontratl a segunto di

. convocazione inviata con nota prot. n. 14913 del 03.12.2020:

- Ia-DeIegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Pelago, modificata con delibera
della giunta comunale n.117 del 28.10.2020 & composta dai sigg.ri: ‘
Dott.ssa Francesca Guidotti Vice Segretario dellEnte - Presidente
Sig.ra masi Patrizia, Responsabile del Servizio Finanziario _
Geom. Alessandro Pratesi Responsablle del Servizio Assetto del Terntono dell’ Ente ,

e .
- la Delegazione sindacale costituita dalla RSU dell’Ente rappresentata dal dlpendente
dellEnte Romoli Andrea & assente l'altro componente Rotini Daniele, la CGIL funzione
pubblica rappresentata dal S|g Morelli Antonlo e la UIL funzione pubblica rappresentata dal

'Sig. Battini Giancarlo.

All'ordine del giorno I’utilizzo’ﬁelle risorse decentrate del fondo per I'anno 2020.

Le Parti si danno reciprocamente atto della avvenuta costituzione del Fondo Risorse
decentrate per I'anno 2020 approvata con‘determinazione n. 52 del 21.10.2020 del
Responsabile del servizio associato del personale dell'Unione di comuni Valdarno e
VaIdISIeve Detta costituzione viene allegata alla presente prelntesa sotto la lett. A

Richiamato il CCDI territoriale 201 9-2021 stipulato a livello di Unlone dl comuni Valdarno e

Valdisieve e sottoscntto in data 08.11 2019
Richiamata la preintesa di accordo sottoscritta in data 18 novembre 2020;

Richiama Iéutonzza2|one alla stipula del presenté accordo rilasciata dalla Giunta comunale
con deliberazione n. 117 del 10.12.2020 dando atto che nei termini contrattuall di 15 giorni

dall'invio della richiesta di parere’ \awenuto il 20.11.2020 ai sensi dellart. 8, comma 6, del =

CCNL 21/805/2018 non sono pervenute osservazioni da parte del Revisore dell’Ente;
Le parti confermano quanto concordato nella preintesa:

1) Per le indennita di- cond|2|on| di Iavoro prevrste dall’art. 10 del CCDI del 2019 (ar’t 70
bis del CCNL del 2018): :

S



e st‘a-bil-ire in € 5,00 lindennita previéta al comma 1 lettera b) primo ‘capoverso —
© o attivita disagiata "‘autisti con orari di Iavoro disag’iati <) relazione diretta con I'utenza”;

e - stabilire in € 5,00 llndenmta prewsta al comma 1 lettera b) quarto capoverso “per

—' personale addetto ai servizi cimiteriali con orari disagiati e con la responsablhta di
apertura e di chlusura di due o pil cimiteri”;

e stabilire in € 8,00 I mdennlta prevista al comma 1 Iettéra b) qmnto capbveréo per‘ll"
_personale tecnico e operaio comandato a svolgere lnterventl d| emergenza al dx’

. fuori dell’orano di lavoro e di reperlblllta

~ 2) Per I'lndennlta prevssta dall’ art. 10 del CCDI (art. 70- blS del CCNL del 2018) al comma 1
lettera c) espletamento di manegglo valori per agent| contablh per l'effettivo espletamento
del servizio cassa: -
- € 1,00 da corrispondere al personale dell’ ufficio anagrafe e stato clvue
- €1 40 da comspondere al personale dell’ uﬁ” icio economato

3) Per le indénnité per specifiche ré'sponéabilité prevista dall’art. 12 del CCDL (art. 70
quinquies comma 1 CCNL 2018) di stabilire che l'importo, del singolo punto previsto al

comma 5 sia di € 30,00, dando atto che all'interno dell’Ente 'sono individuate le seguenti.

fattispecie per il riconoscimento delle. specifiche responsablhta
- Responsabilita organizzativa — parametro (punteggio massimo) 100,00 7
- Respon:sabilité gestionale — parame}tr_o (punteggio massimo) 40,00

4) Stablllre in € 5,50 l'mdennlta prevusta allart. 26 del CCDI (art 56 qumqu:es del CCNL
~del 201 8) “’lndenmta di servizio esterno !

'5): Per Imdenmta di funzione prevista dall'art. 27 del CCDI (art 56 sexnes del CCNL del
"2018) siano erogate nell anno 2020 le seguenti mdenmta

L Punto c) dellart. 27 sopra richiamato “Funznom di Vlce Responsablle con

responsabilita di struttura organizzativa, prellmlnarmente istituita . che comporta"

-coordlnamento di personale e responsablllta di area omogenea di materia™
\ ; ; \ : . ",\ : Sk ,.,\\ s L
- ASS|stente scelto parametro 150 00 :

i

- Punto e) eventuall specn‘” ici- incarichi o posmonl di responsablhta prellmlnarmente :

_individuati per la gestione di proced:mentl o progetn complessi € connotato da
~ autonomia operativa e responsablllta personale in questo caso il progetto specxf ico e
il progetto VIablllta"

- Assistente scelto“-— parametro 60,00

P



Ino_ltre le parti concordano di destinare le seguenti somme agli istituti sopra descritti:

- - dato atto che il fondo risulta correttamente costituito come da allegato A “ Costituzione” e
consta di complessivi € 177.324,88 di cui € 124.607,58 risorse stabili e Iimporto per le
progressioni orizzontali pregresse ammonta a €..46.572,66= e Ilmporto per Ilndennlta di
comparto ammonta a €. 15.442,38:
Indennita di turno ammonta €. 8.750,92=,
Indennita di reperibilita € 180,00=
Importo per attivita disagiate €. .1.000,00=
Indennita esposte a rischi €. 2.800,00=
Indennita di maneggio valori € 1.000,00,
Indennita per apertura e chiusura cimiteri € 1.000,00=
Indennita di maggiorazione per lavoro in giorno di riposo settimanale (art.24, comma 1,
CCNL 14/09/2000) a €. 1.800,00=, . :

- Indennita di servizio esterno (art. 56 qumquues CCNL 2018) - € 5.500,00

- Indennita da trasferire all’'Unione per la i reperibilita del personale per la funzmne associata
della protezione civile ammonta € 1. 503, 10

- Incentivo recupero ICl ammonta a €. 1.000,00=,

- Incentivo funzioni tecniche di € 7.603,22,
- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge — recupero evasione f scale art. 1
comma 1091 legge 145/2018 & di € 21.997,60

- Alla performance collettiva e individuale I'importo di €. 27.500,00=, in conformita a criteri e
modalita previste dall'art. 5 e 6 dell'accordo CCDI sottoscritto in data 08.11.2019 al Piano
della Performance 2020;

- Alle particolari responsabilita, in relazione alla struttura organizzativa dell’Ente e in base agli -
incarichi conferiti dai Responsabili dei Servizi con propri provvedimenti di organizzazione per
il corrente anno 2020 o comunque risultanti da atti formali dell’ Ente Fimporto d| €. 15.050,00=
Nell'allegato C e. specn" icato il dettaglio di tali indennita

- Allindennita di funzione prevista dall’art. 27 “indennita di funzione (art. 56 sexies del CCNL
del 2018) la somma di € 2.925,00.

- All attribuzione di progressioni orizzontali lg somma di €15 700 00 = secondo i criteri
' mdlwduatl all’art. 7 del CCDI del 08.11.2019 . e

Nell’ allegato B “Utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2020, viene riportata IattrlbUZIone

- delle risorse ai vari istituti contrattuall come sopra esposto;

- Le parti procedono quindi alla sottoscrizione del presente accordo e degli allegati A,B e C.




Delegaz:one di Parte Pubblica
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S ABE A PERTAVERIFICADELLIMTE ALTRATTAMENTO/ACCESSORIO SART: 23 COMMA2 DELID LGS 75/201 700

ANNO 2016

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECBITRAﬁ DEI DIPENDENTI
DIFFERENZIALE PEO 2016 i

162.814,45

ANNO 2020

OTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENT]

TALE DELLA COSTITUZIDNE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 7872010
IDECURTAZIONE LIMITE 2015 - parte fissa (art. 1, C. 236, legge 205/2015)

DECURTAZIONE LIMITE 2015 - parte variabile (art. 1. C. 236, legge 205/2015)

INCREZO MENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER IRASFERIMENTO FUNZIONI relahve
al

lNCREMéJTO o DIMINUHONE DEL LIMITEA SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI relative
aghi anni 2018

207.725,88

14.266,00

- 15.295,54

14.268,00

15.295,54

15.295,54

* |INCREMENTO del TETTO della SPESA a SEGUITO delFAUMENTO del NUMERO dei DIPENDENTI RISPETTO al
2018 (art. 33 del D.L. 34/2019)

[TOTALE

178.164,34

IMPORTO DIFFERENZIALE PEO 2016 DA DETRARRE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LAVERIFICA DEL LIMITE
JALTRE VOC! ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE X
\VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENT! PER LA VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE

133.252,91

- 3.635,00

-47.706,97

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DA ASSOGGETTAREAVERIFICA ART, 23 COMMA 2
DEL D.LGS.75/2017
scostamento dal tetlo

47.706,97

129.617,91

’ 130.457,31'

-839.46

" "SOMMA ECCEDENTE ILTETTO DICUI'AL'D.LGS.75/2017 (valore negativo)

839,46

IRETRIBUEONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZION!I ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO -

75.110,00

INCREMENTO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO EX-ART. 15 CCNL 2016-2018 FINANZIATO CON
[CAPACITA" ASSUNZIONALE (Art. 11-bis, comma 2, del D.L. 14/12/2018, n. 135)

75.110,00

58.491,00

- |MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

EGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...}

18.822,00

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE DEL FONDO STRAORDINARIO (EALTRE VOCI .. )A SEGUITO DI PARI
INZIONI

IONE PER TRASFERIMENTO FUI

|TOTALE FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE Vocl ...)

18.822,00

18.822,00

TOTALE ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORIDA ASSOGGETTARE A VERIEICA'ART. 23'COMMAZ

= ! DEL'D.LGS.75/2017
DIFFFERENZA 2016-2019 ALTRE RISORSE ACCESSORIE

EVENTUALE DECURTAZIONE da OPERARE sulle ALTRE RISORSE del.TRATTAMENTO
ACCESSORIO/(solosela differenza 2016-2018.6 NEGATIVA)

93.932,00

77.313,00 I

16.619,00

VERIFICA DEL LIMITE ALTTRATTAMENTOACCESSORIORRISEETIOACVALOREMEDIO ERO CAPITE RIFER!TO
X "ALIANNO'2018 JART. 33.COMMA 2 DEL-D:L.34/2013 x

DIFFERENZA DIPENDENT] 2020 ~ DIPENDENTI 2018 (valorizzata SOLO se POSITIVA)
INCREMENTO del LIMITE 2016 a SEGUITO dell’AUMENTO del NUMERO dei DIPENDENTI rispetto al 2018

(i ANNO 2018 valore procapite | ANNO 2020
. [IMPORTO del FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE soggetto a limite, al NETTO delle DECURTAZIONI operate in
base alla legislazione previgente, fino al D.Lgs. 75/2017 127.489,91
- |COSTO delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE (retribuzione di POSIZIONE e di RISULTATO), al netio delle risorse
aggiuntive ex-art. 11-bis, comma 2, del d.\. 135/2018 60.685,92
TALE RISORSE DECENTRATE SOGGETTE AL LIMITE 188.175,83
TOTALE DIPENDENTE PRESENTI al 1° gennaio -
TOTALE DIPENDENTE PRESENTI al 31 dicembre 38,00 -
MEDIA DIPENDENTI PRESENTI nelfANNO -
'ALORE MEDIO PRO CAPITE delle RISORSE DECENTRATE 4.952,00




Unione di Comuni Valdarno e Valldisieve
COMUNE di PELAGO

“Fonpo

DETTAGLIO EONDO 20165 = 7 ' 5 B SSEONDO S
; R Tifien FONDO 2017 DETERMINAZIONE I, U.C (lmporto 2016 det. | 52017 det."
nlco Consohdato) Uy 3 G e 26/11 717 i 26/11 7 17 |
4o FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) ' 103.399,00 103.399,00
|INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.27) - (0.62 montc salasi 2001 - 1.222.410,71: 7.578,95: 0,50%: 6.112.05: 0,20%: 0,06) . 13.691,00 13.691,00
[lNCREMEN'n CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) 5.976,00 5.876,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6.7 PARTE FISSA) .- -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ! - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N1 CCNL 2008-09) - -
|INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) % - -
|INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fet. ), CCNL 1998-2001) - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1995-2001 PARTE FISSA) ; - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CCNL 2000-01) - DAL 2011 i s : 15.265,00 15.893,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE (con segna meno) : : -22.375,00 -22.375,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE (con segno meno) ; -5.526,00 -5.526,00
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA : \

[ TOTALE RISORSE STABILI 110.430,00 111.058,00
Incremento dello 0,20% Monte Salari 2001 se non gia incluso in "Incrementi CCNL 2002-05" per alte professlonali!é 2.500,45 | 2.500,45
SOLO ENTI CON DIRIGENZA - Riduzione per Posizioni Organizzative - Destinato 2017 5 :

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 112.930,45

113.558,45

‘RISORSE VARIABII.l SOGGETTE A LIMITE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15, C. 1, lell. K) CCNL 1999-07) p -

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (A’RT. 43, C. 57, L 662/1997; ART. 15, C. 1, lett. d), CCNL 1998-01) - : -

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) : 5.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (Massimo 14.304,00) 14.493,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 2
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE SENZA INCREMENTO DI DOTAZIONE ORGANICA (ART. 15, C 5, CCNL 1993-01 - PARTE A
VARIABILE) 28.000,00
ALTRE DECURTAZIONI DAL FONDO PARTE VARIABILE (nduzmne fondo per attribuzione P.O.) - (con segno mesno) - 1.244,00
" |TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE : 46.249,00
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 2016 - LIMITE dl SPESA ex-art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 - 159.179,45

RISORSE VARIABILE NON SOGGETTE A LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C. 5, CCNL 1998-01)

|ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - FONDO STORICO (riduzione 3%)

3.635,00
IECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ECONOMIA ANNO PRECEDENTE ;
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, C. 57, L. 662/1997; ART. 15, C. 1, letl. d), CCNL 19| =
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
 TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE j : 3 3.635,00
I!OTALE RISORSE FONDO ANNO 2016 -~ : 162.814,45

»




Unione di Comuh,i Valdarno e Valdisieve

COMUNE di PELAGO

Ul‘v”if:b. {MPORTO CONSOLIDATO _ANND 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

Risorse stabifi sogyette.al llmlte CCNL 2016/2018 ART. 67 COMMA 2 -

RETRIBUZIONI !NDMDUAIJ DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)

2.967,46

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

2.967,46

Risorse stabjli ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A).- 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 3112/2015 :DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 - n. 45

3.744,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) DICHIARAZIONE CONGIUNTA N- 5

258007

LTOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE, ART 23 COMMA 2

6.324,07

[LOTALERISORSESTABILI e : BT Ta]

... 124.607,58 |

7

" |Risorse variablli soggette al limite _ i - ; RS Zanin

EPONSOR.NI NUGVE CONV.NI, ACC.COUABOWONE.ECC, ~ART. 43, L 449/1397 - ART. 67 CO. 3LETT. A)SEIGTNITAORDINARIAMENTERESE

I RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

ISPECIFICHED!SPOSIZ]ONIDILEGGE ART. 67 COMMA 3.LETTERA C)- ICI

1.000,00

|SPECI§IWE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

IEPEGIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

R l PECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-ART. 53 COMMA7 DELD.LGS. 1652001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LEITERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF})

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) _ 0 3

1.2?-DaMDméSALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

14.493,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART.67 cbma LETTERA[)

28.0C0,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 OOMMASLEH’E!AK)

. |TOTALE. RISORSE VARMBILI SOGGEITE AL LlMl'lE ART 23 COMMA 2

. 43.493,00

- 030

lRlsorse variabili NON soggette al limite AR

@NOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. BBCOMMA 1-SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART 67 COMMA 1 E COMMA 2)

8.663,47

Ig)ONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) - fondo storico

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E}- economia arino precedente

[SPONSOR.NI, NUOVECONV.NI ACC. COLLABORADONE ECC.-ART.43, LMSHBST ART. 67 CO. 3LETT. A)- ATHVI'I'A'NONRESE
(ORDINARIAMENTE °

3.118,61

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZ?AZJONE ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 3412016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 183!2005 ¢

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE- ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTN] PERFUNZIONI TECNICHED.LGS. 5072016 (DAL 2018)

| 7.603,22

SPEC!FICPE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3'LETTERA C) - INCENTIVI RECUPERO EVASIONE FlSCALE ART. 1, COMMA 1091, LEGGE

°21.997,60

SPECIF[CHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC)- ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC} - .

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTAlE RISORSE VARIABIU ESCLUSE DAL UMITE ART. 23 COMMA 2

Decunazlonl

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMAZBIS D.L 78/2010 (PER GLI ANNI 201112014)

14.266,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDIANNI PRECEDEN‘I'I (A.RT 40 COMMAS—QUINQUIES DEL DLGS. 165/2001)

IALTRE DECURTAZIONI

* 15.295,54

DECURTAZ!ONEPE? S!JPERAMEN‘I’O LIMITE 2016 - ART. 23, CUMMA 2,D.LGS, 7512017

TOTALE DECURTAZIONT " o RS ;

2956154

O'DELLE DEGURTAZIONI| = 17816437

EVEVTUALE DECURTAZIONE DEL. FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 ART 23 COMMA 2 del D, LGS

75!17 ADEGUATO al VALORE MEDIO pm-capfte dell’ ANNO 2018 al sensl doll'art 33 comma 2 del D L. 34/2019 B

839,46 .-

 T7s2aE]




Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 2

COMUNE di PELAGO
3 ; T 7
¥ B AZIO D ‘ERISOR ) ONDOD RATO li:'fig
3 DR i B VAR 3 e g‘g.;q‘.
UTILIZZO FbND_O PER SOMME CONSOLIDATE DERI VANTI DA CONTRAm NAZIONALI
. PROGRESSIONI ORIZZONTAL! 46.572,66
INDENNITA® DI COMPARTO 15.442,38
INDENNITA' ASILO NIDO (art31, comma 7. lett. b) e ¢) CCNL 14/03/2000)
 Uneriori ATTIVITA" ASILO NIDO (art. 6 CCNL 5/11/2001)
INDENNITA' ex- VIll qualfiche (art. 37, comma 4, CCNL 6/07/1995)
ALTRE...
TOTALE UTIL[ZZO CONSOLIDATO 62.015,04
UTILIZZO FONDO PER SOMME RICORRENTI O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
INDENNITA' DI TURNO : ol !
INDENNITA® DI REPERBILITA ’
INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 2.925,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (ait. S6-quinquies CCNL 21/05/2018) 5.500,00
INDENNITA' DI CONDZIONI Dt LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' DISAGIATE
INDENNITA' DI CONDIZION! DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' ESPOSTE A RISCHI
INDENNITA® DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/0572016) - MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 70-quinquies, commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018) :
ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE/STORICHE e
TOTALE UTILIZZO RICORRENTE 8.425,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 8.750,92
INDENNITA' DI PRONTA DISPONIBILITA® (ART 70 -bis CCNL 21/05/2018) 180,00
INDENNITA® DI CONDZIONI DI LAVORO (art. 70-bs CCNL 21/05/2018) - APERTURA E CHIUSURA CIMITERI 1.000,00
INDENNITA' D} CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/0512018) - ATTIVITA' DISAGIATE s 1.000,00 |
INDENNITA® DI CONDRZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' ESPOSTE A RISCHI 2.800,00 |.
INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - MANEGGIO VALORI 1.000,00
MAGGIORAZIONE PER LAVORO IN GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE - (at24. comma 1, CCNL 14/109/2000) ; 1.800,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquées, commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018) 15.050,00
COMPENSI PREVISTI.DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2., fett g), CCNL 21/05/2018) - IC1 1.000,00
COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g). CCNL 21/05/72018) - ISTAT
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE (art. 68, comma 2, lelt. g}, CCNL 21/05/2018) - PROGETTAZIONI 7.603,22
INTERNE ,
COMPENSIPREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett g). CCNL 21/052016) - RECUPERO Zi05 e
EVASIONE FISCALE - ART. 1. COMMA'1091, LEGGE 145/2018 . 2
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018) - ALTRO ...
COMPENS! MESSI NOTIFICATORI (art. 54 CCNL14/09/2000) 4
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68, comma 2. left. a). CCNL 21/05/2018) 27.500,00
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, comma 2. lett. b}, CCNL 21/05/2018)
PROGETTI SPECIFICI . .
NUOVE P.E.O. DA ATTRIBUIRE NELL'ANNO 15.700,00
TRASFERIMENTO UNIONE PERSONALE TO TEMPOR TE (art. 70-sexies CONL 21/052018) ' -
- TRASFERIMENTO UNIONE per REPERIBILITA' PROTEZIONE CIVILE 1.503,10
Importo da contrattare 0,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 106.884,84
TOTALE 177.324,38
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato rip 177.324,88
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