COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

ACCORDO SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Il giorno tredici di dicembre 2019 nella sede municipale di Pelago si sono incontrati a seguito
di convocazione inviata con nota prot. n. 15361 dell’ 04.12.2019:

- la Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Pelago, nominata con delibera
. della giunta comunale n. 69 del 12.09.2019, composta dai sigg.ri:
Dott.ssa Francesca Guidotti Vice Segretario dell’Ente - Presidente
Sig. Marco Gori, Responsabile del Servizio Polizia Municipale :
Geom. Alessandro Pratesi Responsabile del Servizio Assetto del Territorio dell’Ente.

e
- la Delegazione sindacale costituita dalla RSU dell’Ente rappresentata dai dipendenti
dell’Ente Romoli Andrea, la CGIL funzione pubblica rappresentata dal Sig. Morelli Antonio e
la UIL funzione pubblica rappresentata dal Sig. Battini Giancarlo.

All'ordine del giorno la stipula dell’accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate del fondo per
'anno 2019 i :

Le parti richiamano la preintesa di accordo sottoscritta in data 25 novembre 2019;

La delegazione trattante di parte pubblica richiama I'autorizzazione alla stipula del presente
accordo rilasciata dalla Giunta comunale con deliberazione n. 103 del 12.12.2019 dando atto
che nei termini contrattuali di 15 giorni dall'invio della richiesta di parere avvenuto il
25.11.2019 ai sensi dellart. 8, comma 6, del CCNL 21/805/2018 non sono -pervenute
osservazioni da parte del Revisore dell’Ente;

Dopo ampia discussione le parti convengono quanto segue:

1) Con deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 31.10.2019 ¢ stata autorizzata la
delegazione ftrattante di parte pubblica alla sottoscrizione  definitiva dell'accordo
sindacale avente ad oggetto il contratto collettivo decentrato integrativo territoriale
2019-2020 e successivamente in data 8.11.2019 é stato sottoscritto il CCDI territoriale
2019-2021 stipulato a livello di Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve di cui questo
comune fa parte. : '




Pur tenendo conto che le nuove indennita previste nel CCDI sopra richiamato avranno
decorrenza economica dal 01.01.2019, si evidenzia che la disciplina dell’istituto delle
specifiche responsabilita previste dallart 12 in applicazione allart. 70 quinquies
cooma 1 del CCNL 21.05.2018 non si concilia con quella del previgente CCDI del
25.07.2005 come adeguato ai sensi dellart. 65 del Digs. 165/2001, con l'accordo
sottoscritto in data 30.11.2011 in quanto vengono determinate nuove modalita sia per
individuare le fattispecie che per il riconoscimento delle stesse, sia un sistema di
pesatura per il calcolo dell'indennita non previsto nel previgente CCDI.

Pertanto essendo il nuovo contratto territoriale stato sottoscritto a fine anno quando le
particolari responsabilita sono state svolte con criteri € modalita di cui al previgente
contratto sopra citato le parti concordano, in via transitoria e limitatamente al corrente
anno 2019, di corrispondere le indennita per le particolari responsabilita secondo la
disciplina del previgente CCDI territoriale del 2005 come adeguato ai sensi dellart. 65
del Digs. 165/2001, con I'accordo sottoscritto in data 30.11.2011. '

Le parti concordano altresi che si applichi la disciplina del previgente CCDI del 2005
anche per lindennita prevista dall'art. 10 lettera b) capoverso n. 4 del CCDI del
08.11.2019 relativa al personale addetto ai servizi cimiteriali con orari disagiati e con
la responsabilita di apertura e chiusura di due o piu cimiteri. Nel caso di specie sempre
in via transitoria non si applichera suddetta indennita in quanto & stata confermato
anche per il corrente anno il progetto cimiteri approvato con Delibera della Giunta
comunale n. 147 del 09.11.2004, un progetto apposito che prevede l'apertura e la
chiusura dei cimiteri, attraverso il quale si remunera la maggiore attivita lavorativa in
termini di orario per detto servizio. Essendo ormai a fine anno ed essendo gia stati
erogati mensilmente al personale avente diritto i relativi compensi per il lavoro svolto
non risulta possibile corrispondere la nuova indennita che trovera appllcaZIOne per
I'anno 2020.

2) Le parti concordano inoltre che per l'indennita di funzione prevista dall'art. 27 del CCDI del
08.11.2019 siano erogate nell’anno 2019 le seguenti indennita:

- Punto c) dellart. 27 sopra richiamato “Funzioni di Vice Responsabile con
responsabilita di struttura organizzativa, preliminarmente istituita che comporta
coordinamento di personale e responsabilita di area omogenea di materia”:

- Assistente scelto — parametro 150,00

- Punto e) eventuali specifici incarichi o posizioni di responsabilita, preliminarmente.
individuati per la gestione di procedimenti o progetti complessi e connotato da
autonomia operativa e responsablllta personale — in questo caso il progetto specifico &
il progetto V|ab|hta :




- Assistente scelto — parametro 60,00
Di stabilire che il valore del singolo punto in € .15,00
3) Inoltre le parti concordano:

— Di stabilire in € 5,00 l'indennita prevista all'art. 10 del CCDI del 08.11.2019 comma 1
lettera B primo capoverso — attivita disagiata “autisti con orari di lavoro disagiati e
relazione diretta con I'utenza per ogni giorno di effettivo servizio prestato nelle dette
condizioni;

— di stabilire-in € 8,00 l'indennita prevista all'art. 10 del CCDI del 08.11.2019 comma 1
lettera B quinto capoverso “per personale tecnico e operaio comandato a svolgere
interventi di emergenza al di fuori dell'orario di lavoro e di reperebilita, per ogni
giornata nella quale & resa la prestazione straordinaria”

— di stabilire in € 3,50 I'indennita prevista dall'art. 26 del CCDI del 08.11.2019 “indennita
di servizio esterno “ , :

4) Dato atto che il fondo risulta correttamente costituito come da allegato A “ Costituzione” e
consta di complessivi € 163.133,74 di cui € 122.849,98 di risorse stabili preso atto che
limporto per le progressioni orizzontali pregresse ammonta a €. 48.186,58=, I'importo per
l'indennita di comparto ammonta a €. 16.851,51=, l'importo per l'indennita di turno ammonta a
€. 10.200,00=, 'importo per 'indennita per attivita esposte a rischio ammonta-a €. 3.400,00=,
l'importo per l'indennita di attivita disagiate ammonta a €. 2000,00=, l'importo per l'indennita di
condizioni di lavoro — maneggio valori ammonta a € 700,00, l'importo per lindennita di
servizio esterno ammonta ad € 5.000,00; l'importo da trasferire all’Unione per I'indennita di
reperibilita del personale per la funzione associata della protezione civile ammonta a €.
1.590,00=, l'importo per il progetto cimiteri ammonta a €. 3.600,00=, I'importo dell’incentivo
recupero ICl ammonta a €. 1.000,00=, I'importo dell'incentivo funzioni tecniche di € 9.052,44
é finanziato con il bilancio dellEnte e pertanto resta disponibile per gli istituti della
performance, delle particolari responsabilita, dell'indennita di funzione e delle progressioni’
orizzontali la somma di €. =61 553,21 =

3) Quindi le parti si dichiarano d’accordo a:

-- Destinare alla performance collettiva e individuale I'importo di €. 27.553,21=, in conformita
a criteri e modalita previste dall'art. 5 e 6 dellaccordo CCDI sottoscritto in data 08.11.2019
al Piano della Performance 2019; :

- Destinare alle particolari responsabilita, n relazione alla struttura organizzativa dellEnte e in
base agli incarichi conferiti dai Responsabili dei Servizi con propri provvedimenti di
organizzazione per il corrente anno 2019 o comunque risultanti da atti formali del’Ente,
I'importo di €. 13.850,00= Nell'allegato C & specificato il dettaglio di tali indennita

- Destinare all'indennita di funzione prevista dall’art. 27 “indennita di funzione (art. 56 sexies
del CCNL del 2018) la somma di € 3.150,00. '




-Destinare all'attribuzione di progressioni orizzontali la somma di €.17.000,00 = secondo i
criteri individuati all’art. 7 del CCDI del 08.11.2019.

4) Quindi nell’'allegato B “Utlhzzo del fondo risorse decentrate anno 2019”, viene riportata
I'attribuzione delle risorse ai vari istituti contrattuali;

Le parti procedono quindi alla sottoscrizione del presente accordo e degli allegati A,B e C.

Delegazione di Parte Pubblica
Il Presidente

Dott.ssa FranF) esca Guidotti

CGIL,FP sig. Morelli Antonio
ALfeeeid

UIL FP sig. Giancarlo Battini
) o7 )

congiunta dai delegati territoriali CGIL e UIL mserlta in sede di prelntesa in data
25.11.2019 :

La parte sindacale rappresentata da CGIL territoriale e UIL territoriale chiedono I'apertura di
un tavolo di trattativa concernente una nuova determinazione della quota relativa alla
previdenza integrativa finanziata con i proventi derivati dall'art. 208 CDS.

i

UIL FP sig. Giancarlo Battini

T




Unione di Comuni Valdarno e Valldisieve
COMUNE di PELAGO

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
CCNL 2016/2018 del 21 maggio 2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 113.558,45
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 2.967,46
. RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 2.967.,46
| Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 87 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 - n. 45 3.744,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 2.580,07
[TOTALE RISORSE STABILIESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.324,07
|[TOTALE RISORSE STABILI 1 122.849,98 |
Risorse soggette al limite
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - [CI 1.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 1.363,64
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 14.493,00
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 28.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 44.856,64
NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 11.227,33 |
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) - fondo storico
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)- economia anno precedente 6.911,99
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATTIVITA’ NON RESE ORDINARIAMENTE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 3472016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 9.052,44
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 5072016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 27.191,76
 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE|  194.898,38
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 161.382,55
DI.CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 33.515,83
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 14.266,00
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 2.203,10
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI 15.295,54
TOTALE DECURTAZIONI 31.764,64
| e Y . TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI | 163.133,74 |
|EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 '- 2.203,10 |

163.133,74 |

Iz : . SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA| |




Unione di Comuni Valdarno e Valldisieve
COMUNE di PELAGO

T T Ty BT e P KA S S R T=T]

“DETTAGLIO FONDO 2016

[NEGNDO™
$2016 det |

2017 det.

FONDO 2017 DETERMINAZIONE LU.C. (Importo Unico Consolidato) :

[ 2ei117.47) {261

FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 103.399,00 103.399,00
INC CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) - (0.62 monte salari 2001 - 1.222.410.71: 7.578,95: 0,50%: 6.112.05; 0,20%: 0,00) 13.691,00 13.691,00
INC CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE ASSA) v 5.976,00 5.976,00
INCREMENTI CCNL 2006-03 - (ART. 8. CC. 2.56.7 PARTE FISSA) - -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 16572001 - -
RIDETERMINAZIONE PER INC| O STIPENDIO - (DI N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - -
INC ) PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) = =
INC ) PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1. lett. L), CCNL 1998-2001) = =
INC ) PER RIO IZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) .. 2
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. CCNL 2000-01) - DAL 2011 15.265,00 15.893,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNAUZZAZIONE (con segno meno) -22.375,00 -22.375,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DEI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE (con segno meno) -5.526,00 -5.526,00
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI < 110.430,00 111.058,00
Incremento dello 0,20% Monte Salan 2001 se nun ia incluso i in "Incrementi CCNL 2002-05" per alte professionalita 2.500.45 2.500,45
SOLO ENTICONE A- per i O ive - 2017
I TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 112.930,45 | 113.558,45
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15, C. 1, lett. K) CCNL 1999-01) =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, C. 57. L. 662/1997: ART. 15, C. 1. left. d), CCNL 1998-01) =;
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.000,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 14.304,00) & 14.493.00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) :
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE SENZA INCREMENTO DI DOTAZIONE ORGANICA (ART. 15, C. 5, CCNL 1999-01 - PARTE VARIABILE) 28.000,00 N
ALTRE DECURTAZIONI DAL FONDO PARTE VARIABILE (riduzione fondo per attribuzione P.0O.) - (con segno mesno) - 1.244,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 46.249,00
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 2016 - LIMITE di SPESA ex-art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017 159.179,45
RISORSE VARIABILE NON SOGGETTE A LIMITE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17. C. 5. CCNL 1998-01)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - FONDO STORICO (ric 3%) 3.635,00 |
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ECONOMIA ANNO PRECEDENTE i
SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI COLLABORAZIONE, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43. C. 57. L. 662/1997; ART. 15 _C. 1, lett. d). CCNL 1998-01, -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15. COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
ITOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 3.635,00
[TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2016 | 162.814,45 |- 43.19654

TABELLA APERLA \lERlFlCA DEL VLIMITE AL TRATTAMENTO Accsssomo ARTI23 COMMA 2 DEL D. LGS 7512017

ANNO 2016

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

DIFFERENZIALE PEO 2016

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
DECURTAZIONE LIMITE 2015 - parte fissa (art. 1, C. 236, legge 205/2015)

162.814,45

totale

ANNO 2019

totale

162.814,45

194.898,38

14.266,00

14.266,00

14.266,00 |

DECURTAZIONE LIMITE 2015 - parte variabile (art. 1, C. 236, legge 205/2015
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI relative AL
2017

INCREMENTO O DlMINUZlONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI relative agli
anni 2018

15.295,54 -

15.295,54

15.295,54

TOTALE

133.252,91

165.336,84

IMPORTO DIFFERENZIALE PEO 2016 DA DETRARRE DAL FONDO DE| DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
ALTRE VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE

3.635,00

3.635,00

33.515,83

33.515,83

TOTALEREONDOIRISORSEIDE RATEIDAASSOGGETTAREIRIVERIEICABRTZIICONMNARZIDER

129.617,91

131.821,01|

-2.203, 10

Z 75.110,00 _ 75.110,00 | _ 58.491,00 __ 58.491,00
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE I k 2
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL z z =
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO : F =
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 18.822,00 18.822,00
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE DEL FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) A SEGUITO DI PARI
AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI 2
TOTALE FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 18.822,00 18.822,00
FTOTAEEIAETRE TRATTAMENTI IACCESSORIDAASSOGGETTAREA VERlFICA ARTIZ3ICOMMAR 93.932.00 77 313£|
5 ) 'DEL D:LGSi75/2047 325 AR
DIFFFERENZA 2016-201 9 ALTRE RISORSE ACCESSORIE 16.619,00

'EVENTUAEE DECURTAZIONE 3 OPERARESUIALTRE RISORSEIMEITRATTAMENTO
L ACCESSORIQ(Sploisela d/ﬂerenza 201 6-2018 & NEGATIVA)

Va)




Unione di Comuni Valdarno e Valldisieve

: COMUNE di PELAGO

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE DERIVANTI DA CONTRATTI NAZIONALI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 48.186,58
INDENNITA' DI COMPARTO 16.851,51
INDENNITA® ASILO NIDO (art.31, comma 7, lett. b) e c) CCNL 14/09/2000)
Ulteriori ATTIVIT_A' ASILO NIDO (art. 6 CCNL 5/11/2001)
INDENNITA' ex- VIl qualifiche (art. 37, comma 4, CCNL 6/07/1995)
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 65.038,09
UTILIZZO FONDO PER SOMME RICORRENTI O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
INDENNITA' DI TURNO
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
INDENNITA® DI FUNZIONE POLIZIA (_art, 56-sexies CCNL 21/05/2018) 3.150,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) . 5.000,00
INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' DISAGIATE
INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO ian 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' ESPOSTE A RISCHI
INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 70-quinquies, commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018)
ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE/STORICHE ’ ‘
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO RICORRENTE 8.150,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 10.200,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' )
INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' DISAGIATE 2.000,00
INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - ATTIVITA' ESPOSTE A RISCHI 3.400,00
INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) - MANEGGIO VALORI . 700,00
MAGGIORAZIONE PER LAVORO IN GIORNO DI RIPOSO.SE'I'I'IMANALE - (art.24, comma 1, CCNL 14/09/2000)
SPECIFICHE RESPONSABILITA (aﬁ. 70-<quinquies, commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018) 13.850,00
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018) - ICI 1.000,00
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 2‘1/05/2018) -ISTAT
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018) - PROGETTAZIONI 9.052.44
INTERNE ]
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018) - ALTRO ...
COMPENSI MESS| NOTIFICATORI (art. 54 CCNL14/09/2000)
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68, comma 2. lett. a), CCNL 21/05/2018) 27.553,21
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, comma 2. lett. b), CCNL 21/05/2018)
PROGETTI SPECIFICI 3.600,00
NUOVE P.E.O. DA ATTRIBUIRE NELL'ANNO + 17.000,00
TRASFERIMENTO UNIONE PERSONALE ASSEGNATO TEMPORANEAMENTE (art. 70-sexies CCNL 21/05/2018)
TRASFERIMENTO UNIONE per REPERIBILITA® PROTEZIONE CIVILE 1.590,00
Importo da contrattare - ; 0,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE .89.945,65
TOTALE 163.133,74
ﬁ TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) | 163.133,74 I 3

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO |

]




STRUTTURA ORGANIZZATIVA 2019

SERVIZI

AFFARI GENERALI

SERVIZIO FINANZIARIO

U.0.C Serv. Demografici

30.07.2019

U.0.S Segret.Prot.fino al

Indennita ufficio di stato civile

U.0.S P.l/cult./sport

U.0.C Tributi

U.0.S Economato

TOTALE
QUANTITA' IMPORTI PREVISIONE

DESCRIZIONE [ANNO 2019 INDENNITA'  |SPESA

U.0.CONTROL

LO GESTIONE 3 550,00 1.650,00

U0

COMPLESSA 3 1.300,00 3.900,00

VICE

RESPONSABIL 3 730,00 2.190,00

U.O SEMPLICE |5 + 1 per 7 mesi 900,00 5.025,00

INDENNITA' DI

STATO CIVILE 3 350,00 1050,00

TOTALE 13.815,00

U.O.CLL.PP

U.O.S Urbanistica

U.0.S Cimiteri

U.0.S Magazzino

ASSETTO DEL TERRITORIO




