COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

Decreto del Sindaco n. 2 del 29 maggio 2019

IL SINDACO

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;

Visto lo schema organizzativo dell’Ente come modificato, ai sensi degli articoli 4 ¢ 5 del suddetto
regolamento, dalla Giunta con deliberazione n. 31 dell’11.5.2017 con la quale sono state individuate le
strutture di massima dimensione dell’Ente nei seguenti Servizi:

Affari Generali — Finanziario- Polizia municipale — Assetto del Territorio;

Visto I"art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

Visto gli artt. 107 e 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;

Visto I’art. 11 del Nuovo ordinamento professionale del personale degli Enti locali del 31.3.1999;

Visti gli artt. 13,14,15 e 17 del nuovo CCNL Enti locali del 21.5.2018

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 62 del 9.8.2018 con cui sono stati approvati i criteri per
la nomina e la revoca delle posizioni organizzative nonché dei criteri per la graduazione delle stesse ai fini
della attribuzione della relativa indennita;

Richiamato il decreto del Sindaco Renzo Zucchini n. 2 del 30.8.2018 con cui, a seguito del collocamento in
pensione con decorrenza 1.9.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario, venne proceduto alla nomina a
Responsabile di detto Servizio della dipendente Rag. Patrizia Masi con qualifica di assistente amministrativo
Cat. Giur. C ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL Enti Locali del 21.5.2018 in quanto tra i dipendenti
dell’Ente di categoria D nessuno di essi risultava in possesso delle specifiche competenze professionali,
esperienziali, culturali ed attitudinali richieste per I’incarico di Responsabile del servizio Finanziario;

Dato atto che la situazione sopra descritta permane tutt’ora;

Ritenuto di far proprie le valutazioni in ordine al possesso da parte della dipendente Rag: Patrizia Masi delle
necessarie capacita ed esperienze professionali contenute nel sopracitato decreto sindacale n. 2/2018 alle
quali si aggiunge la considerazione dell’avvenuto svolgimento dal 1.8.2018 alla data odierna da parte della
medesima dipendente di tutte le funzioni di Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente

con competenza e professionalita assicurando tra I’altro la redazione e approvazione nei termini di legge del
bilancio 2019/2021 e del conto consuntivo 2018;

Ritenuto pertanto di confermare I’ incarico di Responsabile del Servizio Finanziario per ’esercizio delle
funzioni di cui all’art. 107 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, tenuto conto dei programmi da
realizzare , nei‘confronti della predetta dipendente dell’Ente avvalendosi della facolta prevista dal comma 4
del medesimo art. 17 del CCNL del 21.5.2018 che consente la reiterazione dell’incarico a condizione che
siano state gia avviate le procedure per I’acquisizione di personale della categoria D, dando espressamente
atto che in data 10.5.2019 & stata inviata la comunicazione di cui all’art. 34bis del D.Lgs 165/2001 (c.d.




mobilita obbligatoria) procedura prodromica per |’assunzione di un esperto in attivita amm.ve/o contabili
cat. D; :

CONFERISCE

L’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente con decorrenza dalla data odierna fino al
30.6.2021 alla dipendente Rag. Masi Patrizia.

IL SINDACO
(Dr. Nicola Povoleri)
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