COMUNE DI PELAGO

(Provincia di Firenze)

ACCORDO SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Il giorno diciannove dicembre 2018 nella sede municipale di Pelago si sono incontrati a
seguito di convocazione inviata con nota prot. n. 152016 dell’13.12.2018 :

-la Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di Pelago, nominata con delibera
della giunta comunale n. 56 del 21.6.2018, composta dai sigg.ri:
Dr. Ferdinando Ferrini Segretario generale del’Ente - Presidente
Dr. Giuliano Migliorini, Vicesegretario Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Ente
Geom. Alessandro Pratesi Responsabile del Servizio Assetto del Territorio dell’Ente.

] e
-la Delegazione sindacale costituita dalla RSU dellEnte rappresentata dai dipendenti
del’Ente Romoli Andrea e Rotini Daniele, la CGIL funzione pubblica rappresentata dal Sig.
Morelli Antonio e la UIL funzione pubblica rappresentata dal Sig. Battini Giancarlo. |

All'ordine del giorno la stipula dell'accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate del fondo per
'anno 2018.

Le parti richiamano la preintesa di accordo sottoscritta in data 22 novembre 2018;

La delegazione trattante di parte pubblica richiama Pautorizzazione alla stipula del presente
-accordo rilasciata dalla Giunta comunale con deliberazione n. 104 del 13.12.2018 dando atto
altresi che il Revisore Unico dellEnte ha espresso il parere di competenza favorevole senza
rilievi; '

1) In primo luogo le parti, analogamente a quanto operato dal’ARAN per il proprio contratto
decentrato del 2018 dalla stessa stipulato il 27/7/2018, condividono I'esigenza di un
allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi
. contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che I'ultimo CCDI
sottoscritto & quello del 25.7.2005, come adeguato ai sensi dellart. 65 del Digs. 165/2001,
con I'accordo sottoscritto in data 30.11.2011,le parti convengono di attribuire durata annuale
al presente accordo dandosi atto che in tal modo il prossimo CCDI relativo al periodo
2019/2021,potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale. Le parti si
danno reciprocamente atto che le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019/2021 sono gia iniziate con la avvenuta sottoscrizione tra le delegazioni trattanti
di parte pubblica e le OO.SS. del protocollo di Intesa del contratto integrativo territoriale a
livello di Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve di cui anche il comune di Pelago fa parte.
Quindi le parti,al fine di mantenere I'allineamento tra il contratto triennale nazionale enti locali
del 21.5.2018 e il contratto integrativo avente per oggetto I'utilizzo delle risorse ‘decentrate
2018, convengono di applicare il sopra richiamato CCDI del 25.7.2005 come modificato con
I'accordo del 30.12.2011 anche e limitatamente all’anno 2018.

2) Dato atto che il fondo risulta correttamente costituito con determinazione n. 52 del
16.11.2018 del Responsabile del servizio associato del personale dell’Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve come da allegato A;,,G?stituzione” e preso atto che I'importo per le
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progressioni orizzontali pregresse ammonta a €. 56.340,00=, I'importo per l'indennita di
comparto ammonta a €. 16.894,00=, I'importo per lindennita di turno ammonta a €.
9.100,00=, I'importo per I'indennita di rischio ammonta a €. 2.900,00=, I'importo per I'indennita
di disagio ammonta a €. 3.700,00=, I'importo da trasferire all’Unione per lindennita di
reperibilita del personale per la funzione associata della protezione civile ammonta a €.
1.583,00=, I'importo per il progetto cimiteri ammonta a €. 3.600,00=, 'importo dell’incentivo
recupero ICl ammonta a €. 1.000,00=, l'importo dell’ incentivo funzioni tecniche e finanziato
con il bilancio del’Ente e pertanto resta disponibile per la contrattazione la somma di €.
50.201,00= '

3) Quindi le parti si dichiarano d’accordo a:

-Destinare alla performance collettiva e individuale I'importo di €. 23.911,09=, in conformita a
criteri e modalita previste al punto 3.8 dell’accordo sottoscritto in data 30/12/2011 di
adeguamento del CCDI del 25/7/2005, al Sistema di Valutazione dellEnte approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 68/2011 e al Piano della Performance 2018;

-Destinare alle indennita per specifiche responsabilita in conformita ai criteri e alle modalita
stabilite ai punti 3.6 e 3.7 dell'accordo sottoscritto in data 30.12.2011 di adeguamento del
CCDI del 25.7.2005, in relazione alla struttura organizzativa dellEnte per I'anno 2018 e in
base agli incarichi conferiti dai Responsabili dei Servizi con propri provvedimenti di’
organizzazione per il corrente anno 2018 o comunque risultanti da atti formali dell’Ente,
I'importo di €. 13.290,00= Nellallegato C ¢ specificato il dettaglio di tali indennita

-Destinare all'attribuzione di progressioni orizzontali la somma di €. 13.000,00=. dando atto
che le procedure di cui all'art. 16 del ccnl 21.5.2018 saranno espletate nel corso del prossimo
anno 2019 dopo che in sede di contrattazione territoriale a livello di Unione di Comuni
Valdarno e Valdisieve per il triennio 2019/2021 saranno stati definiti i relativi criteri.

4) Quindi nellallegato B “Utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018, viene riportata
I'attribuzione delle risorse ai vari istituti contrattuali;

Le parti p}ocedono quindi alla sottoscrizione del presente accordo e degli allegati A,B e C.
Delegazipne di Parte Pubblica Delegazione Sindacale
]

P
Dr. Ferd




TABEELEAA - COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

CCNE2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

113.558,45

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2,

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
II:lCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 5

3.621,72

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

3.621,72

|Risorse variabili soggette al limite

[SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3LETT.A) SEATTIVITA’
[ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

1.000,00

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 .

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERAH)

14.493,00

OBIETTIVI DI CUIALL'ART. 67 COMMA 5 LETT.B - ART. 67 COMMA 3 LETTERA )

28.000,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

43.493,00

Il_i_lgorse variabili NON soggette al limite.

{ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVEN]ENﬂ DA PARTE STABILE (ART. 67
|COMMA 1 E COMMA 2)

2.068,00

EECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAE)

6.726,46

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3LETT. A) - ATT.TA' NON
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART 67 COMMA3 LE'I'I'ERA B) ~CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N
34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS.
50/2016 (DAL 2018)

10.938,09

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

[pecartazioni

DECURTAZIONE CONSOL(DATA SECONDA PARTE ART.9 COMMA 2BISD.L. 7312010 (PER GLIANNI 20!1/2014)

14.266,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI (Unione dal 2018)

20.821,54

TOTALE DECURTAZIONI




ANNO 2016

~ totale

ANNO 2018

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-
BIS DL 78/2010 ;

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI relative agli anni 2017 e precedenti ‘

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI relative agli anni 2018 eseguenti

TOTALE :

188.215,00

14.266,00
27.901,00

146.048,00

180.405,72

- 14.266,00

- 20.821,54

145.318,18

IMPORTO DIFFERENZIALE PEO 2016 ESCLUSO DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA
VERIFICA DEL LIMITE ) )

ALTRE VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
TOTALE VOCI ESCLUSE

23.354,27

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
IMPUTATE A BILANCIO

75.110,00

. 2335427

60.820,00

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...

18.822,00

18.822,00

~ 239.980,00

201.605,91




TABELLA C - FONDO STABILE ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 103.399,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 13.691,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.976,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA . (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 15.893,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 22.375,00
RIDUZIONI PER PERSONALE TRASFERITO UNIONE COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE 5.526,00
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017 111.058,00
SOLO ENTI CON DIRIGENZA - Riduzione per Posizioni Organizzative - Destinato 2017
TUTTI GLI ENTI - Incremento dello 0,20% Monte Salari 2001 se non gia incluso in "Incrementi CCNL 2002-05" o gia 2.500.45
utilizzato per alte professionalita ey
\
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 \113.558,45
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