COMUNE DI PELAGO

; (Provincia di Firenze)

ACCORDO SULL’ UTILIZZO FONDO INCENTIVANTE ANNO 2016.

Il giorno diciotto ottobre 2016 , nella sede municipale di Pelago,si sono incontrati a seguito di
convocazione inviata con nota prot. n. 12470 dell’11.10.2016 :

- la delegazione trattante di parte pubblica del comune di Pelago composta dai sigg.ri:
Dr. Giuliano Migliorini, Vicesegretario Responsabile del Servizio Affari Generali del’Ente
Rag. Mariano Pinzauti, Responsabile del Servizio Finanziario dell'Ente.

e
- la delegazione sindacale costituita dalla RSU dellEnte rappresentata dai dipendenti
del’Ente Romoli Andrea,Berni Gabriele, Menicalli Stefano e Rotini Daniele; la CGIL funzione
pubblica rappresentata dalla Sig.ra Dato Mirella; la UIL funzione pubblica rappresentata dal
Sig. Battini Giancarlo.

All'ordine del giorno la stipula dell'accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2016.
Le parti richiamano I'ipotesi di accordo (preintesa) sottoscritta in data 5.10.2016;

‘La delegazione trattante di parte pubblica richiama il parere positivo senza rilievi espresso dal
Revisore Unico dell’Ente e la deliberazione n. 57 dell’11.10.2016 con cui la Giunta comunale
ha autorizzato la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo sopra richiamata;

Le parti concordano quindi definitivamente che:
1) il fondo risulta correttamente costituito come da allegato A * Costituzione”;
2) risulta correttamente' stabilita, nell'allegato B “Utilizzo”, I'attribuzione delle risorse ai vari
istituti contrattuali ivi descritti e disciplinati in conformita al CCDI 25.7.2005 come adeguato,
ai sensi dell'art. 65 del digs 165/2001, con I'accordo sottoscritto in data 30.12.2011;
3) risulta disponibile per la contrattazione la somma di €. 37.532,00=
Le parti si dichiarano d’accordo a:
e Destinare alla produttivita collettlva e individuale l'importo di €. 21.732,00=, in
conformita a criteri e modalita previste al punto 3.8 dell'accordo sottoscritto in data
30/12/2011 di adeguamento del CCDI del 25/7/2005, al Sistema di Valutazione

dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 68/2011 e al Piano
rmance 2016; ‘




e Destinare alle particolari responsabilita di cui all'art. 17 comma 2 lett. f) e lettera i) ccnl
1.4.99, in conformita ai criteri e alle modalita stabilite ai punti 3.6 e 3.7 dell'accordo
sottoscritto in data 30.12.2011 di adeguamento del CCDI del 25.7.2005 , in relazione
alla struttura organizzativa dell’Ente per I'anno 2016 e in base agli incarichi conferiti
dai Responsabili dei Servizi con propri provvedimenti di organizzazione per il corrente
anno 2016 o comunque risultanti da atti formali del’Ente, 'importo di €.13.300,00=
Nell'allegata tab. C & riportato il dettaglio di tali indennita

o Destinare all’attribuzione di progressioni orizzontali riservate alle categorie C e B la

somma di €. 2.500,00=.applicando le procedure previste dal punto 3.9 dell'accordo
sottoscritto in data 30.12.2011 di adeguamento del CCDI del 25.7.2005.
Le parti confermano, a modifica di quanto previsto nel CCDI del 30.12.2011 in ordine
all'utilizzo delle schede ivi allegate per la valutazione delle progressioni orizzontali
nelle varie categorie, di utilizzare un'unica scheda tipo per tutte le categorie conforme
ai criteri indicati dall'art. 5 del CCNL 1.4.99 nonché all’art. 23 comma 2 del Digs.
150/2009.

Le parti procedono quindi alla sottoscrizione del presente accordo e degli allegati A,B e C.

Delegdzion arte Pubblica : Delegazione Sindacale




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
Anno 2016 Comune d

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 103.399 103.399
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 13.691 13.691
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.976 5.976
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, left. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 15.150 15.265
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS!I ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 22.375 22.375
RIDUZIONI FONDO PER IL PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE (con segno meno) 5.526 5.526
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 14.266 14.266
TOTALE RISORSE STABILI 96.049,00 96.164,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 5.000 5.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 29.000 28.000
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 14.493 14.493
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ALTRE DECURTAZIONI DAL FONDO PARTE VARIABILE (riduzione fondo per attrubuzione P.O.) (con segno meno) 1.244 1.244
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 47.249 46.249
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 800
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 595 3.635
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 3.000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/3/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 4.395 3.635
TOTALE RISORSE VARIABILI 51.644 49.884
TOTALE 147.693 146.048
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 143.298 142.413
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 43 44
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 44 43
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 43,50 43,50

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

s —

~.




utilizzo del fondo delle risorse decentrate ANNO 2016

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREGRESSE 57.523
INDENNITA' DI COMPARTO : 20.144
INDENNITA' DI TURNO 10.000
INDENNITA' DI RISCHIO 3.500
INDENNITA' DI DISAGIO : 5.406
PROGETTO CIMITERI 3.600
Trasferimento Unione per personale in assegnazione, per gestione associata CUA ( Ugolini) 1.700
Trasferimento Unione reperibilita protezione civile 1.643

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 103.516,00

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 13.300

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

PRODUTTIVITA' 21.732

PROGETTI SPECIFICI

ISTAT

ICI ; 5.000

PROGETTAZIONI INTERNE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2016 " 2.500

Trasferimento Unione per personale in assegnazione, per gestione associata CUA ( Ugolini)

Reperibilita’ protezione civile

Importi da contrattare

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 42.532
TOTALE 146.048
| TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) | 146.048 |

I DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO | |




STRUTTURA ORGANIZZATIVA :2016
) SERVIZI
| | _
Servizi alla Persona ASSETTO %
Affari Generali Servizi Finanziari TERRITORIO Pol.Mun. | ~. MJ
A
U.oO. U.0.C. u.0.C U.0.C. y
Serv.Cult/Scol. U.0.C. Tributi % P.G. e controllo
Serv.Dem. _ edilizio
U.0. U.0. U.0. :
Segret.Prot. Economato urbanistica u.o.
Viabilita
Indenn. Uff. _co Automezzi
Stato civile o
UO Cimiteri
UO MAGAZZINO
coord squadra
Specifiche responsabilita personale Cat. B, Ce D
- o __| importi singole |totale
DmmozN_oam Quantita ANNO 2016 indennita 2076 |previsione
spesa 2016
U.0.controllo gestione 400,00 800,00
Resp. U.O.complesse 34O 1.000,00 3.500,00 *indennita calcolata al 50%
Lettera f) Vice resp. Servizio 5 560,00 2.800,00
Resp. U.O. semplici 8 Noo_oo m.moo_oo
lettera i) IND. STATO CIVILE 2 300,00 600,00




