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Contratto decentrato integrativo per I'anno 2009 —-Relazione Tecnico Finanziario.

L4
- COMUNE DI PELAGO

L’accordo per I'utilizzo del fondo incentivante, nraualitd economica 2009, allegato alla presente
relazione, é stato concordato sulla base dellpgsta predisposta dalla delegazione trattante rdé pa

pubblica che ha tenuto conto delle “linee di irid per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per I'anno 2009” approvate con debtzeyne della Giunta Municipale n. 2 del 14

gennaio 2010.

Nella predetta ipotesi di accordo viene defifiitmporto del compenso incentivante la produtévi
(art. 17 co. 2 lett.a) e della indennita per paftid responsabilitd previste dall’art. 17 co. &.1€) e
lett. i) CCNL 1/4/99 e di nuove progressioni aomtali, in quanto sia per le modalita di eragae
delle stesse che per gli altri istituti si faerimento a quanto previsto nei precedenti CCDEl N
predetto accordo si disciplina altresi le modatitaattribuzione al personale dei servizi demogiafi
dell'incentivo previsto per lo svolgimento dellenfzioni di cui al D.Lvo 30/2007.

Con determinazione del sottoscritto n. 97 del 12&009 é stato provveduto alla costituzione
definitiva del fondo risorse decentrate per I'ar2@99 e ad assumere il relativo impegno di spelsa. ;
determinazione del fondo in via provvisoria éat@pprovata con determinazione n. 10 del 11/&200

Il fondo 2009 é costituito per € 110.921,60 damgs stabili determinate secondo quanto previdta da
seguente normativa e in particolare:

« Per€ 81.798,03 quali risorse provenienti dapplicazione del CCNL 1/4/99 - art. 14 co. 4,
art. 15 co. 1 lettere a, e, g, h,j; del CCNL(®B2001 art. 4 co. 1 e 2 — decurtate dalla qubta d
salario accessorio per personale cessato perrtrasfeéo servizi, quota straordinario personale
ex 8" qualifica incaricato di Posizione Organizzatie incremento per passaggio personale
vigilanza dalla qualifica 5* alla 6",

* Per € 13.690,57 quali risorse provenienti dallpliapzione dell’art. 32, co. 1 e 2 del CCNL
22/01/2004;

« Per€5.976,24 quali risorse provenienti alajpplicazione dell’art. 4 co 1 CCNL 9/5/2006.

» Per€9.456.76 qualirisorse provenienti dallaliappione dell’art. 4 co. 2 CCNL 5/10/2001;

I Fondo 2009 e altresi integrato da € 73.6714Bfisorse decentrate variabili da corrisponddre a
personale dipendente;
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Tali risorse variabili comprendono le risorseidanti da:

€ 14.493,20 art. 15 co. 2 CCNL 1/4/99

€ 14.130,22 per incentivi progettazione , inogrtCl, contributo direttiva Comunita Europea
2004/38 per servizi demografici di cui all’art. @6. 1 lettera K) CCNL 1/4/99;

€ 1.708,02 quali somme residue provenienti dadléolavoro straordinario anno 2008.

Per le finalita di cui all'art. 15 co. 5 CCNL 199 :

€ 4.500,00 per lo svolgimento del servizio diryr@, chiusura cimiteri comunali dal martedi
alla domenica e del servizio di inumazione e twanigine salme nei giorni festivi e pomeriggio
del prefestivo — anno 2009 —direttiva della Giudtanicipale n. 198/2009;

€ 7.440,45 per attivazione e miglioramento seoviper la predisposizione ed effettuazione del
“Festival On the Road”) deliberazione della Giuktanicipale n. 67 del 25/06/2009;

€ 2.000,00 per attivazione servizi aggiuntivi wessi alla Polizia Municipale quali
“Educazione stradale ed alla legalita” rivolto akeuole presenti nel territorio comunale,
“controllo notturno del territorio —attivitd di pala stradale e di contrasto alla criminalita
diffusa”, “verifica e accertamenti accessi stradgbassi carrabili — recupero evasione TOSAP”-
deliberazione della Giunta Municipale n. 59 del0&32009;

€ 400,00 per assistenza ai matrimoni civili cheéesigono nei giorni di sabato pomeriggio e
domenica mattina — deliberazione n. 4 8del 22/0%/20

€ 29.000,00 per attivazione di nuovi servizi er pervizi che sono interessati, nel corso
dell’'anno 2009, da processi di miglioramento gaéili e quantitativi, concreti e tangibili per
I'utenza individuati e definiti con deliberazione80 Giunta Municipale del 01/09/2009;

Il nucleo di valutazione ha certificato il ragggimento degli obiettivi di miglioramento quatiteo e
guantitativo , concreti e tangibili per l'utenza clii alle attivitd e servizi sopraindicati, renden
pertanto disponibili le risorse variabili con lealj € stato integrato il fondo ai sensi dell’d®. co. 2 e
co. 5 CCNL 1/4/99.

Le somme previste nel fondo incentivante 2009 saiilzzate secondo quanto in dettaglio indicato
nella Tabella B allegata ove sono riportati igtierventi di spesa del bilancio 2009 con i quali
risultano finanziati i diversi istituti contrattual

Il Revisore Unico ha certificato in data 23/03/@01a compatibilita dei costi del contratto colibdt
integrativo decentrato con i vincoli di bilancioll&uilizzo del fondo incentivante anno 2009 ai sen
dell’art. 40 del D.lvo 165/2001 e la loro coererpa i vincoli del CCNL.

Pelago, 13 aprile 2010

Il Responsabile Servizio AA.GG.
(Dr. G. Migliorini)
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