
TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: GIUGNO 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 8 200 53 26,50% 73,50% 

ASSETTO TERRITORIO 17 425 53 12,47% 87,53% 

FINANZIARIO 5 125 16 12,80% 87,20% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 150 34 22,60% 77,40% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 375 77 20,53% 79,47% 

TOTALI 51 1275 233* 18,27% ** 81,73% 

 
  *  di cui giorni 196 per ferie 
  ** di cui il 15,37% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiata tra il numero dei dipendenti 1 unità di personale cat. B3 a tempo determinato assunta per le consultazioni 
elettorali svoltesi nel mese di giugno 2009 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: LUGLIO 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 8 216 44 20,37% 79,63% 

ASSETTO TERRITORIO 17 459 60 13,07% 86,93% 

FINANZIARIO 5 135 26 19,25% 80,75% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 162 46 28,39% 71,61% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 405 89 21,47% 78,53% 

TOTALI 51 1377 265* 19,24% ** 80,76% 

 
 
 
  *  di cui giorni 233 per ferie 
  ** di cui il 16.92% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiata tra il numero dei dipendenti 1 unità di personale cat. B3 a tempo determinato assunta fino al 21/07/2009  per 
le consultazioni elettorali svoltesi nel mese di giugno 2009 e n. 1 Agente di Polizia Municipale Cat. C1 assunto a tempo determinato 
per esigenze di servizio stagionali. 
 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: AGOSTO 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 8 200 73 36,50% 63,50% 

ASSETTO TERRITORIO 16 400 166 41,50% 58,50% 

FINANZIARIO 5 125 43 34,40% 65,60% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 150 50 33,33% 66,67% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 350 167 47,71% 52,29% 

TOTALI 50 1225 499* 40,73% ** 59,27% 

 
 
 
  *  di cui giorni 463 per ferie 
  ** di cui il 37,79% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiata tra il numero dei dipendenti n. 1 Agente di Polizia Municipale Cat. C1 assunto a tempo determinato per 
esigenze di servizio stagionale. 
 
 
 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: SETTEMBRE 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 8 208 35 16,83% 83,17% 

ASSETTO TERRITORIO 16 416 39 9,38% 90,62 

FINANZIARIO 5 130 16 12,31% 87,69% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 156 27 17,31% 82,69% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 390 84 21,54% 78,46% 

TOTALI 50 1300 201* 15,46% ** 84,54% 

 
  *  di cui giorni 166 per ferie  
  ** di cui il 12,77% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiato tra il numero dei dipendenti n.1 Agente di Polizia Municipale Cat “C1” assunto a tempo determinato per 
esigenze di servizio stagionale. 
 
 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: OTTOBRE 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 9 243 20 8,23% 91,77% 

ASSETTO TERRITORIO 17 459 71 15,47% 84,53 

FINANZIARIO 5 135 4 2,96% 97,04% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 162 12 7,41% 92,59% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 405 37 9,14% 90,86% 

TOTALI 52 1404 144* 10,26%** 89,74% 

 
  *  di cui giorni 50 per ferie  
  ** di cui il 3,56% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiato tra il numero dei dipendenti n.1 Agente di Polizia Municipale Cat “C1” assunto a tempo determinato per 
esigenze di servizio stagionale. 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: NOVEMBRE 2009 

 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 9 225 30 13,33%  86,67% 

ASSETTO TERRITORIO 17 425 74 17,41% 82,59% 

FINANZIARIO 5 125 8 6,40% 93,60% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 150 5 3,33% 96,67% 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 375 52 13,87% 86,13% 

TOTALI 52 1300 169* 13,00%** 87,00% 

 
  *  di cui giorni 53 per ferie  
  ** di cui il 4,08% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiato tra il numero dei dipendenti n.1 Agente di Polizia Municipale Cat “C1” assunto a tempo determinato per 
esigenze di servizio stagionale e n. 1 Assistente Amministrativo Cat. “B3” assunto a tempo determinato per sostituzione dipendente di 
ruolo assente per interdizione anticipata dal lavoro per gravidanza. 
 
 



TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DISTINTO PER SERVIZIO DI 
APPARTENENZA 

 

PERIODO: DICEMBRE 2009 

 
 

SERVIZIO NUMERO DIPENDENTI GG. DOVUTI GG.ASSENZA TASSO % ASSENZA TASSO % PRESENZA 

AFFARI GENERALI 
9 
 

216 55 25,46%  74,54% 

ASSETTO TERRITORIO 17 408 64 15,69% 84,31% 

FINANZIARIO 5 120 16 13,33% 86,67% 

POLIZIA MUNICIPALE 6 144 16 11,11%          88,89 

SERVIZI ALLA PERSONA 15 360 68 18,89% 81,11% 

TOTALI 52 1248 219* 17,55%** 82,45% 

 
  *  di cui giorni 118 per ferie  
  ** di cui il 9,46% per ferie 
 
NB: sono compresi nei giorni di assenza: ferie, permessi, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi. 
Inoltre non è conteggiato tra il numero dei dipendenti n. 1 Agente di Polizia Municipale Cat “C1” assunto a tempo determinato per 
esigenze di servizio stagionale e n. 1 Assistente Amministrativo Cat. “B3” assunto a tempo determinato per sostituzione dipendente di 
ruolo assente per interdizione anticipata dal lavoro per gravidanza. 
 


